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LifeLong Learning

Medien, ICT und lebenslanges Lernen (L3 / LLL)

Louis-Joseph Fleury hat in seiner Einladung zum
Workshop die grundlegende Frage gestellt :

»Wie kann auf Ebene der Lernenden, der Lehrenden
und der Eltern eine forderliche Haltung betreffend
lebenslangem Lernen angeregt werden. Dies ist vor allem
unter dem Blickwinkel zu bedenken, dass das Wissen der
Grundausbildungen schnell veraltet.«

Die Arbeitstagung 2006 in Munchenwiler mit
Forscherinnen und Forschern, Padagogen und Padago-
ginnen, Bildungsverantwortlichen und eingeladenen
Gasten aus dem Ausland hat erlaubt:

* Bilanz uber die Situation des lebenslangen Lernens zu
ziehen

* diverse Vorgehensweisen zur Foérderung und zur
innovativen Unterstitzung zu sammeln

* Modelle zur Umsetzung und zur Aufwertung zu
prézisieren

Die Veranstaltung mit Vortragen zum Thema LLL, mit
Arbeitsgruppen und mit Begegnungsmoglichkeiten der
Teilnehmenden war gut besucht. Ziel war es:

Rollen, Hindernisse und Bedingungen zu erfassen,
die das lebenslange Lernen in Gang setzen und
weiterentwickeln und mit neuer Motivation die
Reflexion voranzutreiben.

In den Arbeitsgruppen und in den spezifischen Vortrigen
wurden verschiedene, differenzierte Antworten zu
Fragen gegeben wie zum Beispiel :

¢ Welches sind die entscheidenden Faktoren, um
Lernen als Lust zu empfinden?

e Was fordert das Selbstlernen und die Selbstverant-
wortung?

¢ Was wtirde ich rtickblickend beibehalten, was wtirde
ich verandern?

e Welche zusitzlichen fordernden Faktoren wiren
far mich nitzlich? Welche Hindernisse gilt es zu
vermeiden?

» Konnen Erfahrungen auf andere Personen tbertragen
werden?

e Welches sind Faktoren, die die Lust zu lernen
abtoten?

Nach zwei intensiven Arbeitstagen, mit einem
wohlbekannten und erprobten Ablauf, liegt hier fur
die Lesenden die Publikation der ICT Kommission in
gewohntem Layout vor:

— Die Resultate in Form von Empfehlungen;

— Texte, die vor dem Workshop geschrieben
wurden;

— Eine Auswahl der vielen und vielfaltigen Beitrage
wihrend der Tagung (Exposees, Fallstudien,
personliche Beitrage der Teilnehmenden, etc.);

— Referenzen zur Literatur;

— Eine kurze Zusammenstellung der Aktivitaten der
ICT Kommission und der Ziele der SATW ;
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Die vorliegende Broschure kann als PDF herunter
geladen werden. Das Dokument enthalt die Links zu
den vollstandigen Prasentationen (Powerpoint) und zur
Literatur.

url: http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200611.pdf

Zusitzlich zur Synergie, die den umfangreichen und
ergiebigen Austausch bestimmte, lohnt es sich, folgende
Elemente zu beachten:

e Die Zusammenfassung unserer Giste aus dem
Ausland ; eine sehr gute Beschreibung der Herausfor-
derungen. Sie befindet sich am Anfang der Publikation
noch vor den Empfehlungen.

* Die Entwicklung des Verstindnisses betreffend
LLL bei den Teilnehmenden ist beachtlich, wenn
man die Antworten zu den Fragen vor dem
Workshop mit der Qualitit und dem Umfang am
Ende vergleicht.

* Die Serie von 21 Empfehlungen mit Vorschlagen
zum Handeln in 4 Kategorien:

im Bereich der Institutionen (6 Themen)
in der Schule (4 Themen)

fitr den Lernenbereich (4 Themen)

— fur die Rahmenbedingungen (7 Themen)

Den Akteuren des schweizerischen Bildungssystems
steht jetzt eine Grundlage zur Verfugung, um die
Phase der konkreten Umsetzung anzugehen: sei es fur
die Rahmenplane PECARO und HARMOS, die sich
in Vernehmlassung befinden, fur die Planung in den
Padagogischen Hochschulen oder fur gleichbedeutende
Bildungsinstitutionen. Wir wunschen Glick und Mut,
denn Innovationen dieser Art brauchen Zeit!

Unser Dank geht an alle Personen, die dazu beigetragen
haben, dass der Workshop ein Erfolg wurde.

Raymond Morel René Dandliker
Prasident der SATW ICT  Prisident der SATW
Kommission

Dezember 2006

N° 1 Abstracts EKS Forum, Dezember 2003 (WSIS)
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/gen200312 .pdf

N° 2 e-Society, November 2004
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200411.pdf

N° 3 F3-MITIC, Mai 2003
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200305.pdf

N° 4 Competencies Referential(s), September 2004
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200409.pdf

N° 5 F-ONE, Oktober 2004,
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200410.pdf

N° 6 Ethics, Oktober 2005,
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200510.pdf

N° 7 Piloting Pedagogical Projects, November 2005,
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200511.pdf

N° 8 LifeLong Learning, September 2006,
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200609.pdf

N°9 eHealth - plan d'actions, Octobre 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200610.pdf

N° 10 Identity Managment & Trust, Novembre 2006,
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200611.pdf

Hors-série: Proceedings of the 1. National Strategic
eHealth Conference, Worblaufen 18th of May 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/article php3 ?id_article=345

1 Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften,
http://www.satw.ch
2 Information & Communication Technologies
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LifeLong Learning

MITIC? et Apprendre tout au long de la vie (L3 / LLL)

Dans son invitation avant ce workshop, Louis-Joseph
Fleury posait bien la question de fond:

« Comment stimuler une attitude de Life Long Learning, au
niveau de ¢leve, des enseignants, des parents, provoquer
une attitude proactive de formation continue dans un
domaine ou les connaissances acquises pour lesdiplomes
de base sont vite périmées ? »

Cette rencontre de Munchenwiler / Villars-les-Moines
2006 entre des chercheurs, des pédagogues, des respon-
sables de l'éducation et invités étrangers a permis de:

* faire le point sur l'état de la question du LLL,

» rassembler diverses démarches de promotion et de
soutien innovantes

* préciser des modeles de mise en oeuvre et de
valorisation.

Avec des intervenants a la pointe de la réflexion,
des ateliers et rencontres de praticiens, l'objectif qui,
consistait a cerner les roles, les obstacles, les prérequis
pour entrer et développer des démarches et des états
d’esprit favorisant une réflexion nouvelle pour la
formation continue, a été bel et bien atteint.

Pendant les échanges et présentations concretes des

réponses diverses, nuancées et variées ont été

apportées aux questions telles que:

* quelssontles points déterminants pour une perception
du plaisir d'apprendre ?

* quest-ce qui favorise une stratégie d’apprentissage
autonome, une responsabilisation?

» dans lexpérience vécue, si cétait a refaire, quest-ce
que je garderais, queest-ce que je changerais?

e quel atout supplémentaire me serait utile? Quel
obstacle faudrait-il supprimer?

* est-ce que cette expérience peut se transposer ailleurs?
et en miroir ?

* quels sont les obstacles, qu'est-ce qui peut tuer le désir
d’apprendre ?

Apres deux jours de travail intense, sur un schéma
bien connu et surtout rodé, le lecteur retrouvera dans
ce document la structure standard des fascicules de
la COM ICT avec d’abord les résultats obtenus (les
recommandations), puis le travail produit avant le
workshop, suivi dun échantillon des contributions
multiples et diversifiées pendant la manifestation
(exposés, study case, contribution personnelle de
participants, etc.), pour se terminer avec des références
bibliographiques et un bref rappel des activités de la
COM ICT et des objectifs de la SATW. 1l convient encore
de rappeler que le présent document est téléchargeable
en pdf avec de nombreux liens sur les exposés complets
(powerpoint) et les références.

url: http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200611.pdf
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Au-dela de cette impressionnante synergie qui a présidé
aux échanges aussi nombreux que fructueux, trois
éléments méritent votre attention:

* La contribution synthétique de nos invités étrangers
qui vient en chapeau avant les recommandations et
situe bien les enjeux.

o Il est remarquable de constater I'évolution de la
compréhension des participants par rapport aux
theme du workshop (cf. réponses aux questions
avant) et la qualité, la portée et l'étendue des
recommandations 2 la fin.

* une série de 21 recommandations avec propositions
d’actions reproupées dans quatre catégories
— Domaine institutionnel (6 themes)

A Técole 4 themes)

Pour l'apprentissage (4 themes)

Pour les modalités (7 themes)

Les acteurs des systemes éducatifs suisses disposent
ainsi d'une base de réflexions pour aborder la phase
concrete de laction: que ce soit par rapport aux plans
cadres en consultations (cf. PECARO et HARMOS) ou
pour les prestations de formations et de recherches dans
les HEP et institutions équivalentes quels que soient les
ordres d’enseignement considérés. Bonne chance a tous
et courage, car les innovations de ce type prennent du
temps!!

Tous nos remerciements vont a tous ceux qui ont ceuvré
pour que ce workshop soit un succes.

René Dandliker
Président de la SATW

Raymond Morel
Président de

la Commission ICT
de la SATW

Décembre 2006

N° 1 Abstracts EKS Forum, décembre 2003 (WSIS)
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/gen200312 pdf

N° 2 e-Society, novembre 2004
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200411.pdf

N° 3 F3-MITIC, mai 2003
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200305.pdf

N° 4 Competencies Referential(s), septembre 2004
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200409.pdf

N° 5 F-ONE, octobre 2004
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200410.pdf

N° 6 Ethics, octobre 2005
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200510.pdf

N° 7 Piloting Pedagogical Projects, novembre 2005,
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200511.pdf

N° 8 LifeLong Learning, septembre 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200609.pdf

N°9 eHealth - plan d’actions, octobre 2006,
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200610.pdf

N° 10 Identity Managment & Trust, novembre 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200611.pdf

Hors-série: Proceedings of the 1. National Strategic
eHealth Conference, Worblaufen 18th of May 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/article.php3 ?id_article=345

1 ICT: Information and Communication Technologies

2 SATW: Académie suisse des sciences techniques
http://www.satw.ch

3 MITIC: Médias, Images et Technologies de I'Information
et de la Communication
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Workshop des 7 et 8 septembre 2006 a Miinchenwiler

MITIC? and LifeLong Learning

In his invitation to this workshop, Louis-Joseph Fleury
raised well the fundamental question:

« How to stimulate a Life Long Learning attitude among
pupils, teachers and parents, to generate a proactive
position of continuing education in a domain where
the knowledge acquired with the basis diplomas expire
quickly ? »

This Munchenwiler / Villars-les Moines 2006 Workshop
between researchers, pedagogues, actors responsible for
the education and foreign guests succeed to:

— evaluate the status of LLL (Life Long Learning)

— gathervariousapproaches of promotion and innovating
support

— define models of implementation and valorization.

With intervening parties at the forefront of the reflection
in workshops and discussions between practitioners,
the objective, which was to surround the roles, the
obstacles and the prerequisites for starting and
defining the steps and state of mind stimulating a
new reflection for the continuing education, has been
reached altogether.

During the exchanges and concrete presentations varied

interested answers have been proposed to answer

questions such as:

» what are the determining points for a perception of
the pleasure to learn?

» what encourages an autonomous training strategy, a
responsabilisation ?

¢ in the live experience, if it was to redo, what would I
keep, what would I change?

» what additional asset would be useful to me? What
obstacles should be eliminated ?

* can this experience be transposed elsewhere? and in
mirror?

e what are the obstacles, which can kill the desire to
learn?

After two hard working days in a well experimented
and established way the reader will retrieve in this
document the standard structure of the COM ICT
booklets first the obtained results (recommendations),
then the work produced before the workshop, followed
by a sample of the multiple and diversified contributions
made during the workshop (presentations, case studies,
personal participants contributions, etc..) ending with
bibliographical references and a brief summary of the
objectives and activities of the SATW and of its COM
ICT.

Please note that this document is downloadable in
pdf format with many pointers to the complete talks
(powerpoint) and the url references:
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200611.pdf
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Beyond the impressive synergy which drove the many
fruitful exchanges three elements deserve your
attention: N° 1 Abstracts EKS Forum, december 2003 (WSIS)
* The synthetic contribution of our foreign guests wich  http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/gen200312.pdf
is presented in front of the recommendations and
introduce the key issues well N° 2 e-Society, november 2004
* It is remarkable to note the evolution of the http:/ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200411.pdf
participants understanding in relation to the theme
of the workshop (cf. answers to the questions before) ~ N° 3 F3-MITIC, may 2003
and the quality, the range and the extent of the http:/ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200305.pdf
recommendations at the end.
* aset of 21 recommendations with propositions for =~ N° 4 Competencies Referential(s), september 2004

actions grouped in four categories http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200409.pdf
— Institutional domain (6 themes) N° 5 F-ONE, october 2004

— For the school (4 themes) http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200410.pdf
— For the learner and the learning (4 themes)

— For the implementation rules (7 themes) Ne 6 Ethics, october 2005

http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200510.pdf
With the present document the main actors of the
Swiss education systems are now equipped with a N°7 Piloting Pedagogical Projects, november 2005,
strong basis to appropriate themselves these reflections  http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200511.pdf
and initiate concrete actions, being in relation to the
plans in consultation (cf. PECARO and HarmoS) or for ~N°8 LifeLong Learning, september 2006,
the education programs and research in the HEP and  http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200609.pdf
equivalent institutions at all educational levels.
N°9 eHealth - plan d’actions, october 2006,
Good luck and courage to all because the innovations of  http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200610.pdf
this type take time!
N° 10 Identity Managment & Trust, november 2006,
Our sincere thanks and acknowledgments go to all those  http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200611.pdf
who contributed to the success of this workshop.
Hors-série: Proceedings of the 1. National Strategic
eHealth Conference, Worblaufen 18th of May 2006,
http://ict.satw.ch/SPIP/article.php3 ?id_article=345

Raymond Morel René Dandliker
Chairman of SATW Chairman
the SATW ICT

Commission

1 ICT: Information and Communication Technologies
2 SATW: Académie suisse des sciences techniques
December 2006 http://www.satw.ch
3 MITIC: Médias, Images et Technologies de I'Information
et de la Communication
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Partie A

itats du Workshop du 7 et 8
mbre 2006 a Munchenwiler




Understanding the challenge of Lifelong Learning

Lifelong learning is to realise your goals in a changing
world, as professional, citizen and individual (IFIP
Stellenbosch Declaration)

Innovative change, pushed by Information and
Communication Technology, is the omnipresent
characteristic of the emerging global knowledge society.
This continuous innovation of products and services
is forcing citizens and workers to learn in action and
lifelong, to adapt and cope with the new situations.
As the European Council puts it: « Our society is now
defined as the «Information Society», a society in which
low-cost information and ICT are in general use, or as
the «Knowledge(-based) Society», to stress the fact that
the most valuable asset is investment in intangible,
human and social capital and that the key factors are
knowledge and creativity. »

We can observe that much learning is already taking
place outside the traditional education system. This is
particularly true for some of the young generations who
are «digital natives», learning in virtual peer groups,
using all kind of digital technologies. However, there is a
«digital divide> separating the «digital natives» from those
who are not able to benefit from the opportunities.

The Stellenbosch Declaration
(IFIP 2005) states

«In the Knowledge Society, the Learner is not only the
formally enrolled pupil or student. Lifelong learning
has become an essential component of the Knowledge
Society, and Education must take this into account.
Every learner is a lifelong learner who needs to adapt
to the knowledge-based society and actively participate
in all spheres of social, cultural and economic life,
taking more control of his/her future. The content and
the methods of initial education must take into account
preparation for lifelong learning. This gives Schools and
Educators a new role and mission. ICT is a key tool for
developing lifelong learning ».

There are two prevalent views on what is needed in
education. One view is that Lifelong Learning should
be accommodated into the traditional educational
system. The other view is that the educational system

should be gradually adapted in a guided process of
change, to support students in learning to learn lifelong.
In the accommodation view traditional pedagogy is
maintained, as are the traditional ways of evaluation
and examination. Content is taught, the learning is
structured and teachers direct the students in their
learning. In the adaptation view new learning models
are applied and new roles are defined for students and
teachers. The focus is on developing competences for
applying content in different contexts, the learning is
self-directed and coached by the teacher. Much learning
is driven by real-life, multi-disciplinary problems and
takes place in teams or communities of peers. Students
learn in action. They learn to deal with information,
to develop creativity and conceptual competences, to
organise their actions and to socially interact. Their role
is a mix of the roles of researcher, designer, organiser
and adviser.

Adaptation of education must be a gradual process that is
sustained over a longer period of time. « The information
and knowledge society provokes a continuous change in
the role and the mission of teachers. Being a teacher in the
Knowledge Society requires new specific competencies:
a teacher has to deal with new knowledge and new ways
for accessing knowledge; a teacher has to deal with a
networked world and with new types of co-operation
and collaboration ; a teacher has to deal with a society in
which knowledge plays a crucial role; a teacher has to
deal with lifelong learning. The networked Knowledge
Society resultsin teachers working in a more collaborative
way, not only locally in their school, but regionally,
nationally and also globally. The teaching profession
therefore needs to evolve strongly and quickly». To
this end: «One should empower innovative teachers
and promote communities of practice for innovation,
in order to facilitate the dissemination of innovations ».
(IFIP Stellenbosch Declaration).

Barbara Kedzierska
Mike Kendall
Johannes Magenheim
Wolfgang Muller
Tom van Weert
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Die Herausforderung des lebenslaugen Lernens verstehen

Lebenslanges Lernen bedeutet, seine Ziele als Individuum
in der Gesellschaft und im Berufsleben verwirklichen zu
konnen. (IFIP Stellenbosch Declaration)

Innovation und Veranderung, angetrieben durch die
Informations- und Kommunikationstechnologien, sind
die allgegenwartigen Kennzeichen der im Entstehen
begriffenen globalen Wissensgesellschaft. Die stetige
Weiterentwicklung von Produkten und Dienstleistungen
zwingt uns zu lebenslangem Lernen in praxisnahen
Kontexten, sowie zur Anpassung an und zur Bewaltigung
von immer neuen Situationen. Der Europaische Rat
formuliert dies wie folgt: ,Our society is now defined
as the <Information Society», a society in which low-
cost information and ICT are in general use, or as the
<Knowledge(-based) Society», to stress the fact that the
most valuable asset is investment in intangible, human
and social capital and that the key factors are knowledge
and creativity*®,

Tatsachlich findet bereits heute Lernen haufig ausserhalb
des traditionellen Bildungssystems statt. Dies trifft
insbesondere fur den Teil der jungeren Generation
zu, den sog. ,digital natives®, die unter Verwendung
verschiedenster digitaler Technologien in ,Peergroups*
und virtuellen Gemeinschaften lernen. Es besteht jedoch
ein digitaler Graben zwischen den ,digital natives* und
jenen die nicht in der Lage sind, die sich bietenden
Moglichkeiten zu nutzen.

Die Stellenbosch Erklarung
(IFIP 2005) stellt fest

»In the Knowledge Society, the Learner is not only the
formally enrolled pupil or student. Lifelong learning
has become an essential component of the Knowledge
Society, and Education must take this into account.
Every learner is a lifelong learner who needs to adapt
to the knowledge-based society and actively participate
in all spheres of social, cultural and economic life,
taking more control of his/her future. The content and
the methods of initial education must take into account
preparation for lifelong learning. This gives Schools and
Educators a new role and mission. ICT is a key tool for
developing lifelong learning®.

Es gibt zwei vorherrschende Auffassungen, wie das
Bildungswesen auf diese Entwicklung reagieren sollte:
Nach der einen Ansicht sollte lebenslanges Lernen im

Rahmen des traditionellen Bildungswesens stattfinden.
Die andere Sicht beftirwortet einen graduellen Prozess der
Veranderung des Bildungswesens, um Studierende auf die
Anforderungen des lebenslangen Lernens vorzubereiten.
Im ersten Fall wird die traditionelle Padagogik mit ihren
Pruf- und Evaluationsverfahren beibehalten : Inhalt wird
unterrichtet, Lerneniststrukturiertund die Lehrpersonen
leiten die Studierenden an. Im zweiten Fall werden neue
Lernmodelle angewandt und neue Rollen fur Lernende
und Lehrende definiert. Das Augenmerk wird auf die
Entwicklung von Kompetenzen gerichtet, um diese in
verschiedensten Situationen anwenden zu konnen. Das
Lernen ist dabei selbst gesteuert und von Lehrpersonen
betreut. Anlass ftir das Lernen sind oft Probleme aus dem
realen Leben, die nicht mehr einer einzigen Disziplin
zugeordnet werden konnen. Solches Lernen findet in
Teams oder Peergroups statt. Studierende lernen mit
Informationen umzugehen, entwickeln Kreativitat und
Konzeptwissen um ihr Vorgehen zu organisieren und
sich in der Gesellschaft zu bewegen: sie lernen, indem
sie handeln. Thre Rolle besteht in einer Mischung aus
Forschung, Design, Organisation und Beratung.

Der Wandel des Bildungswesens muss schrittweise und
uber einen langeren Zeitraum erfolgen. ,The information
and knowledge society provokes a continuous change in
the role and the mission of teachers. Being a teacher in the
Knowledge Society requires new specific competencies:
a teacher has to deal with new knowledge and new ways
for accessing knowledge; a teacher has to deal with a
networked world and with new types of co-operation
and collaboration ; a teacher has to deal with a society in
which knowledge plays a crucial role; a teacher has to
deal with lifelong learning. The networked Knowledge
Society resultsin teachers working in amore collaborative
way, not only locally in their school, but regionally,
nationally and also globally. The teaching profession
therefore needs to evolve strongly and quickly®. Und
zum Schluss: ,One should empower innovative teachers
and promote communities of practice for innovation,
in order to facilitate the dissemination of innovations".
(IFIP Stellenbosch Declaration).

Barbara Kedzierska
Mike Kendall
Johannes Magenheim
Wolfgang Muller
Tom van Weert
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Comprendre les enjeux du LLL

LLL cest la réalisation de vos objectifs dans un monde
en mouvement, que vous soyez un professionnel, un
citoyen ou un individu. (IFIP Stellenbosch Declaration)

La caractéristique principale de I'évolution des ICT dans
la société globale de la connaissance quon voit émerger,
est Iévolution induite vers l'innovation.

Cette évolution continuelle des produits et des services
contraint les citoyens et les travailleurs a apprendre dans
laction, leur vie durant, et a sadapter aux situations
nouvelles.

Le Conseil de I'Europe le souligne: « Notre société est
maintenant définie comme <Société de I'Informations,
cest-a-dire une société qui fait un usage généralisé de
l'information bon marché et des ICT, ou comme <Société
de la Connaissance», pour insister sur le fait que le
bien le plus précieux est l'investissement d'un capital
immatériel, humain et social, que l'essentiel est dans le
savoir et la créativité ».

Nous pouvons observer quune grande part de
lapprentissage se fait déja en dehors du systeme éducatif
traditionnel. Cela est particulierement vrai pour une
partie de la jeune « génération numérique », qui étudie
dans des groupes virtuels de pairs, en utilisant toute
sorte de technologies digitales.

Pourtant on observe une « fracture numeérique » entre les
jeunes de cette « génération numérique » et ceux qui ne
peuvent profiter de ces opportunités.

La déclaration de Stellenboch
(IFIP 2005)

«Dans la Société de la Connaissance, 'Apprenant n'est
pas seulement un éleve ou un étudiant satisfaisant aux
conditions formelles. Life Long Learning est devenu une
composante essentielle de la Société de la Connaissance,
et 'Education doit en tenir compte. Chaque apprenant est
un lifelong learner qui doit s'adapter a une société basée
sur la connaissance, et participer activement a toutes
les spheres de la vie sociale, culturelle et économique,
en prenant plus étroitement le controle de son avenir.
Le contenu et les méthodes de léducation initiale doit
préparer au life long learning. Cest une mission et un
role nouveau dévolus aux Ecoles et aux Enseignants. Les
ICT sont les instruments clés pour le développement du
LLL ».

On trouve principalement deux visions sur ce qui est
nécessaire dans la formation.

La premiere est que le LLL doit étre compatible avec le
systeme éducatif traditionnel.

La seconde préconise un changement graduel du systeme
éducatif, par un processus controlé, pour quil puisse
aider les étudiants a étudier durant toute leur vie.

Dans la premiere conception, la pédagogie traditionnelle
est conservée, comme le sont les moyens dévaluation
et de controle. Le contenu est transmis simultanément
a tous les éleves, lapprentissage est organisé, et les
enseignants dirigent les ¢leves dans leur apprentissage.

Dans la seconde, de nouveaux modeles d’apprentissage
sont utilisés, et de nouveaux roles sont définis, aussi bien
pour les étudiants que pour les enseignants. Lessentiel
est de développer des compétences qui permettront
d'appliquer des contenus dans différents contextes. Une
grande part de l'apprentissage est provoquée et guidée
par des problemes concrets, multidisciplinaires, étudiés
par des équipes ou des collectivités de pairs.
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Les étudiants apprennent dans l'action. Ils apprennent
a traiter l'information, a développer la créativité et les
compétences conceptuelles, a organiser leurs actions
et a agir dans la société. Leur role est un mélange des
roles de chercheur, de concepteur, d'organisateur et de
conseiller.

Ladaptation de la formation doit étre un processus
graduel, sur une longue période. «La société de
l'information provoque des changements continuels du
role et de la mission des enseignants. Etre enseignant
dans la société de l'information et de la connaissance
exige des compétences nouvelles et spécifiques: un
enseignant doit maitriser de nouvelles connaissances
et de nouveaux moyens d’y accéder; un enseignant doit
maitriser un monde réticulaire et de nouveaux types de
coopération et de collaboration ; un enseignant doit étre
a l'aise dans une société ou la connaissance joue un role
crucial ; un enseignant doit avoir intégré le LLL. Parce que
la société de la Connaissance est organisée en réseaux,
lenseignant travaille d'une maniere plus collaborative,
non seulement dans l'environnement immeédiat de son
école, mais aussi dans sa région, son pays ou le monde.
La profession denseignant doit évoluer rapidement et
drastiquement ». A cette fin: «Il faut promouvoir des
enseignants créatifs et encourager des communautés
pratiquant 'innovation, de maniere a assurer la diffusion
de pratiques nouvelles ».

Barbara Kedzierska
Mike Kendall
Johannes Magenheim
Wolfgang Muller
Tom van Weer
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Recommandations

Domaine institutionnel

1.1

Les diplomes acquis de facon formelle ont actuellement
sur le marché plus de valeur que les aptitudes acquises
de facon informelle. Cependant, un changement de

mentalité se dessine principalement dans l'économie
privée.

La reconnaissance formelle des chemins de formation
informelle doit étre accélérée.

Les connaissances informelles doivent étre reconnues
sans obstacles bureaucratiques.

Politiciens.

Apprentissage informel.

1.2

Les enseignants n'ont guere la possibilité et l'attrait de
changer de métier sans pour cela subir de grosses pertes
financieres.

* Les diplomes denseignants doivent faire en sorte
que les enseignants soient également attrayants pour
le monde de I'économie. 11 faut donc encourager des
diplomes polyvalents. Par exemple des diplomes
incluant une formation dans les ressources humaines
ou une formation d’adulte, le coaching, etc.

* Dans le cadre de qualifications supplémentaires, il
faudrait pouvoir offrir des diplomes utiles aussi bien
a la formation qu'a l'économie. Par exemple, support
ICT pédagogique avec formation de coach.

Les formations postgrade (MAS, Master of advanced
studies) des hautes écoles spécialisées devraient éviter le
piege de la spécialisation afin de devenir polyvalentes.

HES,

universités,

associations économiques,

LCH (Dachverband Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer).

Diplomes polyvalents.
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Empfehlungen

Bildungsinstitutionen

1.1

Die formell erworbenen Ausweise sind heute auf dem
Arbeitsmarkt nach wie vor mehr wert als informell
erworbene Qualifikationen. Es zeichnet sich zeichnet
sich jedoch hier vor allem in der Privatwirtschaft ein
Wandel ab.

Die Anerkennung informeller Bildungswege muss
vorangetrieben werden.

Die Anerkennung informeller
unburokratisch etablieren.

Bildungswege ist

Politiker und Politikerinnen.

Informelles Lernen.

1.2

Die Lehrpersonen haben kaum Anreize und
Moglichkeiten im Verlauf ihrer Lebensarbeitszeit einen
beruflichen Richtungswechsel vorzunehmen, ohne dafur
massive wirtschaftliche Einbussen in Kauf nehmen zu
mussen.

* Die Lehrdiplome sollen so ausgestaltet werden, dass
Lehrpersonen auch fur andere Wirtschaftszweige
attraktiv sind. Polyvalente Abschlusse sind daher
zu fordern. Z.Bsp.: Lehrdiplome mit Ausbildung
in Human Ressources oder Erwachsenenbildung,
Lerncoaching usw.

* Im Rahmen von Nachqualifizierungen sollen
Abschliisse erreichbar sein, die sich sowohl im
Umfeld der Bildungseinrichtungen als auch in der
Wirtschaft nutzen lassen. Z. Bsp.: Padagogischer
ICT-Support mit Coaching-Ausbildung,.

Die vielfaltigen Nachdiplomausbildungen (MAS Master
of advanced studies) der Fachhochschulen sind so
umzugestalten, dass sie eine polyvalente Einsetzbarkeit
der Absolventinnen und Absolventen ermoglichen.

Fachhochschulen,
Universitaten,
Wirtschaftsverbande,
LCH.

Polyvalente Abschlusse.
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1.3

* Beaucoup des programmes scolaires actuels ne
correspondent plus quen partie aux réalités sociales,
politiques et économiques. Ainsi manquent souvent
des objectifs concrets concernant les ICTs en tant
que moyens denseignement et d’apprentissage ou la
pédagogie des médias.

* Les programmes scolaires doivent étre controlés et
actualisés a intervalles réguliers et rapprochés. Ils
doivent se concentrer sur les curriculums de base
des apprenants et des enseignants. Les programmes
scolaires doivent définir les compétences-clés
comme objectif. Ils doivent sélectionner un nombre
raisonnable de regles.

o Ils doivent également revoir les compétences-
clés pour les enseignants en harmonie avec les
compétences-clés pour les éleves.

* Dans le cadre de HarmOs, seules des qualifications
clés controlables doivent étre définies. Lobtention de
compétences-clés est du ressort des enseignants et
des organismes scolaires.

e Un apprentissage exemplaire remplace un appren-
tissage encyclopédique.

CDIP,
LCH (Dachverband Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer).

Révision des programmes scolaires,
HarmosS,
PECARO.

14

Autrefois il y avait un consensus classique, largement
soutenu a propos de la formation. Lécole publique était
l'instance de référence, qui savait ce qui était a apprendre.
Aujourd’hui la politique de formation est plus fortement
influencée par I'économie, et aussi par les parents qui
prennent plus de poids et d'influence. Léconomie a pris
plus d'emprise aux dépens de la pédagogie. De nouvelles
et d'inhabituelles questions comme « Est-ce indiqué? »,
«Est-ce efficace?» sont arrivées. Tout ceci a conduit a
une insécurité générale.

Lécole publique doit garder un role important. Lécole
doit se charger du leadership dans la collaboration avec
les autres groupes dintérét (associations profession-
nelles, économie, parents).

* Les directions d’'Instruction publique doivent mettre
en ceuvre une discussion active sur le theme de la
formation en collaboration avec tous les partenaires.
Le theme central porte sur: « Quelles doivent étre les
compétences-clés pour la prochaine génération? »

e Cette discussion doit conduire a un large consensus,
bien soutenu, ayant une portée a moyen et long
terme.

Politiciens engagés dans la formation,
directions de l'instruction publique,
CCFT,

CDIP.

Politique de la formation,
Compétences-clés.

Commission ICT de la SATW - Workshop Miinchenwiler — septembre 2006



1.3

Viele der aktuellen Lehrplane entsprechen inhaltlich
nur noch teilweise den gesellschaftlichen, politischen
und wirtschaftlichen Realitaten. So fehlen haufig
konkrete Aussagen und Ziele zu ICT als Lehr- und
Lernmittel oder zur Medienpadagogik.

Die Lehrplane mussen in kurzeren Abstanden
uberpruft und aktualisiert werden. Es muss
eine Fokussierung auf die Kerncurricula fur
Lernende und Lehrende erfolgen. Der Lehrplan
muss die Schlusselqualifikationen als Ziele
definieren. Die Regeldichte zur Erreichung der
Schlusselqualifikationen muss sinnvoll sein.

Die Schlusselkompetenzen fur Lehrpersonen miissen
mit denjenigen von Schulerinnen und Schulern
abgestimmt werden.

Im Rahmen von HarmOs sollen ausschliesslich
uberprufbare  Schlusselqualifikationen  definiert
werden. Die Erreichung der Schlusselqualifikationen
ist Sache der Lehrpersonen und der Schulorganisa-
tionen.

Exemplarisches Lernen tritt an Stelle von Lernen auf
Vorrat.

14

Fruher gab es ein klassisches Bildungsverstandnis,
das breit abgestiitzt war. Die offentliche Schule war
die massgebende Instanz, die wusste, was zu lernen
war. Heute wird die Bildungspolitik starker durch die
Wirtschaft beeinflusst und auch die Eltern bestimmen
vermehrt mit und nehmen Einfluss. Die Okonomie
hat auf Kosten der Padagogik an Einfluss gewonnen.
Neue und ungewohnte Fragestellungen wie ,Was ist
relevant ?%, ,Ist es effizient?* sind aufgetaucht. Dies hat
zu einer allgemeinen Verunsicherung beigetragen.

Das offentliche Bildungssystem muss ein wichtiger
Player bleiben. Die Schule muss die Fihrung in der
Zusammenarbeit mit den anderen Interessensgruppen
(Berufsverbinde, Wirtschalft, Eltern) tibernehmen.

* Die Bildungsdirektionen sollen eine aktive Diskussion
tber das Bildungsverstandnis unter Einbezug aller
Partner in Gang setzen. Dabei soll die Frage ,Welches
sind die Schlusselkompetenzen fur die kommmenden
Generationen® zentrales Thema sein.

» Diese Diskussion soll zu einem breit abgestutzten
Konsens fithren, der mittel- bis langfristig Bestand
hat.

EDK, Bildungspolitiker und Politikerinnen,
LCH. Erziehungsdirektionen,
SKIB,
EDK.
Uberarbeitung der Lehrplane,
HarmosS,
PECARO. Bildungspolitik,
Schlisselkompetenzen.
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Le développement rapide des ICT ont changé tous les
domaines de la vie, et donc aussi l'apprentissage.
Mais cesmoyensne peuvent étre utilisés adéquatement,
par manque de compétence média.

Les compétences média doivent étre admises comme
compétences-clés pour l'apprentissage tout au long
de la vie.

Les apprenants et les enseignants doivent disposer
de compétences média de base.

Les compétences médias doivent étre ancrées dans
les plans détude. Il faut en tenir compte dans la
formation initiale des enseignants, aussi bien que
dans la formation des étudiants et dans la formation
continue des formateurs.

Tout enseignant doit se perfectionner, grace a un
soutien et une formation continue ciblée.

1.6

que le LLL ne concerne plus seulement la formation des
adultes, mais les adultes en formation leur vie durant, ce
qui implique que l'adulte devient sujet de sa formation,
quil nest plus simplement lobjet dune incitation
hiérarchique,

* la mise en place de démarches de certification
spécifiques a cette nouvelle réalité, qui garantissent
qu'une compétence acquise est opérationnelle ;

* lareconnaissance et la généralisation de la validation
des acquis et des expériences acquises, méme hors
formation académique ou professionnelle;

¢ lintroduction d'un droit a la formation tout au long
de la vie;

* la mise en place de passerelles et de reconnaissance
entre types et niveaux de formation.

* projets de loi;
* ¢laboration de nouveaux processus dévaluation.

Autorités scolaires,

institut de formation d’enseignants, CDIP,

institut de formation continue. chambres fédérales,
OFFT,
partenaires sociaux.

Media,

compétences média,

formation initiale, adultes en formation,

formation continue. certification,
passerelles,
évaluation,

reconnaissance d’acquis.
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1.5

* Die schnelle Entwicklung der ICT hat alle Bereiche
des Lebens, und damit auch das Lernen, verandert.

* Wegen fehlender Medienkompetenz konnen diese
Mittel nicht ad4dquat genutzt werden.

* Medienkompetenz muss als Schlusselkompetenz fiir
lebenslanges Lernen verstanden werden.

* Den Lernenden und Lehrenden muss eine grund-
legende Medienkompetenz vermittelt werden.

* Medienkompetenz muss in die Lehrplane verankert
werden. In der Grundausbildung der Lehrpersonen
muss dem Rechnung getragen werden, sowohl bei
der Ausbildung der Studierenden als auch bei der
Weiterbildung der Dozierenden.

e Alle Lehrpersonen mussen durch gezielte Weiter-
bildung und Unterstutzung nachqualifiziert werden.

Schulbehorden,
Padagogische Hochschulen,
Weiterbildungsinstitutionen.

Medien,
Medienkompetenz,
Grundausbildung,
Weiterbildung.

1.6

dass mit LLL nicht nur die Weiterbildung von
Erwachsenen im Sinne einer Zusatzqualifikation
bezeichnet wird, sondern auch die Weiterbildung
wihrend des ganzen Lebens im Sinne der ganzheitlichen
Personlichkeitsbildung.

* die Einrichtung spezifischer Zertifizierungsregelun-
gen die dieser neuen Situation Rechnung tragen
und es ermoglichen, alle erworbenen Kenntnisse
auszuweisen ;

¢ die Anerkennung und Anrechnung von erworbenen
Kenntnissen und gemachten Erfahrungen, auch
wenn der Lernprozess ausserhalb der beruflichen
und akademischen Weiterbildung erfolgt ist;

* das Recht auf lebenslanges Lernen;

» die gegenseitige Anerkennung von erworbenen
AbschlussenunddasEinrichtenvonGleichwertigkeits-
verfahren.

* Gesetzesanderungen
* Ausarbeitung neuer Evaluationsprozesse.

SFIB,

BBT,

Bund,
Sozialpartner.

Erwachsenenbildung,
Zertifizierung,
Gleichwertigkeitsverfahren,
Evaluation,
Anerkennungsverfahren.

21
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Domaine de I'école

2.1

* Nous partons du fait que 'homme, par sa curiosité
naturelle, a une tendance naturelle a I'apprentissage
tout au long de la vie.

» Apprendre est un phénomene social. La productivité
est considérée comme liée tout d’'abord a la mission
de sélection de lécole. Cela conduit a renforcer
lapprentissage défensif, extrinseque et a négliger
lapprentissage expansif, intrinseque.

* Laconséquence en est qu’il y a aujourd’hui un manque
de « culture de lerreur » a Iécole. A la place, le systeme
actuel met a disposition des techniques pour éviter les
erreurs, n'intégrant pas le «faire des fautes» dans le
processus d'apprentissage.

» Lécole doit fournir les conditions préalables pour un
apprentissage tout au long de la vie, en préparant
les environnements d’apprentissage qui considerent
prioritairement les hommes dans leur nature
sociale.

* Les capacités dautoévaluation des apprenants
doivent étre plus développées.

* Le développement d'une culture de l'erreur a l'‘école
doit étre encouragé chez les enseignants et les
éleves.

* La productivité doit étre considérée dans un contexte
global de société (réf. Rapport DeSeCo)

o Il faut développer des modeles, pour évaluer les
compétences, qui ne soient pas en lien avec la mission
sélective de 'école (« formative Assessments »).

* Pour améliorer 'autonomie, il doit y avoir moins de
cours imposés en présentiel. Mais plus de temps pour
des activités d’apprentissage autonomes et autogérées
(organiser, chercher, évaluer, documenter, échanger).
Les objectifs a atteindre doivent étre alors clairement
formulés.

Ecoles (enseignants, autorités scolaires),
départements de recherche et développements des
Hautes Ecoles et des Universités.

Développement de I'école.

2.2

Des projets mal préparés découragent rapidement les
participants;
quil y a un manque de continuité dans les efforts.

Dans le but de promouvoir et expérimenter des
démarches LLL, la création de groupes constitués
denseignants, de spécialistes (ICT), et dautres
professions, a caractere multidisciplinaire et multi-
culturel, travaillant pour un objectif précis, dans un
esprit coopératif, en se partageant les taches.
Améliorer la formation (engineering framework,
engineering technology, conduite de projet) des
enseignants.

Demander aux directions décole de favoriser de tels
groupes, en dégageant pour les personnes concernées
le temps nécessaire.

Continuer la formation complémentaire des ensei-
gnants, en incluant la conduite de projet.

Des directions d’école,
Des autorités cantonales.

Projet,
expérimentation LLL,
groupe de projet,
formations.
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Schulbereich

2.1

Wir gehen davon aus, dass der Mensch durch seine
angeborene Neugier eine nattrliche Voraussetzung
far lebenslanges Lernen besitzt.

Lernen ist ein soziales Phanomen. Leistungsfahigkeit
wird in erster Linie mit dem Selektionsauftrag der
Schule verbunden. Dies ftthrt vermehrt zu defensivem,
fremdbestimmtem Lernen und vernachlassigt das
expansive, selbstverantwortete Lernen.

Als Folge davon gibt es in der Schule keine entwickelte
Fehlerkultur. Das heutige System stellt stattdessen
Techniken zur Verfugung um Fehler zu vermeiden,
,Fehler machen* wird aber nicht in den Lernprozess
eingebunden.

Die Schulemussdie Voraussetzungen fiirlebenslanges
Lernen schaffen, in dem sie Lernumgebungen bereit-
stellt, die den Menschen als soziale Natur ernst
nehmen.

Die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung der Lernenden
muss entwickelt werden.

Das Entwickeln einer Fehlerkultur in der Schule bei
Lehrenden und Lernenden muss gefordert werden.
Leistungsfahigkeit mussin einem gesamtgesellschaft-
lichen Zusammenhang gesehen werden. (vgl.
DeSeCo-Bericht)

Es mussen Modelle entwickelt werden, um
Kompetenzen einschatzen zu konnen, die nicht direkt
mit dem Selektionsauftrag der Schule in Verbindung
stehen (« formative Assessments »).

Um die Selbstandigkeit zu fordern, soll weniger
fremdbestimmter Prasenzunterricht stattfinden. Dazu
muss mehr Zeit fir selbstverantwortete und selbst-
gesteuerte Lernaktivitaten (organisieren, recherchie-
ren, werten, dokumentieren, austauschen) geplant
werden. Dabei mussen die zu erreichenden Ziele klar
formuliert werden.

2.2

* dass die Teilnehmenden bei schlecht vorbereiteten
Projekten rasch den Mut verlieren
* dass es bei den Bemihungen an Kontinuitat fehlt.

e LLL-Vorstosse zu fordern und zu erproben;
multidisziplinare und multikulturelle Gruppen zu
schaffen, die sichaus Lehrpersonen, Fachleuten (ICT)
und Vertretern anderer Berufssparten zusammen-
setzen und die in einem kooperativen Geist genau
festgelegte Ziele erarbeiten, wobei sie sich in die
Aufgaben teilen;

+ Aktualisierung der Lehrpersonenbildung (engine-
ering framework, engineering technology, Projekt-
leitung).

* die Schuldirektionen aufzufordern, solche Gruppen
zu fordern, indem sie den Betreffenden die notige Zeit
zur Verfugung stellen;

* die Zusatzausbildung der Lehrpersonen weiterftthren
und dabei die Projektleitung einbeziehen.

Schuldirektionen,
kantonale Behorden.

Projekt,
LLL-Erprobung,
Projektgruppe,
Ausbildungen.

Schule (Lehrpersonen, Schulbehorden),
Abteilungen fur Forschung und Entwicklung der Fach-
hochschulen und Universitaten.

Schulentwicklung.
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2.3

Des projets sont trop souvent limités au monde de
lécole.

D’instaurer une culture éducative plus orientée vers le
monde extérieur.

* Que les enseignants utilisent plus systématiquement
des éléments du monde extérieur (par exemple les
démarches et compétences développées dans les
approches ludiques a caractere numérique).

e Que les directions d’école instaurent et stimulent une
telle culture.

* Que les autorités politiques encouragent de telles
démarches.

* Quelle figure dans les programmes des partis
politiques.

CCFT,

Directions d’écoles,
Autorités politiques,
Partis politiques.

Culture d’école,
ouverture au monde.

2.4

Il y a un manque d’initiatives de la part des enseignants
dans le lancement de projets.

* D’instaurer un environnement de confiance pour
les enseignants (encouragements, droit a lerreur,
soutien technique).

* De leur montrer le rapport «risque faible/bénéfices
importants » de tels projets.

e D’encourager systématiquement la création de projets
participatifs « bottom-up », de préférence aux projets
« top-down » imposés.

* De rendre ces projets plus indépendants des
administrations, tout en assurant un coaching
professionnel aux enseignants.

CCFT,
Directions d’écoles,
Autorités scolaires.

Initiative personnelle.
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2.3

dass Projekte zu oft nur auf den Bereich der Schule
beschrankt sind.

eine mehr auf die Aussenwelt ausgerichtete Erziehungs-
kultur

* die Lehrpersonen sollen systematischer Elemente
der Aussenwelt verwenden (zum Beispiel Ansatz und
Geschicklichkeit, die beim spielerischen digitalen
Zugang erworben werden) ;

¢ die Schulleitungen sollten eine solche Kultur einrich-
ten und fordern;

* die politischen Behorden sollten zu solchen Ansatzen
anregen,

* Siesollten in den Programmen der politischen Parteien
aufgefuhrt werden.

SKIB,
Schulleitungen,
Politische Behorden,
Politische Parteien.

Schulkultur,
Offnung zur Welt.

2.4

dass es an Initiativen von Lehrpersonen zur Lancierung
von Projekten mangelt.

* dass fur die Lehrpersonen eine Atmosphare des
Vertrauens geschaffen wird (Ermutigung, Fehler-
kultur, technische Untersttitzung) ;

* ihnen das Verhaltnis  kleines Risiko zu grossem
Nutzen* in solchen Projekten aufzuzeigen.

* dass partizipative ,Bottom-up“-Projekte maoglichst
starker als die vorgeschriebenen , Top-down*-Projekte
gefordert werden;

* dass diese Projekte von den Verwaltungen unabhangi-
ger gemacht werden, und gleichzeitig fur ein
professionelles Lehrpersonen-Coaching gesorgt wird.

SKIB,
Schulleitungen,
Schulbehorden.

Eigeninitiative.
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Domaine de l'apprentissage

3.1

LLL peut étre ressenti par les gens comme une
pression.

Le droit d’apprendre ce que l'on veut indépendamment
de ce que l'on apprend pour son métier.

Séparation de LLL de la formation continue.

Des situations d’'apprentissage authentiques se rapportant
a notre propre monde encouragent la qualité et les
processus des apprentissages sur plusieurs plans.

Lévolution de lécole doit permettre un changement
de lorganisation de l'enseignement. Ce qui veut dire
revoir le systeme des matieres traditionnelles, les salles
de classe et 'horaire.

* Offensive de formation continue didactique permettant
d’accompagner et de promouvoir I'évolution scolaire.
Le changement de l'organisation des cours est une
conséquence de l'évolution de l'école.

* Les apprenants ont la possibilité de co-décider des
sujets et des contenus de l'enseignement.

CDIP,

cantons,

communes,

hautes écoles pédagogiques.

développement de lécole,
apprentissage authentique (Tom van Weert,
Thomas Hacker).

3.2

En général les étres humains ont tendance a répéter
des stratégies d’action auxquelles ils sont habitués. Le
mangque de volonté a continuer de se former fait en sorte
que l'on perd la capacité a continuer de développer des
concepts denseignements innovants et modernes.

Etant donné que le développement du systeme éducatif
est indispensable, ceci est particulierement dangereux
pour les enseignants.

Limiter la validité des diplomes dans le temps afin de
motiver les gens a ne pas cesser leur formation.

De nouveaux reglements de certification et de
confirmation, préconisant une validité limitée, doivent
étre développés.

CDIP,
Hautes écoles pédagogiques,
Universités.

Diplomes limités dans le temps.
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Lernenbereich

3.1

LLL kann von Menschen als Druck empfunden werden.
Recht auf selbstbestimmtes Lernen unabhingig von
beruflichem Lernen.

Trennung von LLL und Weiterbildung.

Authentische Lernsituationen (Lernen in Bezug auf
eigene Lebenswelt) fordern Qualitat der Lernprozesse
auf mehreren Ebenen.

Durch Schulentwicklung soll eine Veranderung von
Unterrichtsorganisation erzielt werden. Dies beinhaltet
die Uberprifung der tradierten Fachsystematik, der
Unterrichtsraume und der Unterrichtszeiten.

* Durch eine didaktische Weiterbildungsoffensive wird
die Schulentwicklung begleitet und gefordert. Die
Veranderung der Unterrichtsorganisation ist eine
Folge der Schulentwicklung.

* Lernende haben die Moglichkeit Themen und
Lerninhalte mitzubestimmen.

EDK,
Kantone,

Gemeinden,

Padagogische Hochschulen.

Schulentwicklung,
Authentisches Lernen (Tom van Weert,
Thomas Hacker).

3.2

Im Allgemeinen zeigen Menschen eine Tendenz einmal
verfestigte ~ Handlungsstrategien zu  wiederholen.
Durch die fehlende Bereitschaft sich weiterzubilden
geht die Fahigkeit verloren, innovative und moderne
Unterrichtskonzepte weiterzuentwickeln.

Die Entwicklung des Schulsystems ist unumganglich.
Das stellt besonders fur Lehrpersonen eine Bedrohung
dar.

Durch zeitlich beschriankt gultige Diplome soll Anreiz
geschaffen werden, sich laufend fortzubilden.

Neue Zertifizierungs- und Bestatigungsreglemente,
welche beschrankte Gultigkeit haben, mussen entwickelt
werden.

EDK,
Padagogische Hochschulen,
Universitdten.

Diplome auf Zeit.
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3.3

Le dilemme entre l'encouragement et la sélection des
éleves reste entier dans le systeme actuel.

* Lencouragement des jeunes doit étre détaché des
outils et des mécanismes de sélection.

» Déplacer le point de vue orienté sur le déficit et
léchec.

Lorganisation dévaluations au lieu dexamens finaux
permet une évaluation formative au lieu de sommative.

OFFT,
CDIP,
universités,
HEP.

Evaluation.

3.4

Aujourd’hui l'apprentissage a lieu a différents endroits et
de différentes manieres (I‘école n’a plus le monopole de
la transmission du savoir).

» Lécole doit systématiser le savoir issu de différentes
origines.

* Une discussion sur les conceptions classiques de la
formation doit avoir lieu.

* La formation continue doit se baser plus sur les
besoins de l'apprentissage tout au long de la vie et
donner les moyens d’'acquérir les compétences-clés.

e Elaboration dun inventaire, ol et comment
l'apprentissage a lieu, en particulier en relation avec
les médias numériques.

 Discussion publique des résultats qui induisent a des
conséquences pour l'école et la formation continue.

* Les actions entre les partenaires de la formation
continue doivent étre coordonnées, et, en relation
avec la problématique de la formation tout au long de
la vie, des synergies doivent étre trouvées.

Départements de recherche et développements des
Hautes Ecoles et des Universités.

Formation continue,
compétences-clés,
recherche,
développement,
hautes écoles,
universités.
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3.3

Das Dilemma zwischen der Forderung und der Selektion
von Lernenden bleibt im bestehenden Schulsystem
unlosbar bestehen.

* DieForderungvon Kindernund Jugendlichensollvon
Selektionsmechanismen und Selektionswerkzeugen
abgekoppelt werden.

* Die defizitorientierte Sichtweise soll aufgehoben
werden.

Die Organisation von FEinschatzung an Stelle von
Abschlussprufungen ermoglicht eine formative an Stelle
einer summativen Beurteilung.

BBT,

EDK,

Padagogische Hochschule,
Universitdten.

Einschatzung.

3.4

Das Lernen findet heute an verschiedenen Orten und auf
verschiedene Arten statt (die Schule hat nicht mehr das
Monopol der Wissensvermittlung).

e Die Schule muss das Wissen, das an verschiedenen
Orten generiert wird, systematisieren.

* Es muss eine Auseinandersetzung mit
klassischen Bildungsverstandnis stattfinden.

* Die Weiterbildung muss sich vermehrt auf die
Bedurfnisse des lebenslangen Lernens ausrichten
und Schlisselkompetenzen vermitteln.

dem

* Erstellung eines Inventars, wo Lernen und wie Lernen
stattfindet, insbesondere unter Bertcksichtigung der
digitalen Medien.

e Offentliche Diskussion der Ergebnisse, welche zu
Konsequenzen fur Schule und Weiterbildung ftihrt.

e Zwischen den Partnern und Partnerinnen der
Weiterbildung sollen, in Bezug auf die Problematik
des lebenslangen Lernens, Aktionen koordiniert und
Synergien gefunden werden.

Abteilungen fur Forschung und Entwicklung der
Fachhochschulen und Universitaten.

Weiterbildung,
Schlisselkompetenzen,
Forschung,
Entwicklung,
Fachhochschulen,
Universitat.
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Modalités

41

La multiplication de réseaux (SWITCH, educanet2,
réseaux d’école) disperse les ressources et les énergies.

Une meilleure coordination doit favoriser une
optimisation et une professionnalisation des services

Demander aux responsables politiques de décider cette
coordination et de prévoir les moyens nécessaires.

CCTF, Conférence suisse de coordination ICT et
Formation,

CDIP,

Cantons,

CRUS, conférence des recteurs des universités suisses.

Réseaux,
switch,
educanet?.

4.2

Il y a un manque déchanges entre enseignants, entre
écoles.

* Dans loptique d’'une stratégie LLL, de stimuler une
meilleure collaboration entre enseignants et entre
écoles.

* De dégager le temps et les moyens nécessaires a ces
collaborations.

* De promouvoir le « peer coaching » entre directions
décole.

* Demander aux autorités scolaires de promouvoir et
d'institutionnaliser progressivement les échanges
entre les écoles (enseignants et directions).

* Que cette culture déchanges figure dans les
programmes des partis politiques.

CCFT,
Autorités scolaires (cantons),
Partis politiques.

Echanges,
coordinations.
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Modalitaten

41

dass die Ressourcen und Energien mit der Vervielfachung
der Netzwerke (SWITCH, Educanet2, Schulnetze)
verzettelt werden.

mit besserer Koordination die Optimierung und
Professionalisierung der Dienste zu fordern

dass die politischen Verantwortlichen dazu aufgefordert
werden, diese Koordination zu beschliessen und die
notigen Mittel vorzusehen

SKIB (Schweizerische Koordinationskonferenz ICT und
Bildung),

EDK,

Kantone,

CRUS (Rektorenkonferenz der Schweizer Universititen)

Netzwerke,
Switch,
Educanet?2.

4.2

dass es zwischen Lehrpersonen und zwischen Schulen
zu wenig Austausch gibt.

* im Hinblick auf eine LLL-Strategie eine bessere
Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und
Schulen zu fordern;;

e dieZeitunddie Mittel, dieesfurdiese Zusammenarbeit
braucht, bereitzustellen ;

» das ,Peer coaching® zwischen Schulleitungen zu
fordern.

e die Schulbehorden aufzufordern, den Austausch
zwischen Schulen schrittweise zu fordern und zu
institutionalisieren (Lehrpersonen und Direktionen) ;

* dass diese Kultur des Austausches in den Programmen
der politischen Parteien erwahnt wird.

SKIB,
Schulbehorden (Kantone),
Politische Parteien.

Austausche,
Koordination.
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4.3

* que les adultes en formation constituent un marché
porteur;

» quils risquent d’étre potentiellement les victimes de
démarches inappropriées.

* que I'Etat soit garant de 'égalité des chances et de la
diversité des offres;

* quelaformation continue ne releve pas exclusivement
du domaine marchand.

projets de loi, projet de réglement des processus de
reconnaissance des validations dans le cadre de la
problématique LLL.

CDIP,
chambres fédérales,
OFFT,
partenaires sociaux.

formation des adultes,
égalité des chances,
validation,

reglement,
marchandisation.

4.4

que les situations de formation des adultes sont diverses
et multiples, formelles et informelles.

de prendre en compte le compagnonnage, le coaching,
le mentorat, le portofolio, I'histoire de vie, l'expérience
antérieure et toute autre voie propre a assurer
lacquisition de compétences.

Créer un cadre légal et assurer le financement des
situations de formation LLL.

CDIP,
chambres fédérales,
OFFT,
partenaires sociaux.

situations de formation,
cadre légal,
financement,
compagnonnage,
coaching,

mentorat,

portofolio,

histoire de vie.
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4.3

* dass die Erwachsenen, welche Weiterbildungen
besuchen, einen grossen Markt bilden;;

e dass sie zu Opfern von ungeeignetem Vorgehen
werden konnen.

¢ dass der Staat Chancengleichheit und ein vielfaltiges
Angebot garantiert;

* dass sich Weiterbildung nicht ausschliesslich aus
Kéuflichen Angeboten zusammensetzt.

Eine Gesetzesvorlage, welche die Anerkennung und
Bewertung von Weiterbildungsangeboten im Rahmen
von LLL regelt.

EDK
BBT,
Gewerkschaften,

National- und Standerat.

)

Erwachsenenbildung,
Chancengleichheit,
Anerkennung,
Reglemente,
Vermarktung.

4.4

dass die Situationen, in denen Erwachsenenbildung
stattfindet unterschiedlich, vielfaltig und informell und
formell sind.

den Einsatz von Lernbegleitung, Coaching Mentoraten
und von Portfolios; die Berticksichtigung von
Lebenslaufen und Erfahrungen, die den Erwerb von
Kompetenzen sichern.

Gesetz zur Sicherstellung der Finanzierung von LLL.

EDK,
Bund,

BBT,
Sozialpartner.

Bildungsstand,
Organisation,
Finanzierung,
Begleitung,
Coaching,
Mentorat,
Portfolio,
Lebenslauf.
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45

Les potentialités des Technologies de I'Information et de
la Communication et des ressources médiatiques.

un service universel (analogie avec la distribution
dénergie), pour garantir lacces aux réseaux de
communication, le recours le plus fréquent possible
aux solutions libres et ouvertes, et 'intensification de la
formation des formateurs dans ce domaine.

projets de loi, politique d’achat et de subventionnement
qui tienne compte de la pérennisation des données

CDIP,

chambres fédérales,
OFFT,

partenaires soclaux,
administrations publiques,
entreprises.

MITIC,
réseaux,

acces universel,
formation.

4.6

lapport pédagogique des classes a degrés multiples qui
démontre que la différenciation de l'apprentissage est
possible et nécessaire et que cette pratique devrait étre
appliquée dans tout groupe d’apprenants.

un approfondissement de la réflexion sur ce mode
denseignement, et son implication dans l'intégration
des nouvelles technologies dans la formation avec une
perspective d’apprentissage LLL.

 projets de loi,
» programme de recherche,
¢ information, formation des enseignants

CDIP,

chambres fédérales,
OFFT,

partenaires sociaux,
enseignants,
formateurs,

parents.

degrés multiples,
modes denseignement (simultané, mutuel,
individualisé).
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4.5

grosse Moglichkeiten der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowie der Ressourcen im Medien-
bereich.

ein offentliches Grundangebot (analog dem Vertei-
lungsnetz fur Energie), um den freien Zugang zu
den Kommunikationsnetzen zu gewahrleisten, un-
gehinderter Zugang zu Netzen sowie eine verstarkte
Ausbildung von Ausbildnerinnen und Ausbildnern im
Medienbereich.

Gesetzesanderungen, eine Kauf- und Unterstutzungs-
politik, die der Nachhaltigkeit der Daten Rechnung
tragt.

SFIB,

BBT,

Bund,
Sozialpartner,
Verwaltungen,
Unternehmen.

ICT und Medien,
Netze,

allgemeiner Zugang,
Weiterbildung.

4.6

den padagogsichen Mehrwert in Mehrstufenklassen,
der aufzeigt, dass die Differenzierung in der Ausbildung
moglich und nutzlich ist, und damit der Forderung
Nachdruck verleiht, dass diese Praxis in allen
Lerngruppen anzuwenden sei.

vertiefte Studien uber diese Unterrichtsmethoden und
uber die Folgen fur die Integration neuer Methoden in
der Aus- und Weiterbildung, die eine Perspektive fur
das LLL eroffnen.

 Forschungsprogramme,
* Gesetzesanderungen,
* Weiterbildung fur Lehrende.

SFIB,

Bund,

BBT,
Sozialpartner,
Ausbildner,
Eltern.

Mehrstufenklassen,
Unterrichtsmethoden.
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4.7

* limportance de la mission éducative de la télévision en
Suisse, des mass media, des moyens de communication
et des médias éducatifs dans la formation;

* la faiblesse de la masse critique de la Suisse et de son
marché;

* la nécessaire collaboration avec les instances euro-
péennes;

* lerisque important de domination ou de neutralisation
culturelle.

* La poursuite de l'adaptation et de la valorisation des
productions linguistiques régionales;

* lacces a ce qui existe dans les pays voisins;

* la collaboration avec les instances de production
multimédias et télévision dans les pays voisins.

e Renforcement des contacts entre le monde scolaire et
les médias.
* Renforcement des programmes interrégionaux.

administrations,

CDIP,

télévision,

BACOM,

Swissimage,

Pro Litteris,

organismes de gestion des droits.

meédias,

télévision,

production,

collaboration régionale et interrégionale,
culture importée.
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4.7

* die grosse Bedeutung des Schweizerischen
Bildungsfernsehens, der Massenmedien, der Kommu-
nikationsmittel und der digitalen Medien in Bildung
und Erziehung;

e den fur diese Medien zu kleinen Schweizer Markt ;

¢ die Notwendigkeit von europaischen Kooperationen.

* das Risiko einer einseitigen Dominanz und einer
Gefahrdung kultureller Eigenheiten.

* die Anpassung der Produkte zur Nutzung in
unterschiedlichen Sprachregionen;

* den Zugang zu Medienproduktionen aus den Nach-
barldndern;

* eine verstarkte Zusammenarbeit mit den Fernseh-
und Multimediaproduzenten der Nachbarlander.

* Verbesserung der Kontakte zwischen der Schule und
den Medien schaffenden ;

* verstarkte Unterstiitzung derinterregionalen Program-
men.

Bildungsdepartemente,

EDK,

Fernsehen,

BACOM,

Swissimage,

Pro Litteris,
Urheberrechtsorganisationen.

Medien,

Fernsehen,

Produktion,

Regionale und interregionale Zusammenarbeit,
Kulturaustausch.
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Importance des compétences médiatiques dans le processus de formation
tout au long de la vie, (LLL, lifelong learning)

Formation des compétences
meédiatiques

Dans le cadre d'un processus déducation, étayé par les
médias, le recours aux médias numériques requiert de
solides compétences médiatiques, aussi bien pour les
enseignants que pour les étudiants.

Les enfants arrivent a lécole munis de compétences
médiatiques multiples, mais il ne faut pas sattendre a
ce que ces compétences contribuent par elles-méme a
un processus d’'apprentissage. Linstitution de formation
doit pratiquer un encouragement marqué.

Cet encouragement scolaire fournit les bases dune
pratique autonome, réflexive et dynamique dans
l'utilisation des contenus numériques les plus divers.

Eneffet,unepartimportantedescompétencesmédiatiques
conviendra pour les processus dapprentissage tout
au long de la vie, que ce soit de maniere intuitive ou
rationnelle.

Formation tout au long de la vie et
technologies de l'information et de
la communication, MITIC

La plus grande part de LLL ne se trouve pas dans ‘école,
mais dans le cadre de nombreux processus d’adaptation
qui ne sont pas ou ne doivent pas étre directement liés a
lécole ou a d'autres institutions similaires.

Les relations entre les contenus d’apprentissage et les
apprenants proposent des outils médiatiques qui facilitent
ou rendent possible un apprentissage indépendant d'un
lieu précis (apprentissage a distance).

Les compétences médiatiques (littéracie numeérique)
deviennent des compétences-clés.

Apprendre au bon moment

Dans la vie de tous les jours, les médias digitaux
occupent une place centrale. Internet peut fournir des
informations sur presque tous les themes imaginables.

Les médias numériques (brouter sur Google) sont deve-
nus d'importants moyens de résoudre des problemes. La
conquete de chacun de ces petits paliers d’'adaptation, a
laide d’informations numériques, peut étre considérée
comme une progression d’apprentissage.

Il ne s’agit pas de buts d'apprentissage explicites, mais d'un
apprentissage parallele «just in time », un apprentissage
en situation qui fait sens pour l'apprenant.

Ici aussi on peut relever 'importance des compétences
meédiatiques : plus elles sont affinées, plus on augmente la
chance de trouver la bonne information au bon moment,
sans se perdre dans un « bruit » de documents inutiles.

Des environnements
d’apprentissage flexibles, et
méme dans des environnements
d’apprentissages formels!

Un environnement d’apprentissage MITIC flexible est
nécessaire : il n'est pas possible de limiter 'apprentissage
etl'utilisation des moyens MITIC dans un créneau horaire
précis ni dans une structure de formation ponctuelle. Cet
environnement doit étre a disposition des apprenants
selon les opportunités de la progression des études.

Ces moyens seront mis a profit selon les connaissances
préalables des utilisatrices et utilisateurs, d’apres
leurs possibilités d'apprentissage et selon leur rythme
d’apprentissage.

Lutilisation des médias numériques par les apprenants
peut comprendre le danger de mettre tres facilement en
place une structure didactique étroite, un mécanisme de
controle comme systeme d’entrainement ou de répétitions
(drill and practice).
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Par ailleurs, ce sont justement ces éléments d’évaluation,
soigneusement et prudemment mis a profit qui peuvent
montrer aux apprenants, de maniere trés persuasive,
les progres effectués. Ceci, surtout dans un processus
d’évaluation formative.

LLL et vie sociale

Les environnements d’apprentissages numériques sont
tres attractifs et valorisants quand ils sont reliés a un
processus dapprentissage en communauté, dans un
réseau d’apprenants qui ont un méme but.

Ils rendent possible non seulement la vérification de
ses propres progres, en auto-évaluation, mais aussi les
échanges entre pairs, entre apprenants.

Un grand espoir réside ainsi dans le LLL: un outil
toujours disponible, indépendant d’'un lieu précis, en
communication synchrone avec dautres personnes, au
profit du soutien d'un processus d’apprentissage.
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Bedeutung der Medienkompetenz innerhalb des LLL

Bildung der Medienkompetenz

Im Rahmen medial gestutzter Bildungsprozesse,
verlangt die Nutzung digitaler Medien eine ausgepragte
Medienkompetenz von Lehrenden und Lernenden.
Obwohl Kinder bereits mit vielfaltigen Mediener-
fahrungen zur Schule kommen, kann nicht erwartet
werden, dass sich die Medienkompetenz zu Gunsten
eines Lernprozesses von alleine und ohne Forderung
durch die Bildungsinstitutionen entwickeln wird.
Diese schulische Forderung bietet die Basis fur einen
selbstandigen, reflexiven und dynamischen Umgang
mit verschiedensten digitalen Inhalten. Denn ein
wesentlicher Teil der Medienkompetenz eignen sich
Menschen im Verlauf ihres lebenslangen Lernprozesses
teils intuitiv, teils bewusst an.

Lebenslanges Lernen und ICT

Der grossere Teil des LLL findet nicht in Schulen, sondern
im Rahmen zahlreicher Adaptionsprozesse, die nicht
unbedingt an eine Schule oder ahnliche Institutionen
gebunden sein missen, statt. Die Brucke zwischen
Lerninhalt und den Lernenden schlagen digitale Medien,
die ein ortsunabhingiges Lernen erleichtern oder erst
ermoglichen. Die Medienkompetenz wird im LLL zu
einer Schlusselkompetenz.

Lernen ,just in time”

Zur Bewaltigung des Alltags werden digitale Medien
immer zentraler. Informationen zu jedem nur
vorstellbaren Thema konnen aus dem Internet bezogen
werden.

Digitale Medien (,googeln®) sind zu einem wesentlichen
Losungsfaktor z.B. geworden. Jeder dieser kleinen, von
digitalen Informationen begleiteten Adaptionsschritte,
kann als Lernvorgang bezeichnet werden.

Es geht nicht um explizite Lernziele, sondern um
das Dazulernen ,just in time®, das Lernen in und an
authentischen Situationen.

Auch hier gilt: je hoher die Medienkompetenz, desto
eher die Chance, die richtige Information zur passenden
Zeit zu finden, ohne sich zu verlieren.

Flexible Lernumgebungen - auch in
formellen Lernumgebungen

Medienkompetenz ~ kann nicht innerhalb eines
bestimmten  Zeitfensters in  einer einmaligen
Lehrveranstaltung erworben werden, sondern muss sich
nach den Moglichkeiten der Lernenden ausrichten. Es
sind flexible ICT-Lernumgebungen notig.

Sie  richten sich nach den  Vorkenntnissen
der Benutzerinnen und Benutzer, nach deren
Lernmoglichkeiten und dem jeweiligen Lerntempo.

Der Einsatz digitaler Medien durch Lehrende birgt die
Gefahr, als Trainingssystem (drill and practice) durch
enge didaktische Strukturen und Kontrollmechanismen
viele Vorteile zu verspielen.
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Andrerseits sind es genau diese Elemente, sorgsam
und vielseitig eingesetzt, die jedem Lernenden auf
eindruckliche Weise Lernfortschritte aufzeigen konnen.

LLL und Communitiy

Verbunden mit dem Lernen in einer Community, einem
Netzwerk von Lernenden mit einem dhnlichen Ziel, sind
digitale Lernumgebungen hochst attraktiv.

Sie ermoglichen nicht nur die Uberprufung eigener
Lernfortschritte, sondern auch den Austausch unter den
Lernenden selber.

Damit erfullt sich eine Hoffnung in das LLL: ein
Werkzeug, das stets verfuigbar fur ortsunabhangiges
Lernmaterial bei gleichzeitiger Kommunikation mit
anderen zur Unterstiitzung des Lernprozesses.
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Partie B

aflexions avant le Workshop

a
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Programme du séminaire

Jeudi 7 septembre 2006
16.00 Arrivée des participants

En voiture, possibilité de parquer directement au chateau.

En train, arrivée a la gare de Muenchenwiler-Courgevaux a 15.55 depuis Fribourg et 16.02 depuis Morat.

La gare est distante d'une dizaine de minutes a pied. Un transport sera organisé si nécessaire. Sadresser au préalable
a Raymond Morel, Andy Schaer ou Louis-Joseph Fleury, ou s'organiser avec un collegue (voir la liste des participants,
publication ultérieure).

16.30 Début du séminaire
Bienvenue par Andy Schaer et introduction au premier travail de groupe par Louis-Joseph Fleury.
16.45 a 17.45 Premier travail de groupe

En quatre sous-groupes, les participants traiteront le quart des textes disponibles. Chaque sous-groupe restituera ses
découvertes a l'ensemble du groupe, en soirée.

La tache consiste a:
* mettre en évidence des points clés issus des contributions personnelles
* lister des interrogations majeures suscitées a partir des textes des participants

Les textes, envoyés a travers les réponses au deuxieme questionnaire, sont publiés sur le site.

Attention, la connexion a l'internet en sans fil est disponible dans les locaux de travail, mais elle peut réserver des
surprises. Si vous souhaitez disposer d'une version numérique sur votre portable, prenez la précaution de télécharger
les documents au préalable.

17.45 a 18.00 Pause

18.00 a 19.30 Interventions des conférenciers:
M. Michael Kendall et Mme Dominique Rychen

Michael Kendall

Aims and scopes from the special interest groupe 3.8 IFIP / Life long learning: key issues
lien: http:/www.f3miticbjn.ch/spip/article.php3?id_article=963

Sa contribution en PDF ou PPt

Présentation par Raymond Morel

Dominique Rychen

Key competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society
lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article. php3?id_article=964

Sa contribution en PDF ou PPt

Présentation par Raymond Morel

Le présentateur assumera la modération de la discussion.

Commission ICT de la SATW - Workshop Miinchenwiler — septembre 2006



20.00 Souper

Rappel: la journée de vendredi commence par les travaux a partir des study cases. Merci de prendre connaissance
des projets avant les travaux de groupes, sur le site. (publication en fin juillet).

21.15 Mise en commun

Partage des points forts mis en évidence dans les réponses au questionnaire préalable. Chacun des quatre sous-
groupes présentant les idées issues d’'un quart des documents, l'ensemble des themes porteurs sera recueilli.
Résultats des travaux de groupe 1 (de 1645 — 17.45)

22.00 Détente et discussions ouvertes

Ad libitum, la tour est a disposition pour ceux qui veulent continuer les échanges en buvant un verre.

Vendredi 8 septembre 2005
8.30 a 10.10 Study cases, études de cas

8.30 — 8.40: rappel des sujets présentés, par les modérateurs de groupes, sous la conduite dAndy Schaer.
8.40 — 10.10: présentation et discussion a partir des cas présentés.

Etudes de cas
présentations en 3 groupes paralleles.

Fallstudienkonzept Deux types de classes Selbstlernsemester
Blended Learning Tableau de bord Porfolio / Grenzen
Hypertext TV éducative Gamebasedlearning

Un theme par salle:

* apprentissage a distance

* modes d'apprentissage, groupe, médias, intégration des TIC

* le portfolio et la reconnaissance d’acquis, perspectives et projet pour LLL

a choix: en allemand A, en francais B, en allemand C,
possibilité de passer dune salle a l'autre, les changements de sujets sont synchronisés dans les trois salles.

sujets et présentateurs:
voir les documents proposés, dans l'espace participants

fin 2 10.10

Attention le but du travail détude de cas n'est pas de revenir sur la description du cas: la description, sous forme
dabstract se trouve sur le site. Merci d'en prendre connaissance avant vendredi matin.
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Ce qui devrait ressortir des présentations tient en quelques questions:

* quels sont les points déterminants pour une perception du plaisir d'apprendre ?

* quest-ce qui favorise une stratégie d'apprentissage autonome, une responsabilisation ?

 dans l'expérience vécue, si cétait a refaire, queest-ce que je garderais, qu'est-ce que je changerais?
* quel atout supplémentaire me serait utile? Quel obstacle faudrait-il supprimer?

* est-ce que cette expérience peut se transposer ailleurs? et en miroir?

* quels sont les obstacles, qu'est-ce qui peut tuer le désir d’apprendre?

Dans cette phase de travail de groupe, les représentants des projets interviennent sur ces questions pendant 10 a 15
minutes, puis ils engagent une discussion.

Le but de l'étude de cas est de mettre en évidence des constantes a proposer pour promouvoir 'apprentissage tout au
long de la vie.

10.10 - 10.30 Pause

Si cela nest déja fait, clest le moment de rendre les chambres.

10.30 - 11.00: Tom van Weert, proposal for LLL, project

Le theme de sa contribution

11.00 - 12.00 Groupe de travail 2: tri des éléments recueillis,
débroussaillage et début de formalisation de recommandations

1l s'agit de transcrire les éléments captés sous une forme simple, mais impérative afin d’en faciliter la publication:
 étant donné ...

* nous recommandons ...

* nous proposons l'action ...

* adestination de ...

Ces textes brefs peuvent étre destinés par exemple a des enseignants et des formateurs, a des directeurs et
administrateurs, a des instances politiques, a des associations diverses.

12.00 - 12.20 Mise en commun

Information sur les themes choisis, regroupement en vue du travail de groupe de l'apres-midi.

12.30 Repas
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13.45 - 15.00 Groupe de travail 3
A partir des recommandations et themes ébauchés le matin, mise au point, formalisation en vue de la publication.

15.00 - 16.00

Présentation, mise en commun et discussion, synthese, conclusion.

Exposé des matieres élaborées par les groupes, sous forme réactive.

Le meneur A expose les conclusions du groupe A.

Les 2 meneurs des 2 autres groupes BC réagissent simultanément sur des panneaux ; leur travail est alimenté par des
billets fournis par les membres de leur groupe.

Perspective : feedback positif ...

Les trois groupes passent en revue, puis discussion générale.

Synthese et conclusion

Les travaux du séminaire seront publiés.
Quelle est la diffusion a prévoir? — liste d’adressage a constituer

16.00 Fin du séminaire

Le groupe édition poursuit le travail durant la soirée de vendredi et la matinée de samedi.
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Liste des participants

Nom Courriel

1 Philippe aMarca ph.amarca@bluewin.ch

2 Michael Anderes AnderesM@edufr.ch

3 Imad, Antoine Bejani ibejani@france5.fr

4 Yvonne Buttner yvonne.buettner@bl.ch

5  Thierry Chauvin thierry.chauvin@unifr.ch

6  Jean-Claude Crevoisier jecrevoisier@vtx.ch

7 Beat Dobeli Honegger beat.doebeli@fhnw.ch

8  Francois Filliettaz francois.filliettaz@edu.ge.ch

9  Ronnie Fink ronnie.fink@phzh.ch

10 Markus Fischer markus-fischer@bluewin.ch

11 Louis-Joseph Fleury fleurylj@bluewin.ch

12 Thomas Hacker thomas.haecker@phz.ch

13 Kurt Jakob kjakob@solnet.ch

14  Barbara Kedzierska kedzierska@inf.ap.krakow.pl
15 Michael Kendall mkendall@embc.org.uk

16  Edgar Kohler e.kohler@bluewin.ch

17 Johannes Magenheim jsm@uni-paderborn.de

18 Marcel Meyer marcel. meyer@kzo.ch

19 Raymond Morel Raymond.Morel@tecfa.unige.ch
20  Sylvia Muller auraxe@planet.ch

21  Wolfgang Miiller muellerw@ph-weingarten.de
22 Andreas Niklaus a.niklaus@bluewin.ch

23 Jacqueline Peter j.peter@ictgymnet.ch

24 Dominik Petko dominik.petko@phz.ch

25 Marie-Thérese Rey mtherese.rey@mycable.ch

26 Benjamin Roduit recteur@lcc.vsnet.ch

27 Robert Ruoff robert.ruoff@hispeed.ch

28 Dominique Simone Rychen dominique.rychen@bfs.admin.ch
29  Patrick Rywalski patrick. rywalski@bbt.admin.ch
30 Andy Schar asc@eduxis.ch

31 Catherine Schmutz-Brun cath.schmutz@bluewin.ch — catherine.schmutz@unifr.ch
32 Stanley Schwab stanley.schwab@fhnw.ch

33 Roberto Segalla robseg@bluewin.ch

34 Anne Seydoux aj.seydoux@bluewin.ch

35 Roberto Stocco roberto.stocco@ne.ch

36 Marc Thiébaud formation@net2000.ch

37 Susan Tognina susan.tognina@kzb.zh.ch

38 Tom van Weert tom.vanweert@hu.nl

39  Arnold Wyrsch arnold.wyrsch@fhnw.ch
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Institution

Ecole secondaire du Val Terbi
Centre Fri-Tic
FRANCE 5 Groupe France Télévisions

ICT Schulen BL
Formation des enseignant-e-s — Université de Fribourg
Université populaire jurassienne

Fachhochschule Nordwestschweiz Padagogische Hochschule ICT-Kompetenzzentrum TOP —
Service Ecoles-Médias prospective
Padagogische Hocchschule Zirich

ICTswitzerland Kommission Bildung
SATWmiticEdu
Padagogische Hochschule Luzern, Institut fur Padagogische Professionalitat und Schulkultur (IPS)

Kantonsschule Solothurn
ECEMI European Center for Multimedia and Computer Science Education — Pedagogical University of Cracow
embc East Midlands Broadband Consortium

Schulhaus Lenzhard
Universitdt Paderborn Fakultdat EIM Institut fur Informtik FG Didaktik der Informatik
Kantonsschule Zurcher Oberland

SEM Prospective
College de 'Abbaye de St-Maurice
University of Education Weingarten Media Education and Visualization Group

KZB Kantonsschule Zurich
ictgymnet
Institut fur Medien und Schule PH Zentralschweiz

ESC Martigny
Lycée-college des Creusets
bakaForum

BFS Bundesamt fur Statistik
Institut Suisse de Pédagogie pour la Formation Professionnelle (ISPFP)
FHNW PH Weiterbildung und Beratung

Formation des enseignants — Université de Fribourg
PH FHNW Fachhochschule Nordwestschweiz Padagogische Hochschule
SFP

FAPERT (Fédération des associations de parents d’¢leves de la Suisse romande et du Tessin)
CIIP
Université de Fribourg — Département des sciences de I'éducation

Kantonsschule Ztirich
Hogeschool Utrecht
PHNW Pidagogische Hochschule Nordwestschweiz, Abteilung Sekundarstufe Aargau
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Apprendre tout au long de la vie: Life Long Learning

Invitation

Apres son travail sur la certification des formateurs,
le référentiel de compétences et l'accompagnement
d’activités et de projets pédagogiques, le groupe EDU de
la commission TIC de la SATW'! propose une série de
workshops sur le theme de l'intégration des MITIC dans
léducation.

En 2006, il porte sur l'apprentissage tout au long de la
vie.

Il sera suivi d'une recherche sur les conditions de
pérennisation des effets de la loi PPP.

Ces workshops réunissent des experts, des chercheurs,
des personnes-relais.

La SATW crée un lieu de réflexion et dexploration,
destiné a induire une évolution dans les domaines
concernes.

La participation au workshop se fait sur invitation, les
participants sont pris en charge pour 'hébergement.

1. Apprendre tout au long de la vie,

notamment par les MITI

Comment stimuler une attitude de Life Long Learning,
au niveau de léleve, des enseignants, des parents,
provoquer une attitude proactive de formation continue
dans un domaine ot les connaissances acquises pour les
diplomes de base sont vite périmées.

Le groupe EDU
de la commission TIC de la SATW
organise un séminaire

les 7 et 8 septembre 2006
a Villars-les-Moines/Munchenwiller

Cette rencontre entre des chercheurs, des pédagogues,

des responsables de I'éducation, des représentants de la

société civile permettra de:

* mettre en évidence les problemes posés;

* mieux appréhender les différentes dimensions du
concept de Life Long Learning / L3 ;

e déterminer les attitudes a établir, a renforcer.

Le recours aux référentiels, l'utilisation de portfolios
(et de e-portfolios), les liens entre éducation formelle et
informelle, le role des MITIC sont autant d’aspects qui
seront abordés lors de ce workshop.

Les modes dapprentissage, la reconnaissance et la
certification des compétences visées, la validation des
acquis de l'expérience sont également des thématiques
nécessairement apparentées au sujet.

Lobjectif principal du workshop est de mieux
comprendre le concept du Life Long Learning, en
rapport avec les MITIC, et les enjeux économiques,
sociaux, civiques, culturels, personnels et techniques
qui en découlent.
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Ce theme trouve son actualité dans une série d'échéances

politiques concernant la Suisse et le contexte européen:

* la stratégie du Conseil Fédéral pour une société de
I'Information en Suisse, sa dernieére révision (18
janvier 2000) et les prospectives futures;

* la fin du Partenariat Public-Privé-Ecoles sur le Net
(PPP-ésn), la question d’'une suite éventuelle, ainsi que
léchéance du soutien au Virtual Campus;

* le plan de I'Union Européenne «Jean Monnet» et les
sommes importantes (13 Milliards d’euro) qui seront
alloués a des projets de promotion de la société de
I'Information entre 2006 et 2012.

2. Intervenants a la pointe de la
réflexion

Pour brosser l'état de la question, plusieurs intervenantes
et intervenants donneront un éclairage sur leurs travaux
et projets en cours ou en gestation. Les exposés et les
travaux de groupe ont lieu en francais ou en allemand.

3. Programme des deux journées
Premier jour

— travaux de groupe et échanges sur les textes
personnels.

— conférences par des experts, en francais, allemand et/
ou anglais.

— souper.

— mise en commun de travaux de groupe.

— échanges informels.

Deuxieéme jour

— études de cas: 6 présentations en deux groupes
paralleles, possibilités de passer d'une salle a l'autre.

— travaux de groupe.

— échanges, repas.

— travaux de groupe: systématisation des propositions,
établissement de recommandations.

— synthese et perspectives, circulations des travaux et
diffusions.

4. Invitation et inscription

Les invitations sont adressées personnellement. Les
participants s'inscrivent directement sur le web a
l'adresse:

http:/php.educanet2.ch/isp5/eval/index.php ?sid=7

Ils recevront ensuite confirmation de leur inscription
et un deuxieme questionnaire qui leur permettra de
communiquer un court CV et un avis sur les themes
traités.

Linscription ne devient effective qu'a la réception de ces
documents.

Remarque

La présence des participants et des intervenants est
requise durant les deux journées.

Contacts

Raymond Morel, Raymond.Morel@tecfa.unige.ch
Louis-Joseph Fleury, fleurylj@bluewin.ch

Andy Schaer, asc@eduxis.ch

1 SATW: Académie suisse des sciences techniques:
http://www.satw.ch/indexf.html
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Lebenslanges Lernen: Life Long Learning

Einladung

Nach Tagungen zur Zertifizierung von Lehrpersonen
in ICT (2003), zu Kompetenzen in der Nutzung von
Medien und ICT (2004) und der Unterstitzung von
Medienprojekten (2005) schlagt die Arbeitsgruppe e-
education der ICT Kommission der SATW eine Serie
von Workshops zum Thema Integration der ICT in den
Unterricht vor.

2006 wird das Thema Lebenslanges Lernen (L3)
diskutiert. Anschliessend wird eine Recherche zum
Stand des Erreichten nach den PPP-Projekten folgen.

In diesen Workshops werden Experten und Expertinnen,
Forscher und Forscherinnen und vom jeweiligen Thema
Betroffene zusammen gebracht.

Die SATW, Schweizerische Akademie der Technischen
Wissenschaften, schafft einen Ort der Reflexion und der
Forschungmitder Absicht, weitergehende Entwicklungen
in den betroffenen Gebieten zu veranlassen.

Die Teilnahme an den Workshops erfolgt auf
Finladung. Die Teilnehmenden werden gebeten, die
Ubernachtungskosten selber zu tragen.

1. Lebenslang lernen
mit Hilfe der ICT

Wie kann eine positive Haltung zum lebenslangen Lernen
bei Schulerinnen und Schiilern, bei Lehrpersonen und
bei Eltern angeregt werden? Wie kann diese Haltung in
einem Beruf erreicht werden, in welchem das Wissen
nach der Grundausbildung schnell veraltet?

Die Arbeitsgruppe e-education
der ICT-Kommission der SATW organisiert
Ein Seminar

am 7. und 8. September 2006
in Villars-les-Moines/Miuinchenwiler

Diese Begegnung zwischen Forscherinnen und

Forschern, Lehrpersonen, Bildungsverantwortlichen

und weiteren Reprisentanten aus der Gesellschaft wird

erlauben

1. die sich stellenden Herausforderungen auf zu
zeigen;

2. die verschiedenen Dimensionen des lebenslangen
Lernens besser zu erfassen

3. die zu erreichenden Haltungen zu bestimmen und zu
verstarken.

Im Workshop sollen verschiedene Aspekte angegangen
werden wie : Einsatz von Portfolios (und von e-Portfolios),
die Verknupfung zwischen formeller und informeller
Weiterbildung und die Rolle der ICT.

Verschienen Arten von Berufslehren, die Anerkennung
und Zertifizierung angestrebter Kompetenzen und
die Validierung von erworbenen Erfahrungen sind
dem L3 nahe stehende Themen und werden ebenso
miteinbezogen.

Hauptziel des Workshopsist, einbesseres Verstandnis
fir das Konzept des lebenslangen Lernens in Bezug
auf ICT, auf 6konomische, soziale, staatsburgerliche,
kulturelle, personelle und die daraus resultierenden
technischen Gegebenheiten zu erhalten.
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Eine Serie von aktuellen, politischen Gegebenheiten in

der Schweiz und in Europa betrifft dieses Thema:

o Strategie des Bundesrates fur eine Informations-
gesellschaft in der Schweiz®, Revision vom 18. Januar
2006.

* Das Ende des Projektes ,PPP-SiN“ und die Frage eines
moglichen Folgeprojektes und ebenso die Frage der
zukunftigen Unterstutzung des ,Virtual Campus®
Projektes.

* Der Jean Monnet Plan der Europaischen Union und
die Summe von 13 Milliarden , die fur die Zeitspanne
2006 bis 2012 fur die Forderung der Informations-
Gesellschaft gesprochen wurden.

2. Referierende

Mehrer Referierende werden den Stand der Dinge
aufzeigen und uber Arbeiten und tuber aktuelle oder
geplante Projekte berichten. Die Referate werden in
Deutsch oder in Franzosisch gehalten. Dasselbe gilt fur
die Gruppenarbeit.

3. Tagungsprogramm

Erster Tag

Gruppenarbeit und Austausch tber die personlichen
Texte.

Vortrage von Experten und Expertinnen in
Franzosisch, Deutsch und/oder Englisch.
Nachtessen.

Zusammentragen der Gruppenarbeiten.

Informeller Austausch zum Ausklang des Tages.

Zweiter Tag

— In zwei parallelen Gruppen werden je 3 Fallstudien
vorgestellt, wobei die Moglichkeit besteht, die
Gruppen zu wechseln.

— Gruppenarbeit.

— Austausch im Plenum.

— Mittagessen.

— Gruppenarbeit, Vorschlage systematisieren und

Empfehlungen festhalten.
— Synthese der Arbeiten und Ausblick, Zirkulation der
Arbeiten und Verteilung.

4. Einladung und Anmeldung

Die Einladung erfolgt tber personliche Kontakte. Die
Teilnehmenden melden sich tber das Internet an.

Die Teilnehmenden erhalten gleichzeitig mit der
Anmeldebestatigung einen zweiten Fragebogen, in
welchem sie einen kurzen Lebenslauf schreiben und
ihre Meinung zu den Workshop-Themen abgeben. Die
Anmeldung wird erst mit Erhalt des zweiten Fragebogens
gultig.

Bemerkung
Es wird erwartet, dass die Teilnehmenden und die
Referierenden an beiden Tagen anwesend sind.
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Questions en francais

Pour vous, qu’est-ce que Lifelong
learning (L3)?

Apprendre tout au long de sa vie. Savoir se remettre
en question et étre ouvert a des apports extérieurs

Lapproche des histoires de vie en formation rend
bien compte de cette dimension apprenante de la
vie, a tous les ages et tout au long de la vie.

Cest un besoin qui doit sans cesse nous pousser
a une mise a jour de nos connaissances, de nos
méthodes de travail, de nos compétences.

Une facon naturelle de lier la vie et la formation.
Surtout un état d’esprit.

La formation tout au long de la vie, clest se remettre
sans cesse en question, étre ouvert a tout ce qui
évolue, analyser les changements avec un esprit
critique et positif, chercher a saméliorer sans cesse
avec une motivation intacte.

Une réalité vécue, une expérience de vie, mais une
interrogation: que sera, dans un futur trées proche
déja, le lien entre emploi et formation? Y aura-t-il
encore place pour des préférences, des « vocations »,
ou la formation voulue par l'employeur ne sera-t-
elle pas une clause du contrat de travail qu’il faudra
bien remplir au risque de se retrouver a la rue? L3
ou L2SIAC (Live Long Survival in Any Condition)?
Etre contraint de répondre a une demande, puis a
une autre etc, est-ce encore une formation au sens
classique? Quel rapport avec la personnalité, ses
choix, sera-t-on encore ce quon fait?

«Si tu veux une année de prospérité, cultive du
riz. Si tu veux dix années de prospérité, cultive des
arbres. Si tu veux cent ans de prospérité, éduque
des hommes » Proverbe chinois Un grand défi face
aux changements économiques et sociaux actuels et
une société fondée sur la connaissance et non plus
sur la production de biens — face au vieillissement
de la population dans les pays développés ... Pour
moi, L3 est la définition suivante: «toute activité

10.

11.

d’apprentissage entreprise a tout moment de la
vie, dans le but daméliorer les connaissances,
les qualifications et les compétences, dans une
perspective personnelle, civique, sociale et/ou li¢e
a Temploi». Education et formation — Commission
Européenne

Education permanente

La société est en constante évolution, elle nécessite
des personnes une mise a jour constante tant du
point de vue technique que culturel et social.

Formation ... donc utile a mon développement, tant
personnel que professionnel, porteuse de sens. Tout
au long de la vie ... donc pas a valeur nécessairement
immédiate, mais constitutive de ma personne, de
mon parcours ... et capitalisable.

12. Je n'envisage pas une formation aux long cours com-

13.

14.

me un patchwork de compétences glanées au hasard
des occasions et des offres de formation. Je l'envisage
sous la forme dun arbre. Le tronc, cest la formation
initiale couronnée par des titres. Les branches,
ce sont les différents domaines de compétences
développées au cours de la vie professionnelle,
sociale et associative. Idéalement, pour générer de
nouveaux rameaux et de beaux fruits, il faudrait que
ces compétences puissent croitre sans déséquilibre,
au rythme de saisons: des temps sabbatiques pour
se reposer et faire le point, des montées de seve, des
automnes out 'on aurait le courage de scier quelques
branches mortes pour gagner de la vigueur ailleurs.

L3 est un concept qui permet de penser le parcours
de vie d’'une personne du berceau a la tombe. Ainsi
met-il en perspective et nécessite-t-il darticuler
éducation scolaire et formation professionnelle,
éducation formelle et non formelle, et accorde-t-il de
limportance a la demande sur l'offre en éducation et
en formation.

Lifelong learning is citizenship, citizenship is
lifelong learning. A citizen contributes to the
economic, social and cultural growth of their own
community that in turn interacts with and shapes
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15.

16.

17.

other communities. The competencies to be an active
citizen are developed throughout life, from birth to
the grave.

Le sens de la vie

Nayant lu aucun document sur « Lifelong learning »
je me trouve dans I'impossibilité de répondre a votre
question. Ma perception personnelle d'une formation
tout au long de la vie se base sur l'expérience vécue
au contact déleves d'une classe unique (1°¢ a 9¢ du
degré primaire) puis de ma formation, a 40 ans, pour
passer au niveau secondaire avec le saucissonnage de
lenseignement. ..

During the last IFIP Working Conference on
«Imaginig the future for ICT and Education»
(Alesund end of June 2006 — http:/www.didaktik-
der-informatik.de/tc3/wg31/) took place a Focus
Group on LLL. We elaboratea map which describe a
way to introduce this LLL problematic
http://www.ifip-tc3.net/article. php3?id_article=144
http://www.ifip-tc3.net/IMG/pdf/Focus_Group_
on_LLL.pdf

Quels sont les points clés, les

moments charniéres, les concepts a

signaler?

1. L3 et sociétés.

2. Mots clés: formation- apprendre- expérience

3. Formation continue - lorsque des mutations
apparaissent dans notre cadre professionnel ou
dans notre environnement — chaque age de la vie est
propice a un perfectionnement

4. Multiplier les opportunités et les feed-back

5. Tenir compte du fait que la plupart des jeunes
d’aujourd’hui changeront plusieurs fois de profession.
Anticiper l'accélération de I'évolution technologique,
faire que cela devienne une composante « normale »
du cadre de vie.

6. L3 = spécialisation temporaire a période de validité

prévisible tres courte? Précarisation spécialisée
a répétition? Laccumulation daptitudes tres
spécialisées sans liens les unes avec les autres, est-ce
encore une formation? Comment faire du solide avec
des confettis?

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Importance de la formation générale, nécessité
de Tlarticuler avec la formation strictement
professionnelle, financement (partiellement) public
a assurer, droit a la formation permanente a inscrire
dans une loi.

Nécessité économique, nécessité politique et sociale,
responsabilité individuelle, désir dapprendre et de
progresser

Pour les enseignants! Aujourdhui, la formation
est reconnue comme un processus permanent
qui commence et se termine avec la vie; cela a
été clairement affirmé par I'Union européenne
qui a fait de 1996 l'année de «la formation tout
au long de la vie». Pour les enseignants, la «vie
professionnelle » démarre avec la formation initiale
et lintroduction a la profession; elle se poursuit
au travers de la formation continue et prend, pour
certains, le chemin de formations complémentaires.
Tout au long de ce parcours, la formation suit des
itinéraires tres variés dont la partie sanctionnée par
des diplomes ou certificats n'est pas nécessairement
la seule pertinente. Il est donc vain de vouloir
maitriser completement un itinéraire de formation
dans chacun de ses aspects, tant est que celui-ci
doit se déterminer au plus pres des problemes, de
facon originale bien souvent. Dans ce contexte, le
portfolio de compétences devient un instrument de
motivation, de régulation et de pilotage indispensable.
Lessentiel est de donner a la formation, quand elle
est organisée, toute la cohérence possible et de la
conduire dans son ensemble en englobant les quatre
fonctions exprimée par Caspar (CASPAR (P) — Bilan
et perspectives en formation continue, in Eduquer et
Former, 1998, Auxerre, Ed. Sciences Humaines, pp.
54-55): 1.

La compréhension des employeurs, daccord de
libérer leurs salariés pour acquérir des compétences
supplémentaires.

Une offre de formation «sur mesure», en rapport
avec les attentes et sans décalage avec la réalité
professionnelle

Des conditions financieres attractives

Volonté politique Infrastructure de soutien Concept-
Systeme NVQ / Oxford-Cambridge

La difficulté, avec le L3, est de penser simultanément
la continuité et la rupture. Les compétences
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16.

17.

nécessaires pour penser I'éducation scolaire doivent
étre en filiation avec les compétences nécessaires
pour envisager les compétences citoyennes et
les compétences utiles pour envisager un avenir
professionnel. Seulement a coté de cette continuité
il est utile de penser les ruptures, les discontinuités
entre les domaines concernés; le monde du travail
accepte difficilement lerreur, le monde scolaire
l'autorise ; le monde scolaire est un lieu de constantes
hétéro-evaluations, le monde de lentreprise ou le
monde citoyen un monde d’auto-évaluations...

. The work of the IFIP TC3 Special Interest Group on

Lifelong Learning is developing new understandings
of the role of ICT in professional, local and dispersed
communities, and individual contexts as knowledge
based societies are realised in developed and
developing countries. Alongside the economic,
social, civic, cultural and personal issues, L3 is an
ICT issue.

* Articulation — fécondation entre tous les espaces
d'apprentissage ;

* Communauté de pratiques;

¢ Interaction et interconnexion;

* Responsabilisation — habilitation ;

* Apprendre dans et par laction (simultanéité
action — réflexion ; ce qui fait sens et s'inscrit dans
une continuité avec ce qui a déja été intégreé);

 Transformation, reconceptualisation des acquis;

. elc.

Here I would quote IFIP activities with the Special

Interest Group SIG 3.8 on LLL and six key issues:

* Lifelong Learning as an economic issue;;

* Lifelong Learning as a social issue;

* Lifelong Learning as a civic issue;

* Lifelong Learning as a cultural issue;

* Lifelong Learning as a personal issue;

 Lifelong Learning as an Information and
Communication Technology issue;

http://www.ifip.org/bulletin/bulltcs/te3_aim.

htm#sig38

Avez-vous des souvenirs marquants ou
des expériences dans le domaine L3?

Merci de les décrire brievement.

1.

La formation F3-MITIC et surtout les suites a donner
a de telle formation sur le plan personnel.

10.

11.

En ce moment meéme, les récits recueillis aupres de
personnes en EMS sont des trésors de savoirs pour
nous aider a penser et préparer le grand age ou la fin
de vie

Lors de mon entrée dans la vie politique: une
multitude de nouvelles réalités soffraient a moi et jai
amouvrir a de nombreuses formations de base dans
chaque domaine investi.

Dans les vingt dernieres années, j’ai suivi au moins 4
formations conséquentes, en lien avec des évolutions
ou des changements professionnels.

Je miai fait que ca: sciences de 'antiquité et économie
a 20 ans, 2 propédeutiques de médecine a 28 ans,
droit a 34 ans, DESS de psychologie et sciences de
l'éducation a 50 ans, licence de vol-a-voile a 54 ans
etc..

Créer une culture d'apprentissage.

Je travaille depuis bientdét 40 ans a I'Université
populaire jurassienne a différents niveaux de
responsabilité.

E3MITIC

La fonction politique : veille stratégique sur l'évolu-
tion des compétences 2.

Léducation et la formation tout au long de la vie
englobent toute activité d'apprentissage entreprise par
un individu pour contribuer a son épanouissement
personnel, sa citoyenneté active et/ou sa capacité
d’insertion professionnelle. Les activités d'éducation
etde formation toutaulong de lavie ontlieu dans toute
une série d’environnements, aussi bien dans le cadre
des systemes formels déducation et de formation
qua lextérieur de celui-ci. Léducation et la formation
tout au long de la vie impliquent l'augmentation de
linvestissement dans les ressources humaines et
les connaissances, la promotion de l'acquisition des
compétences de base — y compris en informatique
— et laccroissement des possibilités de formules
de formation novatrices et plus flexibles. Lobjectif
est de permettre a tous les individus, quel que soit
leur age, d'accéder librement a des possibilités de
formation de grande qualité et a toute une gamme
dexpériences éducatives, formelles et informelles,
dans toute I'Europe.

La rencontre avec des personnes peut jouer un role
plus important que le contenu des programmes
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12.

13.

14.

15.

de formation. Se frotter a une autre culture, a une
autre vision du monde est éminemment stimulante
et nous permet de nous décentrer, de nous libérer
des a priori. Je préfere les gens qui ont progressé en
humanité a ceux qui arborent un CV long comme
Sierre-Zinal. ..

Programme de réinsertion sur le marché du travail
— Validation des acquis NVQ

Parce que dans mes recherches professionnelles
je travaille sur les compétences nécessaires pour
un enseignant, jai eu a comparer celles-ci et les
compétences de base pour I'école primaire.

I will briefly describe three memories:

Introducing young mothers and their pre-school
children to the use of ICT and the internet to support
the excitement about learning of their children
and developing their own employment skills and
confidence at the same time.

Introducing computers into public libraries and
providing introductory advice and support for the
use of ICT that for some lead to accreditation and
further study in ICT

Working with sports stars to encourage disaffected
young people and their families to engage with re-
engage with learning, developing new confidence
through ICT to achieve at higher levels in their study
and employment.

The considerations to underline are more in the next
future with aims and scopes of the Jean Monnet
Programme of the EU (2007-2013) « The programme
adoptsanintegrated approach. Amongst other things,
this approach is designed to increase the coherence
and synergy between all its constituent parts, so as
to permit a greater and more flexible range of actions
to be supported more efficiently. The Integrated
Programme will therefore comprise common actions
and procedures across all its parts, and will be
overseen by a single programme committee to ensure
overall coherence. The political objectives The overall
policy objective is to contribute, through lifelong
learning, to the development of the Community as
an advanced knowledge society, with sustainable
economic development, more and better jobs and
greater social cohesion. It aims to foster interchange,
cooperation and mobility between education and
training systems within the Community, so that
they become a world quality reference. Specific
objectives The programme aims to contribute to the
quality, innovation and accessibility of education

16.

17.

18.

and training provisions, setting goals in terms of
creativity, competitiveness, employability, personal
fulfilment, social inclusion and European citizenship
and highlighting priorities in the area of language
learning and equal access for citizens of all ages and
all conditions. »

http://ec.europa.eu/education/programmes/
newprog/index_en.html

http://ec.europa.eu/education/programmes/
newprog/doc/presentation_en.pdf

http://ec.europa.eu/education/programmes/
newprog/doc/faq_en.pdf

Quels sont les prérequis nécessaires
pour entrer en L3? de quoi a-t-on
besoin pour appliquer L3?

10.

Ouverture de la part de la personne qui entre dans
cette réflexion ainsi que de tout 'environnement.

Travailler la question du sujet en formation, de
son implication, des tenants et aboutissants de la
formation.

Curiosité, bonne volonté, confiance et espérance

Aucun, si ce nest un état desprit. D'intégrer son
concept et cet état desprit dans 'éducation de base.

Aujourd’hui le plaisir et la volonté dapprendre,
demain l'inexistence probable d’autres voies.

Multiplier les offres d’apprentissage

Pas de prérequis pour les personnes, toutes
doivent pouvoir entrer en L3. Nécessité dune loi
sur léducation permanente et dun systeme de
financement.

Un bon équilibre entre les compétences,
l'autodétermination, la contrainte. Eviter leffet de
résignation

La fonction technique: ingénierie de la formation 3.

Lapprentissage LLL est une condition essentielle du
progres dans la « société du savoir », et il joue un role
déterminant pour la croissance économique et le
bien-étre collectif.
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11.

Avoir un objectif réaliste, qui sinscrit dans un
contexte donné et tient compte des expériences
antérieures.

12. Je pense qu'il est nécessaire de connaitre le systeme

13.

14.

15.

16.

17.

18.

éducatif, de connaitre le monde du travail, de
connaitre le sens et les usages de la notion de
compétence, de connaitre les voies de 'apprentissage.
Un souci éthique est aussi requise afin de ne pas
prédéterminer le parcours dune personne en
décidant a sa place de ce qu’il convient de faire.

If L3 is understood to be informal as well as formal
learnig, then the key pre-requisite is the opportunity
to access supported opportunities for learning and/
or citizenship. The introduction to L3 for many will
be in an existing context, their local community,
workplace, church, anywhere that is familiar. It will
start with people with whom they are comfortable
and can readily engage in dialogue. Formal learning
for many will come later. The incentives for L3 must
be broadly based and not only to acquire formal
qualifications, especially where people have been
away from formal learning for a long time.

En restant sur le plan des facteurs personnels:

e Autonomie;

e Quverture

o Réflexivité;

» Capacité a tirer parti de ce qui est disponible
dans l'environnement («saisie » d'opportunités et
du hasard) ;

e Réseau de relations et de ressources;

* Pro-activité, gott pour les défis;

* Flexibilité et tolérance a l'ambiguité (apprendre
selon une démarche heuristique) ;

e (Créativité;

* Habileté acomposeravec une masse d'informations
non préalablement organisées;

. elc.

Some preliminary works should be planned in front
of LLL activities like: — reference competencies for
LLL, — e-portfolio, — competency recognition, — etc.

http://www.oecd.org/document/17/0,2340,en_
2649_34515_2669073_1_1_1_1,00.html

http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf
(summary in English)

http://www.oecd.org/dataoecd/36/55/35693273 pdf
(résumé en francais)

19. http://www.oecd.org/dataoecd/36/56/35693281.pdf

(Zusammenfassung auf deutsch)

20. http:/ntic.org/guider/textes/portfolio.html

Avez-vous des pro_jets a signaler ou
a mettre en route/

10.

. Jiaimerais lancer un projet de recherche qui approche

de la problématique femme et enseignante avec la
reconnaisance et lidentification de compétences
spécifiquement féminines (en lien avec l'expérience
et le vécu de la maternité).

Des projets détablissement comme par ex. une
réflexion globale sur «quest-ce quune bonne
école?»

Trop « franco-francais » pour étre compréhensibles!

Créer des conditions cadre favorables a l'apprentissage
— temps nécessaire — ressources en augmentation
pour les investissements —

Développer les possibilités de formation a distance.
Renouvellement du « permis de chasse » F3MITIC

La fonction pédagogique : conception et conduite du
face-a-face entre ceux qui apprennent et ceux qui
congoivent et créent les conditions d’'un apprentissage
réussi 4.

Je participe a une réflexion, dans un cadre
universitaire, pour la mise en place d'un master
européen sur le L3. Dans mes propres recherches, je
travaille sur les compétences requises en ICT pour la
formation des enseignants du domaine scientifique.
Je participe a un projet européen (IANIST) en relation
avec e-learning L3.

Not at this time.

At the level of the SATW COM ICT: — follow up
of the current workshop At the level of IFIP TC3:
— Agora initiative on LLL At the level of PF7: — calls
for project.
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Autres remarques et idées

Je suis toujours étonné par les résistances de certaines
personnes a des formations L3. Certes, il y a une
composante «choc du Futur» (au sens d’Alvin Toffler)
et des difficultés a vivre un changement; Il faut trouver
le moyen, dans l'éducation, que les jeunes d’aujourd’hui
integrent tout-a-fait naturellement le fait que la formation
ne sarrete pas au diplome.

Identifier les besoins des apprenant-e-s.

La fonction de conseil: évaluation et régulation. La
formation globale s'inscrit de plus en plus directement
dans le travail lui-méme, pour lier de facon réciproque
l'activité productive et le développement de compétences
(formation action). On a trop longtemps voulu cloisonner
les différentes organisations de formation (initiale et
continue) ; on les a hiérarchisées, labellisées et on a ainsi
permis de «reléguer» parfois la formation continue a
un luxe pas toujours nécessaire ou a un instrument de
régulation budgétaire.

Aujourd’hui, il est indispensable de redéfinir len-
semble:

* la formation initiale permet de construire le bagage
suffisant pour entrer en profession ;

* laformation continue permet d’ajuster les compétences
aux besoins spécifiques;

e 'une et lautre sont indispensables et interdépen-
dantes;

* l'une et lautre sinscrivent dans un projet de
formation incluant les trois niveaux cités par Boutinet
(BOUTINET ]J.-P. — Sciences Humaines, 1996, hors
série n°12):

— les stagiaires, par le projet individuel de

formation ;

— les formateurs, par le projet danimation de
formation ;

— létablissement, par le projet organisationnel de
formation.

En conséquence:

* la formation initiale doit ouvrir le chemin de la
construction de toutes les compétences utiles et
nécessaires, sans pour autant imaginer mener leur
construction au niveau de maitrise idéal;

* la formation continue, souple et adaptée, accompagne
le professionnel dans son parcours; cela entraine des
conséquences sur lexercice méme du travail, car il
faut aménager des temps de recul ot il est possible de
penser l'expérience ;

* l'une et l'autre doivent étre organisées avec le plus de
cohérence possible

e Particulierement, concernant les moments de
nécessaire confirmation de la pertinences et de la
justesse des actions entreprises (par des formations
ciblées) qui ont en fait été des leviers pour de nouvelles
orientations (tant au niveau des actions a entreprendre
qua celui de mon orientation professionnelle elle-
meéme).

e Un projet ... ou du moins un cap, un quelque part
vers lequel tendre, afin détre prét a saisir (voir,
appréhender, décider, ... les opportunités. Ne
pas avancer la téte dans le guidon, mais prendre
suffisamment de distance, de hauteur pour dépasser,
franchir les obstacles en utilisant a son profit leur
potentiel d’inertie.

* La formation individuelle au service de léquipe de
projet ... ou comment développer des compétences
déquipes au sein dun groupe de professionnels,
d'une institution, au service d'objectifs prioritaires
partagés.

Key questions:

* How to manage between the individual and the
institutions/entreprises?

* How to encourage the spirit of LLL for individuals?

* How and which measures for valorissation and
empowerment of LLL at any levels?
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Fragen auf Deutsch

Was bedeutet Life Long Learning
(Lebenslanges Lernen L3) fiir Sie?

1.

Fine kontinuierliche, notwendige Tatigkeit in
strukturierter und spontaner Form —unverzichtbarer
Teil des Lebens.

Lernen ist eine basale Moglichkeit, Leben zu
gestalten.

LLListfarmichderVersuchund die Herausforderung,
auf wesentlichen Gebieten und zu wesentlichen
Themen einigermassen a-jour zu bleiben, um pro
Wirkungskontext einen anhaltend valablen Beitrag
zu leisten.

Sich standig hinterfragen, Grundsatze immer wieder
in Frage stellen, Learning Just in Time (und nicht
auf Vorrat). Die Sozialkompetenzen werden gleich
wichtig wie die Fachkompetenzen.

Standig dran bleiben und nicht stehen bleiben.

Ich suche stets neue berufliche Herausforderungen
und besuche regelmassig Weiterbildungen.

Letztes Jahr habe ich den Nachdiplomkurs
AdA ICT abgeschlossen und habe nun mit der
Schulleiterausbildung  begonnen. Als Betreuer
von Informatikmitteln bilde ich mich regelmassig
autodidaktisch weiter, um den stets wandelnden
Anforderungen gewachsen zu sein.

Lebenslanges Lernen heisst fur mich, dassich meinen
Wissenstand nicht stehen lasse, sondern Raum und
Zeit habe, mich uber Neues zu informieren und
informiert zu werden, Neues auch auszuprobieren.
(Dabei denke ich jetzt insbesondere an den ganzen
ICT-in-der-Schule-Bereich).

Bereitschaft sich auf neues einzulassen und
liebgewonnene einsichten und verhalten aufzu-

geben.

0.

10.

12.

13.

14.

Neben (nicht nach!!!!) den 3 traditionellen
Bildungsstufen (Primar-& Sekundarstufen / Hoch-
schule) findet integrierendes bewusstes Lernen
statt => L3. In allen Lebensaltern und — situationen,
bewusst und unbewusst, formell und informell,
zertifizert und einfach so — aber selbstverstandlich.
Und als positiv wahrgenommen und wertgeschatzt,
vom Einzelnen und von seinem Umfeld.

Von meinen bisherigen 36 Lebensjahren war
ich wahrend 27 mindestens teilzeitlich in einer
formalen Ausbildung. Meinen derzeitigen Beruf
konnte ich ohne tagliches informelles Lernen nicht
austben. Lernen wird auch weiterhin mein Leben
beeinflussen.

. Lernen begleitet einem das ganze Leben lang. Lernen

findet auf verschiedenen Ebenen statt: motorisches
lernen, Sinne schulen, sich Wissen aneignen, sich
bilden, ...

L3 bedeutet fur mich Verdanderung und Anpassung
an neue oder veranderte Umgebungen im Beruf und
privaten Leben. L3 geschieht bewusst, im Sinne
eines gewahlten Lernprozesses genauso, wie durch
weniger bewusste Anpassungsstrategien.

Bereit zu sein, neuere Trends in meiner Lebenswelt
wahrzunehmen und mich daruber zu informieren.

Lacquisition, le développement et le renouvellement
des compétences tout au long de la vie par des
processus d'apprentissages formels, informels et non-
formels. Les processus d’'apprentissages formels sont
des enseignements formalisés dans la formation de
base (primaire, secondaire, tertiaire); les processus
informels sont des relations enseignant — étudiants
en dehors de l'enseignement de base ; et les processus
informels sont dautres situations dapprentissage
intentionnel.
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Welches sind aus lhrer Sicht die
wesentlichen Stichworte oder
Konzepte fiir ein lebenslanges
Lernen?

10.

11.

12.

Offenheit/Wahrnehmungsfahigkeit

» Anpassungsfahigkeit/Lernfahigkeit;

 Spontaneitat und Systematik

* Klare Interessendefinition in einem sich wandeln-
den Umlfeld ;

* methodische Steuerungskompetenz.

Leben gestalten.

Stichworte: nicht nachlassendes Interesse, hohe
Eigenmotivation, ~Kompetenz ~und Disziplin.
Konzept: start immediately, keep doing it, never
stop it — but take care of your environment and of
yourself.

InFrageStellen, Projektlernen, Learning Just in Time,
Vernetztes Denken.

Lernen ist in jedem Alter wichtig und sinnstiftend.
Kontakte Austausch Innovation.

Es braucht sowohl Anreize wie auch eine gewisse
Verbindlichkeit, damit man bereit ist, fur die
Weiterbildung einen Teil der Freizeit zu opfern. Die
Arbeitgeber mussen die notwendigen Ressourcen
(Zeit und Finanzen) dafur zur Verfugung stellen.
Internetplattformen fordern die Selbsttatigkeit und
ermoglichen die Weiterbildung zeitlich und ortlich
auf die individuellen Bedurfnisse abgestimmt
absolvieren zu kénnen.

Faktoren, die L3 ermoglichen: Zeit, Vernetzung.
Umgang mit vergaenglichkeit unsicherheit defizit.
Siehe Antwort auf vorhergehende Frage.

Lernen zu Lernen.

Selbstlern-

Motivation, Neugier, Freude, Wille,

kompetenz.

Bereitschaft sich auf Neues einzulassen. Lernen » just
in time « Lernen auf Vorrat ist weniger zeitgemass.

13.

14.

Offene Ohren und Augen beim Zeitungslesen, im
Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen und Mit
Schilerinnen und Schulern.

Points cruciaux: les compétences-clés. Le program-
me de recherche DeSeCo (La définition et la
sélection des compétences-clés) de 'OCDE fournit
un cadre conceptuel pour orienter la discussion
sur lapprentissage toute au long de la vie vers les
questions des résultats: les compétences. Le passage
ci-apres est une citation du résumé des recherches
par TOCDE (OECD, La définition et la selection des
compétences-clés. Résumé. Paris 2005). Les sociétés
modernes posent des exigences souvent complexes
aux individus. Quelles sont alors les compétences
nécessaires pour faire face aux divers défis de la vie?
Définir ces compétences peut améliorer la pertinence
des évaluations concues pour déterminer dans quelle
mesure les adolescents et les adultes sont préparés a
affronterlesenjeuxetexigencesdelavieetidentifierles
objectifs généraux de I'éducation et de I'apprentissage
tout au long de la vie. Le concept de compétence ne
renvoie pas uniquement aux savoirs et savoir-faire, il
implique aussi la capacité a répondre a des exigences
complexes et a pouvoir mobiliser et exploiter des
ressources psychosociales (dont des savoir-faire et des
attitudes) dans un contexte particulier. Ainsi, pour
bien communiquer, les individus doivent posséder
des connaissances linguistiques et des savoir-faire
pratiques, en informatique par exemple, et étre
capables d’adopter les attitudes adéquates a I'égard de
leurs interlocuteurs. Les individus doivent posséder
un éventail de compétences pour relever les défis
complexes du monde d’aujourd’hui. Dans la pratique
toutefois, dresser la liste exhaustive de toutes les
compétences dont quelquun peut avoir besoin dans
divers contextes et a divers stades de sa vie n'a guere
d'intérét. LOCDE a collaboré avec de nombreux
chercheurs, spécialistes et institutions pour identifier
un ensemble restreint de compétences-clés a partir
des fondements conceptuels et théoriques. Chaque
compétence-clé doit:

» contribuer a l'obtention de résultats importants
pour les sociétés et les individus;

 aider les individus a répondre a des exigences
importantes dans un large éventail de contextes;
 étre importante pour tous les individus et pas
uniquement pour les spécialistes.

61

Commission ICT de la SATW - Workshop Miinchenwiler — septembre 2006



15. Les trois catégories de compétences-clés

Le cadre conceptuel du programme DeSeCo classe

ces compétences dans trois catégories.

* En premier lieu, les individus doivent pouvoir
se servir d'un large éventail doutils pour entrer en
interaction a bon escient avec leur environnement. 11
slagit non seulement d’'outils matériels, comme ceux
associés aux technologies de I'information, mais aussi
doutils socioculturels comme le langage. Ils doivent
parvenir a une maitrise suffisante de ces outils pour
étre capables de les adapter a leurs besoins, cest-a-

dire de s’en servir de maniere interactive.

* En deuxieme lieu, dans un monde de plus en
plus interdépendant, les individus doivent pouvoir
sengager dans des relations avec autrui. Et comme
ils rencontreront des individus de tous horizons, il
est important qu’ils soient capables d’'interagir dans

des groupes hétérogenes.

e Enfin, ils doivent pouvoir prendre

responsabilités pour gérer leur vie, se situer dans
un contexte social plus vaste et agir de facon

autonome.

16. Ces catégories sont interdépendantes, méme si
chacune se distingue par un point focal particulier.
Ensemble, elles constituent une base conceptuelle
permettant d’identifier et de cerner des compétences-
clés. La capacité des individus a réfléchir et a agir
de facon réflexive est au coeur de ce cadre de
compétences: cette pratique réflexive n'implique pas
seulement d’appliquer une formule ou une méthode
de maniere routinieére dans une situation donnée,
mais aussi de faire face au changement, de tirer des
enseignements des expériences et de réfléchir et

d'agir avec esprit critique.

Berichten Sie bitte kurz

uber wichtige Erlebnisse im
Zusammenhang mit lebenslangem
Lernen?

1. Wechsel von Angestellten-Dasein zu Unternehmer-

Dasein.

2. Immer wieder merken, dass der Lernprozess weiter

geht und eine Hilfe ist, im Gestalten des Alltags.

10.

Bei allem Elan gibts auch immer wieder
,2Durchhinger®. diese sind weniger darin begrundet,
dass es anderen besser gelingt, sondern haben auch
mit Ermtidung zu tun (Sysyphus ldsst grissen...) —
vor allem, wenn die Anstrengungen nicht honoriert
werden (was nur zu oft der Fall ist).

Mit einem grossen, fast uniiberschaubaren Projekt
konfrontiert sein und daran neue Kompetenzen
erwerben.

Mit 49 Jahren habe ich mich nochmals an der
Universitat eingeschrieben, um ein NDS mit
Master zu absolvieren. mit 51 J. habe ich noch eine
Beratungsausbildung absolviert — ein Meilenstein,
um mich beruflich nochmals zu verandern.

Ich habe mit einer Schulklasse Natelkurse fur altere
Personen angeboten. Die Jungen haben den Betagten
die Natelbedienung beigebracht. Der Kurs war fur
alle Beteiligten ein grosser Erfolg. Es war erfreulich,
wie wissensbegierig die dlteren Leute noch waren.

Austausch ueber alle generationen und kulturen
hinweg, dinge mit anderen augen sehen lernen.

Es ist spannend zu beobachten, wie schnell und wie
viel ein Kleinkind lernen kann.

Meine beruflichen Veranderungen haben mich
gezwungen immer wieder Weiterbildungsangebote
wahrzunehmen. Nach anfanglichem Widerstand
(Auftauphase) konnte ich dazulernen. Die Konsoli-
dierungsphase am Schluss des Prozesses war immer
bedeutsam.

Das Erlernen eines Kompetenz am Computer, die
weit weg ist von meiner Kernkompetenz
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Welche Voraussetzungen sind
notwendig, um erfolgreich Life Long
Learning zu ermoglichen?

1.

10.

11.

12.

s.0. Stichworte.
Aufmerksamkeit und Interesse.

Ein langer Atem und gute Allianzen — sprich:
Ausdauer, Geduld, Durchhaltevermogen, Selbstmo-
tivation, und ein gutes Netzwerk in jedem wichtigen
Wirkungskontext. und : gute Fahigkeiten und Fertig-
keiten im Umgang mit Informatikmitteln und mit
ICT.

Unvoreingenommenheit, Lust zu Lernen, Lust auf
Neues, Festgefuigtes radikal hinterfragen.

Aktivbleiben/sein. Interesse, geistige und korperliche
Fitness gute Angebote auf dem Markt fur jedes Alter/
jedes Bedurfnis.

Es braucht das Bewusstsein, dass man nie ausgelernt
hat, und eine grosse Eigenverantwortung fur sein
personliches Portfolio. Diese Haltung muss bereits
in der Volksschule gefordert werden. Es braucht
weniger Reproduzieren, sondern vielmehr Techniken
fur sinnvolles eigenverantwortliches Lernen.

Neben gentigend Weiterbildungszeit und dem
Austausch mit Andern (Vernetzung) sollte im
Rahmen normaler Arbeitszeit, Zeit fiir Austausch
zur Verfugung stehen, so dass ein Austausch unter
KollegInnen moglich ist. (lange Pausen!)

Offenheit umgang mit unsicherheit eigene positionen
hinterfragen.
Wille, (Methoden-)

Information, Infrastruktur,

Kompetenzen.

Offenheit der lebenslang Lernenden — Lebenslang
lernende mussen Lernen zu lernen — Offenheit der
Vorgesetzten gegentiber lebenslangem Lernen — Zeit
fur lebenslanges Lernen.

Attraktive, kundennahe Angebote. Hoher Realitats-
bezug. Von der Praxis — fur die Praxis.

Soziale Kontakte, Studium der Fachzeitschriften.

Haben Sie Projekte bereit oder
bereits in Realisation zu Life Long
Learning?

1.

Meine Aufgabe ist, Prozesse anzuregen und
zu ermoglichen, d.h., Rahmen fur Projekte zu
schaffen.

z.B. meine Veranstaltungen an der Fachhochschule.
Nein, nur Ideen, wie LLL einen positiven Beitrag
fur Fachkrafte im Sektor ICT leisten konnte. wie
LLL fur Lehrkrafte z.B. im Rahmen des Erweiterten
Leistungsauftrages von Fachhochschulen aussehen
konnte, habe ich mir noch gar nicht tberlegt.
Bereits hinter mir, bin aber weiterhin offen fur
Neues — nachster Schritt ist die langerfristige
Pensionierungsvorbereitung.

Not really.

Ja, in unterschiedlichen REalisierungsstufen.

Ja.
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Lifelon

Learning

IFIP 3.8

Mike Kendall — mkendall@embc.org.uk

Lifelong Learning
IFIP 3.8 Special Interest Group

Mike Kendall
Vice Chair IFIP SIG 3.8

o P R .
-4 CpTee— 3 |

The concept of LLL

» Evolved slowly
= Changing requirements of employment
= Acquisition of new competencies

= Adult access to formal courses in educational
institutions

= Major political issue — developed and
developing world

= Differentiates learning from lifelong

of R OARETEE 1 Yk .
ldygrchurmaier Seplemtar 006 o T e m

IFIP TC3 and LLL

«  Recognition of growing social, political and econamic imporance of
1CT and LLL furgall ﬁpla
= Identified that LLL th b ICT was a growing anea of interest and
activity that cut across the work of all TC3 Working Groups
= Established LLL Taskforce to develop and to produce an initial
responss
= Position paper published in 2002
= Conference stream in Pori, Finland 2003 with invited papers
s Book publishad in 2002
= LUpdated position paper
» WCCEZ2005 - LLL stream
= Special Interest Group established in 2005
= Mambarship increasing
= Waorking programme being established
= LLL thame focus of TC3 Working Groups
= AGORA IFIF Initiative for LLL - Apeil 2006

Musnchanmwiinr Seplisbe J008

o iRk, AR T b ml
- 1 el 3 A

IFIP TC3 Working Groups

= 341  Informatics and ICT in Secondary Education

= 32 Informatics and ICT at the evel of Higher Education

« 33 Rosearch on Education Applications of Information Technologios

« 34 IT-Professional and Vocational Education in Infermatien Technology
o 35 Distance Learming

= 36 Infermation and C ication Technologies in Elementary
Education

= AT Information Technology in Educational Managomant

3.8 Special Interest Group Lifelong Learning

R i LI m
o BTl e 3 a

b . M

Defining LLL... a continuous process

= Lifelong Learning enables each citizen and
worker to adapt to the knowledge based
society and actively participate in all spheres
of social and economic life, taking control of
his or her future.

» It looks particularly at the interaction between
different ways of acquiring and updating all
kinds of abilities, interests, knowledge and
qualifications.

AGORA IFIP Initiatve 2006

Vi, DORATVA L .
Ml rcharmaier Seplember 2006 : P m‘-

The scope of LLL

= Lifelong Learning is an
= Economic issue
= Social issue
» Civic issue
= Cultural issue
= Personal issue
= ICT issue

Vi vl AR b .
Musnchusnwiiar Seplembe J008 : v — m
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Lifelong Learning - IFIP 3.8

! ey mlags

| Some characteristics of LLL ' How should LLL be organised?
» From the cradle to the grave i i
n kgt aeganic lagming = Not from a teaching perspective
» Satisfies multiple leamning needs, styles, groups... = Mot from an institutional pEI’EpEGﬁV&
s Leamer centred .
- Demand drivan » Perspectives
» For personal achievement = Employment
= Abilty to achieve in real-life situations - i i
= Active participation in leaming teams and communities Soclal or civic
« Citizenship = Personal
o Justin time = Learning teams
= Opportunistic and rich envircnments . .
« Not necessarlly the consequence of teaching » Learning communities
= And many more...
2006 : ‘hﬁ'ﬁ‘lll.mlﬂh ml 2006 : ‘hﬁ'ﬁ‘lll.mlﬂh ml
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LLL Focus Group, Alseund, 2006

Muenchenwiler September 2006

a‘ TEOHNICAL COMMTTEE 3 (TC3)

fip 1CT and Educaion = o

a
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Lifelong Learning - IFIP 3.8

: Consideration of the approach to LLL

Formal learning
Mon-formal learing
Societal leaming
Informal learning

= Institutional based learming
« Community based learning

= Formally validated and accredited
» Self and peer validated and accredited

= Self-fulfilling
« Perormance largels

2006 : "h.-lli‘dll.:\:-l““ LT ml

: Pedagogical opportunities enhanced by ICT

2 Authantic learming

2 Any time anywhere leaming

1 Collaborative learning

2 Increase in resources and ideas available for learning and
teaching including suggestions of approaches (o teaching

1 Sharing and discussing ideas and resources

a Ability to publish the artefacts developed through learning

+ Personalising the content and approach to leaming -
individuals can select their own preferred learning
environment

LLL Focus Group, Alseund, J006

2006 : "h.-lli‘dll.:\:-l““ LT ml

A tension... is it creative or destructive?

Unknowns

v LU 0
b -l - - ]

: Some starting points

« Informal leaming community with family, peers, elders, elc
= Formal learning communities asserting their role in the life of the
learmer

» Convergence of formal and informal learming communities provides
basis for real lifelong learming
= Community based leaming is active citizenship and vice versa
= Opporunities for ICT to;
2 Removing traditional barriers
2 Empower communities to create their own learming
2 Support communities in knowledge building
1 Increase access across all sections all sociaties

FMusnchamsin Seplmbue 1006 : e—

' ALLL challenge

» To produce content for excluded groups after seed com projects
that will not revert to philanthropic gestures for particular groups
rather than mainsireaming good practice

= Inclusion often appears to be somathing do  people...
what about people themselves leading their inclusion

s ICT can
2 provide access o new content and leaming oppartunities
o offer opportunities to create new opportunities, locally
o reduce barriers between provides of formal and informal learming

opgortunities
2 support the blending of informal and leaming opportunities

2 Challenge existing views on what is the product of learming (or
education)

2006 : "h.-lli‘dll.:\:-l““ LT ml

: Progression in community based LLL

= Emerging
o Discrest donations. Problam-driven, Accidantal.
= Applying
1 Seseking donations and grants. Parental and comemunity
imeaheamand in ICT.
=« Infusing
2 Subjoct-based leaming community providing discrate, cccasional
assistance, by requasi. Global and local networked communities.
= Transforming
o Broad-based leaming community actively involved parents and
families, business, indusiry, religious organizations, universilies,
vocational schools, voluntary organizations, Global and local, real
and virtual, School is a leaming resource for the community -
physically and virlually,

2006 : "h.-lli‘dll.:\:-l““ LT ml
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Lifelong Learning - IFIP 3.8

In learning communities...

» “Hence our experience of learning
communities, whether formal, non-formal or
informal has changed, hence the spaces and
times in which community based learning can
take place is also changing. Perhaps one of
the advantages of informal learning is that
activities are not mapped to a formal learning
process or qualifications, and are often
motivated by fun, or the sense of achievement
that comes from completing a project.”

Kendall, 2004

o+

B ki L] g
Mapnchemadar Saplomir JIE = T — 'ﬂ'

The role of ICT

= From mass media (TV and radio)

= To one-to-one (www)

» “one-to-one communications is perhaps the
best and most natural basis of effective
learning.”

Deamnley & Feather 2001

» Changing learning communities

B e L LI TR g
A Tkl - )

Musnchasnwinr Seplembe 7006

The BBC is using its...

» “...ability to reach very large numbers of people
through its television and radio services ...to sell the
new opportunities for education .. to platy a major

art in the learning revolution in the 21st century
and] if we don't, millions could be left without an
education, and, as result, without a role and without
a future.”
Dyke, 1999

= The BBC digital strategy allows people to:
o explore
o participate
o leam

Mmncheredor Saplember 2000

B i LAY C
bl - -

The digital divide OECD (2000)

« Those denied access to ICT skills and knowledge
become less and less capable of participating in the
economy and a society that are increasingly
technology-dependent.

The laptop on which a community keeps its

accounts can be loaned to members for their own

learning activities.

» Governments are only beginning to understand the
that technological literacy can lead to greater
political literacy and participation, a possibility which
warrants active promotion.

» Sacial participation is essential for the successful
development of ICT initiatives in education. ..

T i e, (AT bR -
A Tl - - )

Mopnchemaier Leplembor S0

For young people (and all peoples)

» ICT offers opportunities to belong to, or to observe,
many more communities and societies, identifying
those that may match their interests and requirements,
offering participation and opportunities to change that
community and society more widely.

= ICT also makes it harder to shape and make sense of
your communities; hence it will be essential for
teachers to support the learning of young people as
they are shaping as well as being shaped by their
global and local society
Mike Kendall 2004
b Sl - -

Wnnchenwion Seplembor 2006

Public policy challenge...

“We need to imagine the building of an
education system that is flexible, open to all,
independent of age or life conditions: a system
that guarantees education as a right for life.”
“We need to think of an open system that
incorporates all educational resources in the
society, including the media and new
communication technologies.”

(Machado, 2000)

R :
- P p——— X L

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article.php3?id_article=963
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Curriculum Vitae
Dominique Simone Rychen
Swiss Federal Statistical Office
Espace de 'Europe 10 — 2010 Neuchatel, Switzerland
Email (work) : Dominique . Rychen@bfs.admin.ch — (home) : dsrychen@publiduty.ch

Master’s degree in political science (1993) : University of
Lausanne, Faculty of Social and Political Sciences

Head of the program « Education Systems » at the Swiss
Federal Statistical Office, Unit Education, Science and
Technology since mid-2004 to present.

Program Director of the OECD Program DeSeCo
(Definition and Selection of Competencies: Theoretical
and Conceptual Foundations; www.deseco.admin.ch).
From 1997 to present (research completed with final
publication: 2003 ; executive summary: 2005).

Researcher at the Swiss Federal Statistical Office in
various programs with focus on adult learning, labor
market participation and new technology. From 1990 to
1996.

Assistant lecturer, University of Neuchatel, Institute of
Psychology, courses on competencies and their evaluation
during summer terms (2002 to 2004)
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Points cruciaux: les compétences-clés

Dominique Rychen

Le programme de recherche DeSeCo (La définition et
la sélection des compétences-clés) de 'TOCDE fournit
un cadre conceptuel pour orienter la discussion sur
lapprentissage tout au long de la vie vers les questions
des résultats: les compétences. Le passage ci-apres est
une citation du résumé des recherches par 'OCDE
(OECD, La définition et la sélection des compétences-
clés. Résumé. Paris 2005). Les sociétés modernes posent
des exigences souvent complexes aux individus. Quelles
sont alors les compétences nécessaires pour faire face
aux divers défis de la vie? Définir ces compétences peut
améliorer la pertinence des évaluations congues pour
déterminer dans quelle mesure les adolescents et les
adultes sont préparés a affronter les enjeux et exigences
de la vie et identifier les objectifs généraux de 'éducation
et de l'apprentissage tout au long de la vie. Le concept de
compétence ne renvoie pas uniquement aux savoirs et
savoir-faire, il implique aussi la capacité a répondre a des
exigences complexes et a pouvoir mobiliser et exploiter
des ressources psychosociales (dont des savoir-faire et
des attitudes) dans un contexte particulier. Ainsi, pour
bien communiquer, les individus doivent posséder des
connaissances linguistiques et des savoir-faire pratiques,
en informatique par exemple, et étre capables d'adopter
les attitudes adéquates a I'égard de leurs interlocuteurs.
Les individus doivent posséder un éventail de
compétences pour relever les défis complexes du monde
d'aujourd’hui. Dans la pratique toutefois, dresser la liste
exhaustive de toutes les compétences dont quelquun
peut avoir besoin dans divers contextes et a divers stades
de sa vie n'a guere d’intérét. COCDE a collaboré avec de
nombreux chercheurs, spécialistes et institutions pour
identifier un ensemble restreint de compétences-clés a
partir des fondements conceptuels et théoriques. Chaque
compétence-clé doit
* contribuer a l'obtention de résultats importants pour
les sociétés et les individus;
o aider les individus a répondre a des exigences
importantes dans un large éventail de contextes;
e étre importante pour tous les individus et pas
uniquement pour les spécialistes.

Les trois catégories de compétences

clés

Le cadre conceptuel du programme DeSeCo classe ces

compétences dans trois catégories.

* En premier lieu, les individus doivent pouvoir se
servir d'un large éventail doutils pour entrer en
interaction a bon escient avec leur environnement. 11
siagit non seulement d’outils matériels, comme ceux
associés aux technologies de I'information, mais aussi
doutils socioculturels comme le langage. Ils doivent
parvenir a une maitrise suffisante de ces outils pour
étre capables de les adapter a leurs besoins, cest-a-
dire de sen servir de maniere interactive.

* En deuxieme lieu, dans un monde de plus en plus
interdépendant, les individus doivent pouvoir
sengager dans des relations avec autrui. Et comme ils
rencontreront des individus de tous horizons, il est
important quils soient capables d'interagir dans des
groupes hétérogenes.

* Enfin, ils doivent pouvoir prendre des responsabilités
pour gérer leur vie, se situer dans un contexte social
plus vaste et agir de facon autonome.

Ces catégories sont interdépendantes, méme si chacune
se distingue par un point focal particulier. Ensemble,
elles constituent une base conceptuelle permettant
d'identifier et de cerner des compétences-clés. La
capacité des individus a réfléchir et a agir de facon
réflexive est au coeur de ce cadre de compétences: cette
pratique réflexive n'implique pas seulement d’appliquer
une formule ou une méthode de maniere routiniere
dans une situation donnée, mais aussi de faire face au
changement, de tirer des enseignements des expériences
et de réfléchir et d’agir avec esprit critique.

Related documents

Definition and Selection of Key Competencies: Executive
Summary — (English)
http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf

La définition et la sélection des compétences-clés:
Résumé — (French)
http://www.oecd.org/dataoecd/36/55/35693273.pdf

Definition und auswahl von schlusselkompetenzen:
Zusammenfassung — (German)
http://www.oecd.org/dataoecd/36/56/35693281.pdf
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Definition and Selection of Competencies:
Theoretical and Conceptual Foundations (DeSeCo)

Dominique S. Rychen — (work) : Dominique.Rychen@bfs.admin.ch — (home) : dsrychen@publiduty.ch

«Traditionelle Konzepte und Einrichtungen erfillen
immer weniger die Aufgabe, den Menschen einen
aktiven Umgang mit den Folgen

ralislerung, demographischem Wandel,
digit echnologie und Umweltschdden zu
erméaglichen. Die Menschen mit ihren Kenntnissen und
Kompetenzen sind aber der Schlissel flr die Zukunft

Europas.
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Definition and Selection of Competencies:
Theoretical and Conceptual Foundations (DeSeCo)
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Sie sind wirksam als vernetzte Konstellationen...

Ziel {Anforderung) 1 Ziel {Anforderung) 2

--

...in unterschiedlichen Kontexten

Kontext A
aulonomas ?
Handaln t
KontextB o 1
. I Tools inberakdiv nutzen
==t |
- .:=-"“"::""" —=a
in heterogenen Gruppen interagieren

Konsequenzen fiir die Kompetenzentwicklung

= lebenslanges Lernen

-

ein lernforderliches Umfeld ist entscheidend

= effektive, innovative padagogische Strategien und
Methoden

* Zugang zu geeigneten Bildungsangeboten

* Bildung als ganzheitliche Erfahrung (learning to know,
to do, fo be , and fo live together)

Die bildungspolitische Herausforderung...

+The old learning paradigm needs to be replaced by a
new ong which links learmers to the environment in
which leamning is taking place. Such a conception of

learning takes account of the affective, moral,
physical, as well as cognitive aspects of individuals..."

Gonzcl (2003)

Informationen

Thl ESE P A
SOLLE Tidww & LY
ey TE WS

Publikatonen
www.deseco.admin.ch

DeSeCo Sekretariat
dominique.rychend@bfs.admin.ch

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article.php3?id_article=964
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Higher education for lifelong learners

Tom J. van Weert — tom.vanweert@hu.nl
Chair ICT and Higher Education, Hogeschool van Utrecht, University of Applied Sciences,
P.O. Box 573 — 3500 AN Utrecht — The Netherlands

Abstract

The emergence of lifelong learning (that is closely
related with introduction of ICT) is causing considerable
tension between what is happening within the higher
education system and what is happening outside.
This tension has to be resolved. Therefore educational
goals need to be redefined. In redefining the goals of
education, changes need to be directly related to lifelong
learning competencies and how the acquisition of these
competencies can be integrated into the curriculum and
the evaluation system.

This project aims are: creation of new learning
environments and new pedagogical strategies that
prepare for and allow lifelong learning, including new
forms of evaluation suited for lifelong learning; creation
of international communities around the new strategies
in higher education; creation of new principles and
methods; creation of knowledge building and exchange
processes.

Key words

Highereducation, International communities, Knowledge
building, Knowledge exchange, Pedagogical strategies,
Redefinition of education.

Introduction

The growing importance of lifelong learning (Kendall
& van Weert 2005) is causing considerable tension
between what is happening within the higher education
system and what is happening outside. One of the major
challenges of the Knowledge Society is institutional
change. Institutions are the building blocks of society
and, as such, the future of society depends on our ability
to adapt and/or develop institutions that structure and
give sense to our lives. Much important learning takes
place outside the educational systems. This situation
fundamentally challenges the pertinence of institutional
based learning. Educational institutions have considera-
ble difficulties reconsidering their relationship with
learning taking place outside their own limits.

The tension described has to be resolved. Therefore
educational goals need to be redefined. In redefining
the goals of education changes need to be directly
related to competencies and how the acquisition of these
competencies can be integrated into the curriculum and
the evaluation system. This area represents one of the
major axes of work for the future : defining goals, devising
new learning environments, identifying competences,
elaborating ways of developing these competencies,
creating suitable forms of evaluation, and creating new
institutional organisations.

Project aims

¢ Identifyinglifelonglearning competencesofknowledge
workers and citizens in the knowledge society;

* Definition of new educational goals directed at
realisation of lifelong learning;

* Creation of new pedagogical strategies, that are
sustainable in a lifelong learning society ;

e Definition of suitable forms of evaluation, that are
sustainable in a lifelong learning society ;

* Creation of new principles and methods for learning
so that lifelong learners can benefit, irrespective of
age, skills, resources, facilities, and so forth;

» Implementation ofstrategies, evaluation, principlesand
methods in higher education pilot implementations;

* Creation of institutional learning organisations around
the pilot implementations;

* Creation of an international community around the
pilot implementations;

e Creation of knowledge building and exchange
processes both in the international community and
within the local community;

* Primary target groups: higher education institutions
and training institutions of business and industry;

» Secondary target groups: international professional
organisations (notably the International Federation
for Information Processing, Technical Committee 3
on Education, Agora initiative), civil society.
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Answers to questions are sometimes available elsewhere,
but are not always accessible. The reference here is to
the barriers between particular areas of activity, when
it comes to the flow of information. This is particularly
the case between research and teaching practice.
The dynamics of the research context are often such
that there is little incentive to communicate results to
anyone other than fellow researchers. This situation is
unacceptably wasteful. We need a more «ecological »
approach to knowledge and its development. There are
often fundamental differences in perspective between
researchers and those working in the field, like teachers
requiring a considerable effort to establish exchange
of knowledge and experience between these actors. A
possible answer might lie in some form of « co-learning »
and «educational design research ».

Key principles

e Participation of several of the following actors:
international professional organisations such as the
International Federation for Information Processing
(IFIP), business sector, civil society, academic
institutions.

* Projects will be directed at practical, real-world
contributions to the creation of practical instances of
e-Education for lifelong learning and not to academic
or industrial research or development. The latter
may, however, be required for the execution of the
projects.

* Actors must include balanced representation of the
lifelong learning society, including advocates for
the old and wise, the young adults, and the next
generation.

Needs addressed

* Improving the fitness of higher education graduates
for 21 century society;
* Lifelong learning.

Project approach

» Networking of knowledge, open access to knowledge,
human beings, and objects through focussed activities
with defined outcomes;

* Use of outcomes in the next activity;

* Practical implementation of outcomes in higher edu-
cation pilots;

* Blending of ICT with other educational resources.

The first step to shaping the modern lifelong learning
world is developing a shared vision based on a clear idea
of what is happening. The idea of developing a « vision »
(view of the world) is the first step towards launching
appropriate activities in the so-called «Knowledge
Society ». The aim of having a « shared » vision is above
all to promote the transparent discussion of values and
goals in a world where much of the driving motivation
behind action goes unchallenged and un-discussed.

Expected outcomes

* New model for the learning environment;

e New model for the role of the teacher;

* New model for the organization and operation of
education ;

* New basis for the application of ICT in education.
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Critical success factors

* Commitment of a number of real institutions willing
to undertake this experiment ;

* Ability to engage both ICT and teachers to work as a
community in these institutions;

» Willingness of educational institutions/authorities to
recognize the students’” achievement for graduation;

» Willingness of educational institutions and teachers
to recognize the value of the new approach.

Key measures of success

* Recognition by employers that these students are
better prepared for entering the workforce ;

» Ability of the new model to be reproduced
spontaneously ;

* Achieving better than the Hawthorne effect (an
increase in student and teacher productivity produced
by the psychological stimulus of being singled out and
made to feel important).

Scientific results expected

The scientific result of the project will be a validated
theoretical model for the integration of ICT-supported
lifelong learning in networked education.

The project should be based on the idea of design
research: Integrating design and development, content,
research and use. Following on from the conclusion of the
European eWatch project, it is argued that all activities
in the education should be organised around «research
communities » involving software developers, content
developers, teachers, supporting staff and research
workers. From the research perspective this would be
called «design research » (Akker et al. 2006).

Minimum human resources

* 5 researchers in pedagogy (5 academic institutions);

e 5 researchers in ICT and other media technologies (5
academic institutions);

* 5 designers, developers, implementers (5 academic
institutions) ;

* 4 technology operators per educational institution (10
institutions) ;

* 10 teachers (half time) per institution (10 institu-
tions).

A core group of universities and institutions from
business and industry be set up who agree to evolve
such a global vision and implement it in institutional
strategy and practice. To give body to these ideas and
to translate them into concrete actions twinning of
universities may help to set up a two-way exchange of
ideas and knowledge that not only respects diversity, but
considers it as an immense source of richness. Another
action concerns mobilising universities and other
institutions to implement the propositions given here.
The major question is going to be to what extent existing
academic culture and the related ways of working can
be modified through a process designed to elaborate a
shared vision.

Material resources

» Network facilities per year ($100k / academic-year) ;

* ICT and media infrastructure per institution ($100k /
institution) ;

* Face-to-face community meetings ($1M / year).

Background information

More information on lifelong learning competencies
and how the acquisition of these competencies can
be integrated into the curriculum and the evaluation
system, can be found in the attached paper: Weert,
Tom van (2006) Higher education for lifelong learners.
Hogeschool Utrecht, Utrecht.
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The AGORA IFIP Initiative for Lifelong Learning
(A framework from New IFIP Strategy)

Contribution from TC3 — April 2006

1t draft
(Jan Wibe, Raymond Morel, Bernard Cornu,

result of Strategy planning meeting, Paris, France, April
20" 2006)

Context
According to:

the 4 last IFIP declarations (Montreal Youth Declaration
2002, Vilnius Declaration 2003, Stellenbosch Declaration
2005, Gaborone Declaration 2005),

the reflection carried out by IFIP for its New Strategy,

the will of IFIP to reinforce its liaison with other
international bodies and networks, in order to become a
trusted partner in the field of ICT and its increasing use
in the Information Society,

the development of Lifelong Learning as a core issue in
Knowledge Societies,

the experience and expertise of TC3 in questions linked
with learning, at all levels including Lifelong Learning,
particularly in the framework of the SIG 3.8,

IFIP considers that Lifelong Learning is one of the main
topics in all domains of Information and Communication
Technologies, and asks TC3 to lead reflections and
activities in the domain of Lifelong Learning for IFIP in
its whole (and similarly other TCs could be asked to lead
the reflection on other main issues; for example: TC9 for
ethics and social impact, TC6 for telecommunications,
etc.; the important aspect is to bring TCs to work in
stronger cooperation with other TCs).

LifelongLearningenableseach citizenand workertoadapt
to the knowledge-based society and actively participate
in all spheres of social and economic life, taking more
control of his or her future. It looks particularly at the
interaction between the different ways of acquiring and
updating all kinds of abilities, interests, knowledge and
qualifications.

From this perspective of the individual learner it

addresses all forms of learning and the interaction

between them, including:

* formal learning, such as a degree course followed at
university ;

* non-formal learning, such as vocational skills acquired
at the workplace ;

* societal learning that enables individuals to live and
work together, and

* informal learning that crosses generations.

Lifelong Learning involves all aspects of the interactive
role of informatics and resulting technologies, among
which Lifelong Learning as:

® an economic issue;

e asocial issue;

® a civic issue;

e a cultural issue;

* apersonal issue;

o an Information and Communication Technology issue.

Therefore Lifelong Learning may appear in different
contexts:

¢ Professional context;

e Local/dispersed community context;

¢ Individual context.
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Recent preliminary work

IFIP and TC3 have already done preliminary work with
other partners, and this gives a strong basis for future
developments:

* Along tradition of collaboration exists with UNESCO,
namely for the WCCE Conferences; The WITFOR
Forums have been established by IFIP under the
auspices of UNESCO.

* Recently, a Memorandum of Understanding has been
signed between IFIP TC3 and UNESCO IITE (The
UNESCO Institute for Information Technologies in
Education).

* Cooperation with UNITAR (United Nations Institute
for Training and Research) has been initiated, on the
occasion of WCCE 2005, and in the framework of the
Digital Solidarity Fund and its Agency.

* IFIP has been strongly involved in the preparation
and the events of the two phases of the WSIS (World
Summit on the Information Society), in Geneva (with
the EKS — Engineering the Knowledge Society Forum,
and a UNESCO Round-Table) and in Tunis.

* Many IFIP members are involved in European Union
projects and activities, and some common events
have been held. Links already exist with several
networks, such as EUN Schoolnet, EENet, EDEN, the
Kaleidoscope Network of Excellence, etc.

Proposal

TC3 proposes to launch and animate the AGORA IFIP
Initiative for Lifelong Learning, as a place of interaction
between IFIP partners.

Target partners are from different categories:

* the above mentioned International bodies and
networks;

e TC3 National representatives, particularly through
their national projects, national reports, national
needs,...

e Members of IFIP TCs, with their different and
complementary approaches (LLL in Industry, LLL in
Telecoms, LLL in Societies, etc.);

* GA National representatives of
Societies

* ICT Industry and Private Sector;

* Governmental policy- and decision-makers;

» Actors of Educational Systems, at any levels;

ICT Member

The AGORA IFIP Initiative for Lifelong Learning

aims, on an annual basis, at

* promoting synergy between different kinds of actors;

» gathering updated priorities of each partner;

¢ adjusting the problematic all along the evolution of
main international programmes;

» facilitating the networking of partners;

* taking into account the emerging needs in Lifelong
Learning in the Information Society ;

* promoting new projects;

* acting as a catalyst for the IFIP community, following
the New Strategy of IFIP.

First draft agenda for the AGORA activities:

¢ 2006, October 20-21: First AGORA meeting in
Poitiers, France.

* 2007, end of June: 2™ AGORA Open Conference in
Poitiers, France.

e 2008: 34 AGORA Conference (in the framework of
WCC 2008, Milan, Italy).

¢ 2009: 4" AGORA Open Conference in the framework
of WCCE 2009, Florianapolis, Brazil.

¢ 2010: 5" AGORA Open Conference (during the IFIP
50" anniversary event).
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Knowledge society

Tom J. van Weert — tom.vanweert@hu.nl

I : H'?EEEE# oL Ideas & Technology application I : U
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Characteristics of LLL | Learning in and from action |
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Knowledge society

Knowledge work competencies I 1 u
(130) I

H

Knowledge work roles

| |
Learning in interaction I | u Design rules/characteristics I | u

| |
Authentic learning environment I | u Authentic working method I | u
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Knowledge society
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|
ICT: empowerment I | u ICT: workbench

H

i II HOGESCHOOL
1™ UTRECHT

New education

|
Project proposal I Il‘I Target groups

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article. php3?id_article=954
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Etude de cas

voir programme, vendredi matin entre 8h30 et 10h10 (page 45)

Fallstudienkonzept Deux types de classes Selbstlernsemester
Blended Learning Tableau de bord Porfolio / Grenzen
Hypertext TV éducative Gamebasedlearning
Al: eFallstudien fur begleitetes Selbstudium eFSB — Learning Pacemaker (p. 86)

A2:

A3:

Bl:

B2:

B3:

Cl:

C2:

C3:

Blended Learning — Kantonschule Ziirich Birch — KZB (p. 88)

Chancen des e-Learnings: Sachtextanalyse mit Hypertext (p. 90)

Comparaison des conditions d’apprentissage (p. 98)
LLL, apprendre tout au long de la vie — tableau de bord (p. 103)

TV éducative (p. 106)

Portfolio — Selbstlernsemester (p. 107)
Portfolioarbeit und ihre Grenzen... (p. 108)

Game-based-life-long-learning — Ein Uberblick iiber aktuelle Ansétze (p. 111)

85

Commission ICT de la SATW - Workshop Miinchenwiler — septembre 2006



86

eFallstudien fir begleitetes Selbstudium eFSB
Learning Pacemaker

Arnold Wyrsch — arnold.wyrsch@fhnw.ch

n Bt ke B s
g b Hom e

eFallstudien fiir begleitetes Selbststudium eFBS
Learning Pacemaker

n Bt ke B s
g b Hom e

Partnerschulen Projekt eFBS

Fachhochschule Nordwestschwaeiz [FHNW)
HS: Technik, Windisch;

Fallstudien

Lerninhalte sind komplex : daher Fallstudien

Ziele:
—Akteure als handelnde Subjekte
—lebensweltliche Beziige

Fﬂ"“udlmkﬂnmpt HS: Soziale Arbeit, Olten;
= HS: Wirtschaft, Windisch und
o— » HS: Pidagogik, Aarau
Swiss Virtual pus (SVC) und wom
Bunde t fir Berufsbildung und Ecole d’ingénieurs et d'architectes de Fribourg (HES-50 | ELA-FR),
Technologie (BBT)
Hochschule fir Heilpddagogik in Zdrich (HH),
Ausgezmchna mil dem Kantonale Berufsschule fiir Weiterbildung (EB Zirich),
European Academic Software Award
2004 Kompetenzzentrum eLearning der FHNW (CSCP FHNW)
Foagid of 15 0 of slshatinr §r bogadees Lo Sabbolor ) i

Komplexitit / Didaktische Analyse von FE
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eFallstudien fiir begleitetes Selbstudium eFSB
Learning Pacemaker
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Darstellung der Ablaufe zur Metakognition

Reflexion 1:

Selbstbeurteilung der Fachar beit
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hitpfiwww. learming-pacemaker.ch/

Arnold. wyrschiifhinw.ch
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www fe-transfer.ch
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Blended Learning
Kantonschule Zirich Birch - KZB

Andreas Niklaus — a.niklaus@bluewin.ch

Blended Learning

Einrichtung der Lernplattform
Ausbildung Lehrpersonen,
SchilerInnen

l . E-Learningwoche

Fortblldungsve run'hlluru Schul,jahl‘ 05’(0&
Blended Learning

. Lehrpersonen
2 . ..-:hulummg \L\-"

Einfuhrung der Lernplattform

@ Durch den Umzug der Schule musste die KZB im
Sommer 04 wdhrend 2 Wochen 500 SchiilerInnen
unterrichten, ohne ein Schulhaus zur Verfiligung
zu haben.

@ Diese Gelegenheit wurde genutzt, um in einem
Top-Down Prozess die Lernplattform Blackboard
einzufiihren und Lehrpersonen und SchiilerInnen
auszubilden.

@ Der Unterricht wurde wdhrend dem Umzug der
Schule in Form von E-Learning abgehalten.

Nach der erfolgreichen E-Learning
Woche wurde die Lernplattform
zur Einfiihrung von Blended
Learning und fir einen
Organisationsentwicklungsprozess
der KZB genutzt.

Abbildung der Schule auf Blackboard

Klassenplattform \ Persdnliche Kurse
Interak tiver Treffpunkt Fir jede \ Blanded Lesrning Kurte einzeinar

Klaise Lehrperssnen oder Fazhiraine
\

KS Ziirich Birch
Verwaltung

Warwaltungskurs
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Blended Learning
Kantonschule Zurich Birch - KZB

Die Arbeitsgruppe ,Blended Learning”
kldrt regelmadssig den Fortbildungsbedarf
in Bezug auf Blended Learning ab und
organisiert zum Beginn des Schul jahres
modulare Fortbildungsveranstaltungen.

ankt
Lernstil

o Ausbildung Lehrpersonen,

Schuljahr 03/04 Siidiartoren

———
| E-Learningwoche J

senplatt formen
rwaltungskurs
dlended Learning

Schul jahr 04/05

Schuljahr 05/06

ranstaltung

|
schuljahr 06/07 |

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article. php3?id_article=859
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Chancen des e-Learnings: Sachtextanalyse mit Hypertext

Leo Binggeli — Kurt Jakob (kjakob@solnet.ch)

Beschreibung des Padagogischen
Szenarios

Einleitung

Es wird immer wieder beklagt, dass die zur Verfugung
stechende Unterrichtszeit kaum mehr eine solide
Erarbeitungvoninhaltlichschwierigen Textenermoglicht.
Dadurch entfallen je langer je mehr solche Analysen und
es wird auf leichter verstandliche Texte umgestiegen, die
eine muhsame Erarbeitung des Verstandnisses obsolet
machen. Das schriftliche Exzerpieren anspruchsvoller
Texte wird u.E. kaum mehr im Unterricht eingetibt und
angewandt ; zum Zug kommen allenfalls noch mtindliche
Analysen (vorwiegend als Lehrkraft- Vortrage).

Die Frage bleibt aber, ob wir dem Lernziel, insbesondere
demjenigen der gymnasialen Stufe, gerecht werden
konnen, das vorab verlangt, dass Schulerinnen und
Schiler auf ein universitires Studium vorbereitet
werden .

Um diesem mangelnden Umstand abzuhelfen, haben wir
uns uberlegt, wie wir zu einer effizienten Methode kom-
men, die Schulerinnen und Schiiler komplexes Vorwissen
zum Verstandnis ei-

Vorstellungskraft und ihre Kommunikationsfahigkeit zu
entfalten sowie allein oder in Gruppen zu arbeiten® *.
Mit unserem Szenario konnen wir zur Erreichung dieses

Bildungszieles zumindest etwas beitragen.

Eine Idee bei der Gestaltung unserer Unterrichtseinheit
waren die Moglichkeiten der Methode des Hypertextes.
Wenn sich Lernende im traditionellen Unterricht
Textverstindnis  erarbeiten, dann werden sie
unklare Begriffe oder Wendungen anstreichen, dann
Worterbiicher konsultieren oder die Lehrkrafte fragen.
Schlimmstenfalls kommen Unklarheiten des einzelnen
Schiilers gar nicht zur Sprache, da vielleicht die gleichen
Wendungen anderen Schiilern vollig gelaufig sind und
dann auch nicht thematisiert werden.

Mit unserer Methode der Generierung von Hypertexten
wurden wir dem gerecht. So wurden furalle den Schtilern
unklaren Begriffe und Wendungen in einem WIKI Links
erstellt, die dann nach Anklicken zur automatischen
Generierung einer neuen Seite werden. Auf dieser neuen
Seite hatten die Schiiler dann ihre konkreten Fragen zu
formulieren. So kénnen etwa einfache Verstandnisfragen
gestellt, aber auch recht komplexe Problemstellungen
zu moglichen Interpretationen ausgewertet werden. Ein
Beispiel * soll dies veranschaulichen.

nes Textes selbst er- stiet
arbeiten zu lassen.
Dass sich ICT we-
gen der Effizienz der

Dearpeden

Gruppe 6

Informationssuche {aus Boasch, Joseph und Schigofer, Rudal Weligaschichle, Band 2 5 2841)
besonders elgnet, Lo walwsiba Wirlschalterezession mnach 1989 ist von enem Wirschalswachsium abgaits! worden, allerdngs mil emormmesn regionasan

. Unbersctusdon Wahrend die Wirtschaft n den westhchen Industnelandarm stetig wochds - alerdings bel anhalend hobr Arbeitshod ghos
1legt auf der Hand’ stagrierie Sie vor allem in den Rohstoll produzisrenden Endmckiungsiandern, inshesondens mm Afrka, wel dis Verschusdung nach wee yis
denn man kann hoch und die Rohstoffpretse relativ niedng sind. Der pidizliche Zusammenbruch des rasanten Wirtschaftswachstums in den asistischen
dOCh Weltgehel’ld d1€ schweelieniandem - die easialische Knses 1597/88 - drohta_ den webaesten Aufschwung alerdngs rasch wiader zu gefahrden Eing

ausitriche Bedrobung dor Stabihlal der VWebmrtschall slelen immér mebhr dio unberechenbaren wid unlontrolarton wilssten

ml’ihsamen Génge zu Fingnzsardeme dar In den messhen ehemals kommunisiechen Reformiandern Europas war der Tielpurid des wirlichaMichen Misdergangs

WErsaOner

D Weltwirtschaft: Perapebtiven fir das 21. Jahrhundert

Bibliotheken und das
damit verbundene extrem aufwindige Recherchieren
zumindest weitgehend umgehen (vgl. hierzu aber un-
ten) !

Im Zweckartikel der ,Verordnung des Bundesrates/
Reglement der EDK tuber die Anerkennung von
gymnasialen — Maturitatsausweisen ~ (MAR)*  wird
schliesslichdieForderungaufgestellt,dassMaturandinnen
und Maturanden fdhig sein sollen, ,sich den Zugang
zu neuem Wissen zu erschliessen, ihre Neugier, ihre

Abb. 1 Gruppeneintrag in eine WIKI-Seite

Im vorliegenden Beispiel sind die Begriffe, die unklar
sind, als Link in Blau dargestellt. Der Link ,weltweite
Wirtschaftsrezession* fuhrt dann zu der folgenden Seite
weiter:
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Weltweite Wirtschaftsrezession

Was ist eine Rezession?

Fazession, relstv kurze und leichls Abschwachungiphase des Korurbdurs yikdus

Artiibshosighsil und @d Diskussion um e Ermeusnung der sogialn Se

wachidumiwarwibrbion INdustrelandem el ganormman wirden muss

Sie beginrd am oberen VWendepunid der Konjunidurvels
an dem @ Hochkorurkiur in den Abschwung Gbergetl. Dig Redession is gekemnzsichne durch @inen ROckgang von Produklion
Irveshiion und Beschafigung Curch Lohmverminderungen geht die Machirage nach Konsumgitemn und dami deran Absatz zunick Die
Wachstumsrate des Volksainkommens sirkt Der Konunkdurzykdus bevegt sich auf den Tiefstand (Depréssion) 7u

Cum moderms Thaons unberschsidel nochrals Treschen Iwe Auspragungsionmen des Abschmungs. Fazession bedeutel dabe ledgich
dass die Wachstumsrate des Volksainkommens sinkd Sinkt das Volsesinkommean absolul, wird dese Phese als Kortrabfion bezedchnet
Garads in indusinatandam, in denen man sich, wie In der Bundesrepublik Deutschiand. an ain stetiges Wachstum des Brulosomialprodukts
gawethnd hat, verstehl man urter Rezession eine Abschwachung des Wachsiums, de maosmal bis zur Slagnation fahrt Cee anhalendie

feerungstystome Deigen padoch, dass e ReTession geradi in

Cier Staat wersucht durch saine Kongnkturpoliik grodiare Komnunbturschwankungen zu vermsidan oder zumindsst zu dampfen. In
Fezessionsphasen vard faufig versucht, ae Inveshbonsiabgkail der privaten Uinlemehmen und des Staates anzuregen Die Meinungsn Gbar
oine geemgnibs Wirlschallpolbk m Rezesaomznlen gohen = v auch de gegernrd g Dithkurssaon 2eigl= wiil susanander Zu don hebron
Zidery der Konpunkdurpolilik gebart 5, Volbirschabigung arzusireben Sowie Proisaatalsl, ent sutiegichens Zehungibilang und = nach
Maghchleil- ein angamessenes Wirtschatowachstum zu erreichen (sishe Mapisches Viereck)

Microsof® Encerta® Ercyidopade Professional 2003 © 1845-2000 Merosoll Corporabon Ale Rachte vorbahaben

Abb. 2 Antwort einer Gruppe auf eine Frage zum
Textverstdandnis

Wie man dem Artikel entnehmen kann, stammt er aus
der Microsoft Encarta. Dieses Nachschlagewerk stand
uns bei der Durchfuhrung zur Verfugung.

Mit dieser Technik der Generierung von Hypertexten
kann dem Lernenden zudem exemplarisch vorgefuhrt
werden, wie alles Wissen letztlich miteinander vernetzt
ist, d.h. dass alles Wissen mit anderem Erkenntnissen in
einervielfaltigen Relationsteht. Diese Methode kommt der
tatsachlichen psychologischen Erarbeitung von Wissen
nahe. Wihrenddietraditionellen Textbearbeitungsformen
linear vorgehen, kann mit der Form des Hypertextes die
Entstehung eines Wissensnetzwerkes im Lernenden
simuliert werden. Gemass einer konstruktivistisch
orientierten Lerntheorie, ,lehnen die althergebrachten
Kriterien fur erfolgreichen Lernen (Anhaufung von
Faktenwissen) ab. Hypertext biete die ideale Umgebung
fur selbst gesteuertes, entdeckendes, aktives und
realitatsnahes Lernen.“ *

Wirhabenin diesem Modell sechsverschiedene Sachtexte
ausgewdhlt, die alle eines gemeinsam haben: Das zu
erarbeitende Vorwissen zum Gesamtverstandnis ist
betrachtlich und setzt eine intensive Auseinandersetzung
mit dem Inhalt voraus. Andererseits sind die Texte so
gut wie frei von einem spezifischen Fachwortschatz, das
heisst, sie sind meist popularwissenschaftlicher Natur.
Die sechs Texte, die meist ganz leicht modifiziert werden
mussten, beinhalten exemplarisch die Fachbereiche
Literaturwissenschaft, Geschichte, Medizin, Wirtschalt,
Astronomie und Recht. Es waren naturlich noch weitaus
mehr Fachbereiche zur Analyse denkbar!

Vor- und Betreuungsarbeit der Lehrkraft

Der Zeitbedarf fur die Suche nach geeigneten Texten
darf nicht unterschitzt werden, denn einerseits sollen
anspruchsvolle Texte gefunden werden, andererseits
aber sollen die Schulerinnen und Schulern auch innert
uberschaubarer Zeit die Aufgaben losen konnen.
Wichtig scheint uns die sehr enge begleitete Moderation
der Gruppen, um das gesteckte Ziel zu erreichen und
insbesondere den ICT — Mehrwert zu erzielen! Des
Weiteren ist darauf zu achten, dass die Schiilerinnen und
Schiler die jeweiligen vollstandigen und internationalen
Normen entsprechenden Quellenangaben vornehmen,
um einen allfalligen raschen Nachvollzug der Informatio-
nen zu gewahrleisten.

In unserer Arbeit wurden wegen der rechtlich
problematischen Urheberrechtslage auf Bildquellen im
offentlich zuganglichen WIKI verzichtet. Aus zeitlichen
Grunden wurden keine Einwilligungen zur Publikation
eingeholt.

JemehrUebungdie Klassen ’in solchen Sachtextanalysen
haben, desto selbststandiger konnen die Schulerinnen
und Schuler damit arbeiten. Esist, v.a. im Tertiarbereich,
sicher moglich, dass methodisch Getibte solche
Textanalysen auch zeit- und ortsunabhingig online
durchfthren konnen.

Die Arbeitsweise kann individuell angepasst werden:
Entweder entwickeln die Schulerinnen und Schuler
ihr Fragemuster in Hypertexten selbststandig anhand
von ihnen unklaren Begriffen oder Zusammenhangen
(wie das bei unserem Praxisbeispiel der Fall war)
oder aber die Lehrkraft gibt ihnen der Zeitersparnis
wegen im Hypertext Leitfragen und allenfalls konkrete
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Suchhinweise (u.a. externe Links). Kombinationen sind
naturlich moglich.

Die Texte werden in ein WIKI gestellt, z.B. in ein
Klassenwikiauf www.educanet2.ch oderin ein spezielles
WIKI, in unserem Fall war es www.edubs.ch . Dies kann
naturlich jede mogliche Form von WIKI sein.

Arbeitsweise im Unterricht
(vgl. hierzu den Ablaufplan Unterrichtseinheit in der
Beilage).

Die Schiilerinnen und Schuler arbeiten die ausgedruckten
Texte durch, indem sie unklare Begriffe und Sachverhalte
je nach Verfugbarkeit vorwiegend mit elektronischen
Hilfsmitteln, wie z.B. Worterbuicher von WORD ©, Lexika
von Encarta ’, Encyclopedia Britannica ®, Wikipedia °,
www.xipolis.net '° u.a.m. zur Recherche bentitzen .
Selbstverstandlich sollen im Sinne des Integrated
Learnings (es wird ebenfalls der Begriff Blended Learning
verwendet) auch die verfugbaren gedruckten Werke zum
Zug kommen, die teilweise eine solidere und vertieftere
Analyse komplexerer Sachverhalte als die elektronischen
Medien bieten konnen.

Diese Arbeit kann u.E. wie gesagt nur mittels einer stark
begleiteten Moderation wahrend der Lektionen und auch
Evaluationen (samt Feedbacks) der Zwischenergebnisse
durch die Lehrkraft erfolgen! 2

Wenn die inhaltlichen Detailfragen geklart sind, geht es
um das Verstandnis des Gesamtinhaltes. Das sollte u.E.
einerseits durch ein Résumé der Hauptaussagen erfolgen,
andererseits wollen wir durch eine Visualisierung der
Begriffsstruktur einen neuen Zugang zum Text schaffen.
Wir wahlen die Methode des Concept Maps, andere
Visualisierungsmethoden sind durchaus moglich. Ist
das Résumé und die Visualisierung vollzogen, sollen in
einem kurzen Referat der Klasse die wesentlichen Inhalte
des Sachtextes der Klasse verstandlich gemacht werden.
Anschliessend werden 2 — 3 Fragen daraus diskutiert.

Unsere Lerneinheit ist auf elf Lektionen angesetzt.

Die Unterrichtseinheit konnte z. B. auf drei Arten

ausgewertet werden (selbstverstandlich nach Voran-

kundigung):

e Sie kann mit der Klasse besprochen werden (ohne
Benotung) ;

* Die Referate samt Beantwortung der Fragen kann
benotet werden ;

* Es kann uber alle Sachtexte ein Frage-Lernkontrolle
abgehalten werden (mit oder ohne Noten).

Unterrichtsebene F1

Thema
anspruchsvolle Sachtextanalyse mit Hilfe von Hyper-
texten.

Schulstufe und -jahr

Ab Sek.-Stufe II (10. — 13. Schuljahr) und, vgl. unten
Unterrichtsebene F2, Tertiarbereich (gymnasiale Erwach-
senenbildung, Hohere Fachschulen, Fachhochschulen,
Universitat)

Fachbereich

Alle Facher des Phil. I und Phil II — Bereichs, bei denen
Sachtexte mit anspruchsvollen Inhalten eingesetzt
werden konnen !

Lehrplanbezug

Allen voran der Beitrag fur die Hochschulreife in fast
allen Fachern. Dies entspricht auch der Forderung,
dass die Maturanden Wissen erarbeiten und
strukturieren konnen sollen, gemass Rahmenlehrplan
fur die Maturitdtsschulen '°. Beitrag zur Erreichung der
Forderungen im Zweckartikel der MAR95, Art. 5.

Lernziele

Selbstandiges  Erarbeiten  eines  anspruchsvollen
Sachtextes und Visualisierung des Inhaltes.
Kompetenzerweiterung um Umgang mit den Mitteln der
modernen Massenkommunikation. Vorbereitung auf die
Arbeit an Universitaten und Fachhochschulen.

Verwendete Medien, ICT

Worterbucher von WORD, Encarta, Encyclopedia
Britannica, Wikipedia sowie die technischen Hilfsmittel
WIKI (mit Hypertext). Nicht zu vergessen sind v.a. die
facherspezifischen gedruckten Werke!

Technische Voraussetzungen
PC mit Internetzugang, WIKI, div. elektronische Lexika,
Ev. Software zur Erstellung von Concept maps.

Methodisch-didaktisches Vorgehen

V.a. die Tatsache, dass die Schiilerinnen und Schiiler
unter Einsatz von eigenem Vorwissen sich selbststan-
dig aktiv und handlungsorientiert in Eigenregie zum
Verstandnis eines anspruchsvollen Textes durcharbei-
ten und nicht mittels Lehrer/innen-Vortragen das uni-
versitare Verstandnis im frontalen Unterrichtsgesprach
L2aufoktroyiert“ bekommen, entspricht wohl eher dem
Modell des moderierten Lernens als das letztgenannte.
Damit soll aber auch dieser effizienten Methode nicht a
priori abgesprochen werden !
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Zeitlicher Ablauf
gemass beiliegendem Ablaufplan Unterrichtseinheit
(Beilage 1).

Lernkontrolle
Referat, ev. bewertet; Lernkontrolle tiber alle Sachtexte
(Fragen).

Unterrichtsebene F2 (Erwachsene)

Zielpublikum

Tertiarbereich : gymnasiale Erwachsenenbildung, Hohe-
re Fachschulen, Fachhochschulen, Universitit; weitere
Interessierte.

Gedanken zur Verwendung des Szenarios
Das Szenario ist adaptierbar auf praktisch alle Facher
der gymnasialen Oberstufe und auf den Tertiarbereich.
Voraussetzung ist nur eine inhaltlich anspruchsvolle
textliche Grundlage, die es in selbststandiger Weise zu
analysieren gilt. In der Ubertragung auf die F2-Ebene
scheint uns die Moglichkeit des asynchronen und nicht
ortsgebundenen Arbeitens sehr vorteilhaft.

Ablaufskizze

gemass beiliegendem Ablaufplan Unterrichtseinheit
(Beilage 1).

Voraussetzungen
Technisch: PC mit
elektronische Lexika.
Fertigkeiten: Grundkenntnisse in der Arbeit mit WIKI.
Zusitzlich wurde in unserer Einheit das multimediale,
grafische Mind-map — Programm Concept Map (siehe
hierzu den Ablaufplan Unterrichtseinheitin der Beilage 1)
zur Strukturierung und Visualisierung der Ergebnisse
mit der Klasse eingetibt und eingesetzt.

Internetzugang; WIKI, div.

Genderaspekte

Wie tiberall im ICT — Bereich gibt es keine spezifischen
Vor- oder Nachteile, was die intellektuelle (was hier
allerdings nicht zur Debatte steht: nattrlich auch die
technische) Arbeit mit ICT — Inhalten betrifft, die nicht
von beiden Geschlechtern in gleicher Weise bearbeitet
werden konnen!

Geachtet sollte aber insbesondere auf eine sowohl in der
Gruppenzusammensetzung als auch, wo moglich, in der
themenspezifischen Auswahl der Texte ausgewogene
Interessenvertretung beider Geschlechter, d.h. dass
die zu analysierenden Texte aus unterschiedlichen
Themenbereichen stammen sollten.

Die Aufgabenstellungen sollen sprachlich explizit beide
Geschlechterformulierungen aufweisen.

Praxiserprobung (Stufe F1)
Einleitung

Das Unterrichtsszenario wurde in der Klasse 3aW
an der Kantonsschule Solothurn durchgefuhrt. Die
Klasse besteht aus 10 Schulerinnen und 13 Schulern
der Sekundarstufe II (11. Schuljahr). Die Klasse ist das
Arbeiten mit ICT gewohnt, sie hat u.a. bereits intensiv
mit der Lernplattform Educanet2 in mehreren Fachern
gearbeitet. Zur Verfugungstandjeweilsein Computerraum
mit 24 Computern mit Internetanschluss. Ein Teil der
Arbeit fand traditionell im Klassenzimmer statt.

In einer Vorbereitungsphase wurde die Klasse in die
Arbeit mit dem WIKI des Educanet2 eingefthrt. In
kurzer Zeit konnten die Schulerinnen und Schtler
Seiten editieren, neue Seiten anlegen und ebenfalls
Bilder einbinden.

Die Klasse stieg sehr motiviert in die eigentliche
Unterrichtseinheit ein. Die Motivation war bis zum
Schluss der Einheit gut.

Methodisch-didaktische Aspekte

Bereits bei der Gruppenbildung zeigte sich, dass die
Schuler wenig Verstandnis fur die Genderproblematik
im Sinne von geschlechtsgemischten Gruppen hatten.
Nach einer kurzen Thematisierung wurde diese
Forderung fallen gelassen und den Schulern die Freiheit
der Gruppenbildung tberlassen. In der weiteren Arbeit
zeigte sich, dass dies sehr positiv war. Die Gruppe, die
ausschliesslich aus Schiilerinnen bestand, hatte als erste
die Gruppenarbeiten abgeschlossen und war auch bereit,
die Aufgabe der Erstellung eines Conceptmaps mit einem
Computerprogramm selbstandig in Angriff zu nehmen.
Die Schiilerinnen empfanden es eher als Benachteiligung,
wenn man als Lehrperson schon davon ausgehe, dass
Schilerinnen technisch weniger versiert seien.

Ablauf

Nach der Gruppenbildung wurden die verschiedenen
Texte nach Zufallsprinzip den Gruppen zugeordnet.
Nach der ersten Doppelstunde hatten alle Gruppen
ihr WIKI mit den entsprechen Hyperlinks erstellt. Die
Arbeit erfolgte im WIKI von Educanet2. Die Qualitat der
geleisteten Arbeit war recht unterschiedlich.
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Abb. 3 Beispielseite aus einem WIKI von Educanet2

Als recht problematisch erwies sich das Layout des in
Educanet2 integrierten WIKIs: die Schriftgrosse ist sehr
klein und das Layout nur sehr beschrankt beeinflussbar.
Nachderersten Phasetiberpriiften wirzweiLehrkraftealle
von den Schuler/innen selbst im WIKI gestellten Fragen,
wir erganzten diese und fugten neue ein, wo dies notig
erschien. So konnten fur jede Gruppe ganz individuelle
Aufgaben erstellt werden. Dies war sehr zeitintensiv,
kam aber einem individualisierten Lernen entgegen.
Interessant war fur die betreuenden Lehrkrifte, dass die
Uberarbeitung der Vorlagen ortsunabhédngig erfolgen
konnte, so war eine entsprechende Zusammenarbeit
von zwei Lehrkraften moglich, die ohne ICT undenkbar
gewesen ware. Interessant war auch, dass die Schuler
doch an einigen Stellen volligandere Fragen formulierten,
als wir in der Vorbereitung der Texte vorgesehen hatten.
Unser Konzept liess diese Offenheit aber zu.

In der nachsten Phase erfolgte die eigentliche
Recherche. Dieser Teil war fur die Lehrkrafte besonders
anspruchsvoll, hier ergaben sich, trotz sorgfaltig
formulierter Fragen besonders viele Probleme. Quellen
waren momentan nicht erreichbar, andere waren fur die
Schiler nicht verstandlich. In unserem Fall war nur eine
Lehrkraft physisch in der Lektion prasent, die andere
war Uber Educanet2 aber eingeloggt und konnte die
Arbeit mitverfolgen, bzw. Fragen neu formulieren oder
beantworten.

Da die Gruppen unterschiedlich schnell die Arbeiten
fertig gestellt hatten, begannen die ersten Gruppen bereits
recht frih mit der Erarbeitung von Begriffskonzepten.
Diese Gruppen hatten denn auch die Moglichkeit, die
entsprechende Software auszuprobieren.

Da die Erprobung auch ausserhalb des eigentlichen
Klassenraumes im WIKI zuganglich sein sollte, mussten
die Schiilerinnen und Schuler die WIKI-Seiten auch in
ein offentlich zugangliches WIKI stellen, wir wéhlten
das WIKI auf http://www.edubs.ch . Hier galt es zu
berucksichtigen, dass sich die Situation in Bezug auf

Urheberrechte dadurch stark verandert. Wahrend in
einem geschuitzten Bereich, der nur einer Schulklasse
zuganglich ist, Bilder auch ohne konkrete Abklarung
des Urheberrechtes tibernommen werden konnen, ist
dies auf einer offentlich zuganglichen Seite naturlich
nicht mehr moglich. Hier mussen vor einer Publikation
urheberrechtliche Fragen geklart sein. In unserem Fall
hiess dies konkret, dass in der offentlichen Version
auf viele Bilder verzichtet werden musste, da diese
urheberrechtlich geschtitzt waren. Zugleich aber wurden
die Schuler/innen mit dieser ,Doppelpublikation® auf
Urheberrechtsfragen aufmerksam.

Nacheinerkurzenallgemeinen Einfithrungindie Technik
des Concept Maps und einer Vorstellung der Software
ihmc CmapTools v. 4.03 ©° erstellten die Schiilerinnen und
Schuler schliesslich die entsprechenden Begriffsnetze
manuell. Die Anwendung mit dieser Software erfolgte
freiwillig, eine erste Gruppe fand noch wahrend des
Unterrichts Zeit dafur. Eine weitere Gruppe erstellte ein
map als freiwillige Hausarbeit. Wichtig war, dass jede
Gruppe eine Folie als Vorlage erstellte.

|

CmapToaol

Iscwlinige rocdeling il

Warsion 4.03

Abb. 4 Software CmapTools

Abbildung 3 zeigt ein Beispiel eines Concept maps,
erstellt mit der in Fussnote 15 erwihnten Software, zum
einem Text von Stephen Hawking: ,Der Anfang des
Universums®.

In der letzten Phase wurden die Gruppentexte nun
von der ganzen Klasse gelesen, es konnten Fragen zum
Inhalt gestellt werden, die entsprechende Gruppe musste
versuchen, die Fragen zu beantworten. Als ,Spick® hatten
sie einen Computer mit Internetanschluss vor sich, auf
dem die Gruppe durch die entsprechenden WIKI-Seiten
navigieren konnte. Sowohl die Fragerunden als auch die
Diskussionen tuber die entsprechenden Texte waren sehr
interessant.
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Abb. 5 Cmap-Resultat einer Gruppenarbeit

Schlussfolgerungen und Erkenntnisse

Das Konzept erwies sich bei der Durchftthrung als sehr
ehrgeizig. Als einzelne Lehrkraft ware man sehr schnell
uberfordert. Schon die Aufgabe, sechs verschiedene Texte
zu finden, die einigermassen gleichwertigsind, die zudem
aus verschiedenen Wissensbereichen stammen und fur
die Schuler/innen schliesslich auch zu erarbeiten sind,
erwies sich als sehr anspruchsvoll und zeitintensiv. Hier
wire alternativ zu tberlegen, ob man die verschiedenen
Gruppen nicht den gleichen Text analysieren lassen
sollte. Zudem liessen sich dann die erstellten Hypertexte
auch besser miteinander vergleichen. Ein Problem dabei

aber konnte sein, dass die Gruppen die Resultate von
einander tbernehmen, statt selber zu recherchieren.
Wenn man WIKIs mit Educanet2 erstellt, liesse sich
dies allerdings mit der Eroffnung von Lerngruppen, die
alle tber ihr eigenes WIKI verfugen, vermeiden. In einer
nachsten Phase konnte man die verschiedenen Losungen
dann allen zuganglich machen. Dies braucht allerdings
schon gewisse vertiefte Fertigkeiten im Umgang
mit Educanet2. Auch fur offentliche WIKIs liessen
sich, vorausgesetzt man hat als Lehrkraft die notigen
Administrationsrechte, durchaus auch Seiteninhalte
verbergen. Das Problem dort ist allerdings, dass die
Gruppen sich dann ihre Seiten tuberschreiben konnten,
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wenn die Hyperlinks zufallig gleich lauten wtrden. Dies
ist im Falle, dass alle Gruppen am gleichen Text arbeiten,
sogar sehr wahrscheinlich.

Ein weiteres Problem fur die Lehrkraft ist die Beurteilung
der geleisteten Arbeit. Sicher wiére es nicht angemessen,
nur das Resultat, etwa den erstellten Hypertext oder die
Prasentation zu beurteilen. Der Prozess des Erarbeitens
muss auch bertcksichtigt werden konnen. Dies ist aber
insofern schwierig, als die Lehrkraft in jeder Phase des
Unterrichts sehr stark gefordert ist und sich kaum noch
auf eine Beurteilung nach klaren Kriterien konzentrieren
kann. Hier kame auch eine so genannte peer-Beurteilung
in Frage, d.h. dass die Schuler/innen ihre eigenen
Resultate beurteilen. Dies verlangt wiederum aber eine
entsprechende Lernplattform '°.

Als Fazit kann abschliessend bemerkt werden, dass
unsere Ziele erreicht worden sind.

Anpassungen

Anpassungen sind insbesondere im Bereich der Zeit
vorgenommen worden. Wir neigten dazu, die benotigte
Zeit insbesondere fur die Recherche zu unterschatzen.
Interessant ist der Aspekt, dass eine Lerngruppe mit
dieser Methode durchaus von Moderatoren unterstutzt
werden kann, die physisch nicht am gleichen Ort sind.
Insbesondere die Nachbearbeitung der Fragestellungen
ist keineswegs ortsgebunden.

Didaktischer Mehrwert durch den
Einsatz der ICT

Der Mehrwert im IT — Bereich ist eindeutig durch
die hohere Motivation der Schulerinnen und Schuler
gegeben! Selbst sehr anspruchsvolle Texte konnen im
Unterricht wieder vermehrt eingesetzt werden, was fir
die Vorbereitung auf die Hochschulreife von eminenter
Bedeutung ist!

Zudem kommt die Methode des Hypertextes gemass
gangigen kognitionspsychologischen Ansichten dem
Lernprozesszugute,daderProzessder Wissensaneignung
fur die Lernenden relativ gut sicht- und nachvollziehbar
wird.

Ein grosser Mehrwert ist sicher die mogliche
Individualisierung des Unterrichtes. Nur schon
wahrend der ersten Erarbeitung, wenn die Schuler/
innen sich eigene Fragen zu Texten formulieren mussen.
Im traditionellen Unterricht lasst sich eine Schulerin /

ein Schuler bedeutend schneller in seinen individuellen
Fragen an Texten von Mitschulerinnen und Mitschulern
beeinflussen. Durch diese Form des Hypertextes verliert
man auch keine Zeit mit moglichen Protokollierungen
von gestellten Fragen.

Wenn die Hypertexte schliesslich fur die Schilerinnen
und Schuler sichtbar bleiben, konnen sie sich auch
individuell mit den Texten beschaftigen, diese
Individualisierung ist im herkommlichen Unterricht
kaum denkbar!

Umsetzung auf Stufe F2

Das Unterrichtsszenario lasst sich unserer Ansicht nach
auf dieser Ebene sehr gewinnbringend einsetzen! Dies
vor allem aus zwei Griinden :

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen an
verschiedensten Texten asynchron und ortsunabhingig
arbeiten. Wahrend dies im klassischen Schulunterricht
nicht wirklich relevant ist, da die Schulklassen sich
wihrend einer Lektion an einem vereinbarten Ort zu
einem vereinbarten Zeitpunkt einfinden, ist dies auf
der F2-Stufe erfahrungsgemaiss weitaus wichtiger. Die
vorgeschlagene Methodeerleichterteine Zusammenarbeit
wesentlich! Allerdings muss in diesem Fall unbedingt
ein begleitendes Diskussionsforum angeboten werden,
in dem die Gruppen untereinander, aber auch die
Lernenden mit der Moderatorin / mit dem Moderator
diskutieren konnen.

Materialien

Arbeitsblatter
* sechs Texte, Beilagen 4 — 9.

Kursunterlagen

 Ablaufplan Unterrichtseinheit (Beilage 1)
 Fortschrittsjournal (Beilage 2)

* ldeenskizze (Beilage 3)

» Angaben fur die Datenbanken (Beilage 10).

Alle diese Dateien wurden termingeméass in jeweils
funffacher Form der Kursleitung auf Papier und auf CD
abgeliefert.
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Zusammenfassung

Ein erheblicher Mehrwert der IC-Technologie fur
den Unterricht ergibt sich v.a. dadurch, dass bisher
Informationen  tber die gedruckten Werke in
zeitraubender Kleinarbeit gesammelt werden musste.
Das Erarbeiten des Sachverstindnisses von inhaltlich
anspruchsvollen Texten, wie es an Fachhochschulen
und Universitaten Usanz ist, geriet deshalb uwE. an
Oberstufen des Gymnasiums je langer desto mehr unter
Zugzwang,.

Das zeit- und ortsungebundene Arbeiten und die
rasant fortschreitende Internet- Technologie (wie
WIKI, WebQuests etc.) sowie die erhebliche inhaltliche
Qualitatssteigerung von Online-Informationen erlaubt
es, moderne Moderationsmethoden im Unterricht
anzuwenden.

Die Motivation der Schiilerinnen und Schuler ist durch
die Faszination, die das Internet Ihnen bietet, erheblich
erhoht 7.

Quellen

Literatur
* Bonati, Peter: Gymnasium wohin? — Bojen fiir die
Weiterfahrt in: Gymnasium Helveticum, 3 / 2006.

Links

* http://www.edk.ch/PDF_Downloads/Erlasse/4_
Diplomanerkennungen/4311_MAR1995/VO_MAR_
1995_d.pdf, Zugriff am 15.5.06.

* https://ssl.edubs.ch/mediawiki/index.php, Zugriff am
15.5.2006.

* http://ww3.psychologie.huberlin.de/arbpsy/
studenten/hypertext/Lernen/lernen2.htm, Zugriff am
15.5.2006.

* http://edkwww.unibe.ch/PDF_Downloads/Dossiers/
D44A pdf . Zugriff am 15.5.2006.

* https://ssl.edubs.ch/mediawiki/index.php/
Textinterpretation, Zugriff am 15.5.2006.

* http://cmap.ihmc.us . Zugriff am 15.5.06.

1 Darauf legt u.a. auch Prof. Dr. Peter Bonati in seinem jiingsten
Artikel Gymnasium wohin ? — Bojen fiir die Weiterfahrt in:
Gymnasium Helveticum, 3 /2006, S. 5 ff. sehr grossen Wert!

2 MARO95, Art. 5., verfugbar unter http://www.edk.ch/PDF_
Downloads/Erlasse/4_Diplomanerkennungen/4311_MAR1995/
VO_MAR_1995_d.pdf, Zugriff am 15.5.06.

3 Das Beispiel stammt aus dem WIKI auf http://www.edubs.
ch, Direktzugriff uber https://ssl.edubs.ch/mediawiki/index.
php/Gruppe_6, Zugriff am 15.5.2006.

4 Lernen mit Hypertext, verfuigbar auf: http://ww3.psychologie.
huberlin.de/arbpsy/studenten/hypertext/Lernen/lernen2 .htm,
Zugriff am 15.5.2006.

5 Es ist bei der Gruppenzusammensetzung darauf zu achten, dass
beide Geschlechter wenn moglich gleich stark vertreten sind.

6 Gemeint ist die Thesaurus-Funktion von MS WORD, die
einfache Verstandnisfragen bereits klaren kann.

7 Encarta ist ein Produkt von Microsoft, das auf einer DVD
erworben werden muss, anschliessend braucht es eine
Installation. In unserem Beispiel hatten alle Schuler Zugriff zu
dieser Datenbank.

8 Diese Datenbank ist online verfugbar, Kurzauszuge der
verfiigbaren Artikel sind gratis, die vollen Artikel kosten
aber. Verftigbar unter http:/www.britannica.com, Zugriff am
15.5.2006.

9 Im Moment die wohl umfangreichste und zugleich auch
kostenlos verfugbare Online-Bibliothek, verfugbar unter http://
de.wikipedia.org/wiki/Hauptseite, Zugriff am 15.5.20006.

10 Xipolis.net ist eine kostenpflichtige Datenbank, tber die u.a. der
Brockhaus in 15 Banden, aber auch die Speziallexika Brockhaus
und verschiedene andere Lexika erreichbar sind. In unserem
Fall hatten wir Zugriff auf diese Datenbanken.

11 Es wire auch denkbar, mittels Vorbereitung von WebQuests die
Suchzeit der Websites fur die Schulerinnen und Schuler mehr
oder weniger einzuschranken!

12 In unserem Beispiel waren Suchmaschinen wie Google
etc. wegen des enormen Zeitaufwandes der Evaluation
unerwunscht!

13 Rahmenlehrplan fiir die Maturitatsschulen (EDK), Bern 1997,
S. 14. Verfugbar etwa unter: http://edkwww.unibe.ch/PDF_
Downloads/Dossiers/D44A.pdf . Zugriff am 15.5.2000.

14 https://ssl.edubs.ch/mediawiki/index.php/Hauptseite, direkter
Link zu dem Material der Unterrichtssequenz tiber https://ssl.
edubs.ch/mediawiki/index.php/Textinterpretation, Zugriff am
15.5.2006.

15 http://cmap.ihme.us . Zugriff am 15.5.06

16 Mit der als Open Source erhaltlichen Lernplattform Moodle
liesse sich dies allerdings bewerkstelligen. Diese spezielle
Software ist aber an den Schulen in der Schweiz kaum im
Einsatz. Vgl. http:/www.moodle.de .

17 Allerdings darf und soll auch hier explizit auf die Gefahren
hingewiesen werden, die diese Technologie mit sich bringt:
Kontaktarmut, Technische Sicherheit des Internets (sogar der
Big-bang (Stromausfall), Datenschutz u.a.m!

Allerdings meinen wir, dass im Prasenzunterricht auf diese
Themen eingegangen und im Unterricht auch bis zu einem
gewissen Grad kompensiert werden muss, dass aber auf die IC-
Technologie unmoglich verzichtet werden kann! Den Mehrwert
der ICT im Unterricht schmélert dies alles dennoch auf keine
Weise !
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Comparaison des conditions d’apprentissage

Philippe aMarca — ph.amarca@bluewin.ch

a I'Ecole primaire

dans une CDM (classe a degrés multiples). Expérience
vécue dans une classe unique (éleves de la 1 a la 9°
année de scolarité obligatoire), durant 18 ans, dans un
petit village essentiellement rural, Epiquerez, dans le
Clos du Doubs, canton du Jura.

a I’Ecole secondaire (ES)
du Val Terbi (éleves de la 7¢ année a la 9¢ année de tout le
Val Terbi), durant 12 ans, a Vicques, canton du Jura.

Nombre d’éleves

CDM

Classes a faibles effectifs (8 a 16), les éleves vivent en
milieu protégé.

ES

Effectifs plus important (15 a 25), acquisition d'un capital
social plus important.

Autonomie de l'éleve

Nécessité absolue, pour lenseignant, darriver a une
autonomie de travail pour I¢leve de maniere a pouvoir
travailler avec une partie de la classe seulement.

ES

Un espoir, un but pour le prof, qui releve d'une visée
pédagogique, mais qui ne releve pas nécessairement
d’'une nécessité. A la limite, l'autonomie des éleves peut
poser probleme dans une classe dont la majorité des
éleves présente des difficultés dapprentissage: gros
investissement en énergie de la part du prof. En effet, si un
ou deux éleves seulement deviennent autonomes, ils vont
requérir une grande partie de Iénergie de l'enseignant
dans l'accompagnement de leurs activités et ce, par
rapport aux autres éleves, dépendants, qui attendent
quon leur donne du « prémaché » en permanence. D'ou
conflit d’intérét et de gestion du temps.

Meéthode de travail
CDM

Importance de mettre en place des processus, des outils,
des systemes d’auto-évaluation, des visualisations des
progres de l'apprentissage.

ES

La mise en place de processus nest pas une obligation,
maisreleve d'une visée pédagogique propre alenseignant.
Les cours «apprendre a apprendre » et «méthodes de
travail » sont récents mais nécessaires dans l'utilisation
des MITIC.

Interaction entre éleves

Expérimenter la compétence d’apprendre par soi-
méme en relation avec un environnement.

CDM

Le recours aux pairs, a un éleve plus agé, pour obtenir

une explication est fréquent. Deux avantages:

* lenseignant n'est pas le seul recours;

* pour léleve qui explique, il conforte et valorise son
savoir (voir J.-B. de La Salle, XVII¢ siecle : « la meilleure
facon d’apprendre, cest dexpliquer — ou enseigner »).

Le résultat:

* constitution et véritable pratique d'une communauté
apprenante;

* obligation d’individualiser, de différencier.

ES

Linteraction n'est pas toujours souhaitée car elle peut
étre considérée comme perturbatrice. A part dans des
activités particulieres, la norme va vers une classe plutot
silencieuse, appliquée au travail, ot les interactions
passent par une exigence fixée par l'enseignant.

Le résultat

* tentation pour lenseignant de sadresser a «léleve
médian», méme discours pour lensemble de la
classe.
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Toutes les classes sont des CDM

Méme s’ils ont le méme age, les éléves ont

des intéréts, des niveaux de développement,

des modes de pensée, des accés cérébraux qui
different. Cette différenciation est pronée dans
les textes officiels, mais souvent laissée au niveau
d’une intention.

Découpage du temps

CDM

Linterdisciplinarité et la souplesse du programme, sa
malléabilité sont impératives. Lhoraire et la distribution
des temps de travail dépendent du sujet traité.

ES

Le découpage des apprentissages en disciplines et en
tranches de 45 minutes implique un respect strict de
I'heure. Les sonneries sont impératives.

Activités extra-muros ou spéciales

CDM
Visites, découvertes, ateliers particuliers tres faciles
a organiser: le temps et les lieux appartiennent a la
classe.

ES

La modification de la distribution horaire ou l'utilisation
des salles touche de nombreux enseignants. Organiser
une activité particuliere requiert beaucoup dénergie,
de concertation, de bonne volonté. La découverte de
«lextérieur » devient une exception, le temps et les lieux
échappent a la classe.

Regard sur les éleves

Les éleves travailleurs devenaient de véritables
«locomotives »; ils étaient estimés et suivis par les
autres.

ES
Selon les sections, les éleves appliqués sont souvent
traités d'«intellos » ou de «leches-bottes ».

Pour I'enseignant

Risque tres grand d’isolement = nécessité de se déplacer
pour rencontrer d’autres enseignants de CDM, nécessité
de créer un réseau.

ES

Travail dans un équipe d’enseignants, pas d’isolement.
Possibilité de ressourcement, de renforcement.

Relation a I'adulte

Relation prioritaire avec un seul enseignant;
occasionnellement avec un enseignant spécialisé pour
des branches particulieres (activités créatrices).

ES

Confrontation et «jeu» avec plusieurs enseignants:
possibilité de sentendre avec l'un ou lautre, mais
possibilité aussi d'y échapper.

Relation au savoir

CDM

Lintérét pour le savoir facilite le travail en autonomie.
Pour lenseignant, rechercher les synergies entre les
propositions du plan détudes et les intéréts de léleve
sont absolument nécessaires.

Voir les centres d’intérét d’Ovide Decroly (1871-1932).
Loeuvre de ce médecin, éducateur et psychologue belge
prend place dans la lignée des médecins éducateurs,
de Jean Itard a Maria Montessori dont les bases de
la pédagogie reposent, entre autres, sur le travail en
équipe, lauto-évaluation et linstitution dun systeme
de responsabilités; école est concue comme une société
en miniature out se développent les regles de la vie en
communauté. Léducation intellectuelle est dominée par
lorganisation du milieu scolaire et par lexploitation des
centres d'intéréts. Ceux-cisont censés répondre auxbesoins
fondamentaux de lenfant: se nourrir, lutter contre les
intempéries, se défendre contre divers dangers, travailler
et se reposer. Lexploitation des centres d’intéréts donne
lieu a l'emploi de méthodes actives mettant tour a tour en
oeuvre lobservation, lassociation et l'expression. Des jeux
couronnent toute activité dapprentissage. Une illustration
de cette fonction nous est fournie par la célebre méthode
globale denseignement de la lecture: le point de départ
nest pas la lettre, mais la phrase significative. Loeuvre du
grand pédagogue belge représente une étape importante
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Comparaison des conditions d’apprentissage
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de la constitution d’'une psychopédagogie expérimentale.
Voir aussi la pédagogie de Célestin Freinet (1896-1966) et
la pédagogie institutionnelle élaborée par Fernand Oury
(1920-1988).

ES

Avec le plan détudes, le programme est le maitre. Les
éleves d’une classe sont comparés entre eux, la sélection
est prioritaire, les éleves de téte peuvent larguer leurs
pairs qui ont des difficultés.

Outils de connaissance

CDM

A Epiquerez, tous les éleves étaient issus dun milieu
agricole, donc au contact du bétail, de la nature et
souvent confrontés a de pénibles labeurs liés au train
de paysan et partagés en famille. Un milieu propice a

CDM

Classe

a

degres multiples

o NN

la découverte, a la saine curiosité (la mécanique, par
exemple, navait plus de secret pour eux). En classe, ils
consultaient régulierement les dossiers a leur disposition
comme le coffret de MATH-CDM, les fiches de recherche,
les béquilles de rattrapage, leurs pairs et, en dernier
recours, lenseignant. Lutilisation du dictionnaire et
d’'une encyclopédie était indispensable. De plus, les
éleves — leurs parents aussi — bénéficiaient de la venue
du Bibliobus, une fois par mois.

ES

Les éleves actuels recourent (pour linstant) peu a
I'Internet comme source du savoir. Ils se fient beaucoup
ala TV. Ils ne lisent pas plus que les éleves d'Epiquerez.

Philippe aMarca, Vicques, aotat 2006

ES

Ecole
secondaire
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Comparaison des conditions d’apprentissage

AUTONOMIE DE VELEVE

CDMA

Mécessiteé absolue d'arriver a
una outenomie de travail pour
I'éléve de manidre 4 ce que
I"enseignant puisse travaillar
avec une portie de la closse
seulamant

ES

Un aspoir, un but pour le prof,
qui reléve d'une visée pédogo-
gique, mais pas d'une nécessité.

A la limite 'autonomie des aléves

peut poser des problimes;

demandes qui nécessitent de gros

invaslissements an énergie de la

port du prof == solution de
focilité,
enseignamant
frontal |

Méthode de travail

Importance de metire en ploce
des processus, des oufils, des
systomes d'oute-dvaluation, des
visualisalions des progrés de
I'apprantissage

La mise en place de processus
n'est pas une abligation, mais
raléve d'une visée pédagogique
propre @ l'enseignant. Les cours
"upprr_'ndrc a qpprcndrc" 1
“méthodes da travail” sont
récents mais ndcessaires dans
['ufilisation des MITIC.

DECOUPAGE DU TEMPS

oM

Linterdisciplinarité ef lo
souplessa du programme,
s0 malléabilté sont impero
hives.

L'horaire et la distribution
des temps de travail

dépendent du sujet fraité

ES

Le décaupuﬂa des opprenfissoges
&n disciplines de 45 minutes
implique un respect strict de
I'houre.

Les sonneries sont impératives

AUTONOMIE DE VELEVE

Toutes les classes sont des CDM !

Méme s'ils ont le méme dge, les éléve ont des
intéréts, des niveaux de développement, des modes
de pensee, des acces cérebraux gqui différent ef,
cette differenciation pronee dans les textes
officiels est souvent laissée au niveau de |'intention.

CDM

Obligation d'individualiser,
de différencier!

CDM

ES

Tentalion pour |'r||1'.r.=|!:_gr|nr|1 de
s'odresser @ |'éléve médian.
Méme discours pour Fensemble
de la classe

INTERACTION

entra  éléves
Expérimenter la compétence d'apprendre par
soi-meéme en relation avec un environnement

Le recours aux pairs, & unfe) dliven pho Sgé[a)

e — poar cheanir
- wrdf 1R 4 han ot Iré
y i - 4 quesi

la saul recours,

En genarol, Finferacsion n'sit pay wochmiée
Elle pawt mésme &ire consldares comms
parturbsiricn

A part dans e octhvdds pariiculibres, la
morme vo vai une chane plultt silenceuss
apphauds ou ovel, ob les slerccions
pasiend por les exigences fisdes po
I'nniaigaeat

Progression possible mais dépendante

ACTIVITES EXTRA-MUROS

DM

Visites, découvertes,
oteliers particuliers fris
faciles & organiser :

le temps el les Haux
nppu:llcnnenl a |¢ |:|nur,.

ES

La modification de lo
distribution horaire ou
I'utilisation des salles touche
de nombreux enseignants,
Ovrganiser une octivité
':nrri:uliér: requiert bcnucaup
d'énergie, de concertation, de
bonne valanté

Le temps et les lieux échoppent

& la classe,
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Comparaison des conditions d’apprentissage

REGARD SUR LES ELEVES

ChM

Les éléves travailleurs
devenaient de véritables
"acomatives”™: ils dlaient
astimés ot suivis par las oufres.

ES

Selon les sections, les éléves
appliqués sont souvent traités
“d’intellos” ou de "laches-
boties”.

RELATION A L'ADULTE

CDM

Relation prioritaire ovec un
seul enseignonl...
Oecasionnellemant avee un
enseignant spécialisé pour
des branches pnrri:u“&rc;
comme la coulure ou le

catéchisme,

cDM

... d& fiches de recherche, les
béquilles de rottrapage, laurs
pairs ef, an dernier recours,
I"ansaignant

L'utilisation du dictionnaire at
d'une encyclopédia élail

indispensable

Da plus, une fois par mois, les

éléves bénéficicient de lo venue

du bibliobus.

ES

Confranation a1 “jeu” avec
plusieurs enseignants:
possibilité de s"entendre avec
F'un ou I"outre, mais possibilité
ﬂl.l'asi '.'JI}' E‘ChﬂPPE[

POUR LENSEIGNANT

CDM

Risque trés grand d'isolement

d'ol nécessié de sa dﬁpla:cl

pour rencontrer d'oulras

enseignanls CDM =

- besoin de créer un réseau;
nl!:lﬁgnriﬂn de partage

ES

Travail dans une dquipe de

colligues, pos d'isalement =

-possibilité da se ressourcer,
de renforcement;

- tout dépend de I'ambiance,
des otomes crochus,

OUTILS DE CONNAISSANCE

CD

A Epiquerez, tous les dléves
étaient issus d'un miliev ogricole,
dane au contact du bélail, da la
nature et souvent confrontés a de
pénil:rle:. labeurs lids au train de
paysan af partogés an famille. Un
milieu propice la découverte, &
la soine curiosité, En classa, ils
cansultaient r&guliﬂr&lrlr‘:ral las
dossiars mis a leur disposition

| coffrat de MATH-CDM ..

ES

Les éléves actuels recourent [pour
I'instant] peu a l'Intarnet comme
source du savair, [Is se fien!
beaucoup & la TV. lis ne lisent pos
plus que les éléves d'Epiquerez.

RELATION AU SAVOIR

CDM

L'intérét marqué pour le savoir
facilite I'opprentissoge en
autonomie. Pour 'enseignant,
rechercher les synergies enfre les
prepositions du plan d'éludes at
les intéréts de I"éléve sant
obsolument nécessaires [cenfres
d'intéréts d" Ovide Decroly, Jean
ltard et Maria Monbessor sans
oublier la pédogogie de Célestin
Freinet et la pédagogie

instituhonnelle de Fernand Oury)

ES

Le plan d'étvdes, le pregramme
el e maitre. Les éléves d'une
closse sont comporas entre eux,

| la sélection est prioritaire, les
| alives do léhe peuvvant larguer

lsurs pairs en difficulté...

Concurrence ou B
{quilte & dcrasar |volonss, sed da

fas outres

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article.php3?id_article=862
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LLL, apprendre tout au long de la vie - tableau de bord

Louis-Joseph Fleury, HEP-BEJUNE — fleurylj@bluewin.ch

Tableau de bord: outil de navigation

Lapprentissage tout au long de la vie dépend dabord
d'une attitude face aux connaissances et d'une motivation
personnelle forte. Il suppose également l'acquisition
d’habitudes, de méthodes de travail et quelques outils.

Le tableau de bord est un outil tres performant, utile
aussi bien pour un travail personnel que pour des
travaux de groupes.

La démarche présentée ci-apres est pratiquée par l'auteur
depuis plus de trente ans. Elle est courante dans les
démarches d’école active, a tous les degrés.

Observations préliminaires

savoir que je ne sais pas

Clest un truisme ... et pourtant!

En demandant aux stagiaires d'un cours TIC/ICT, sils
savent employer un traitement de texte, par exemple,
ils répondront oui: je sais écrire une lettre, rédiger un
rapport ...

Si la question est plus précise: savoir insérer des notes
de bas de page, des graphiques, schémas ou illustrations,
utiliser des styles, organiser la rédaction d’'un texte long,
les réponses changent.

Pour déterminer un objectif, il faut délimiter le champ
de connaissance que l'on veut traiter, au départ, donc
percevoir lexistence d’horizons a découvrir et choisir
ceux que l'on veut explorer.

Un référentiel de compétence savere tres utile. (voir
SATWtic, Munchenwiler 2004 Competencies Referen-
tial(s) http:/ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200409.pdf

Si un facilitateur d’apprentissage est disponible, il est
possible deffectuer une exploration et d’établirun contrat
le facilitateur met en évidence les zones a découvrir.

En apprentissage autonome, il faut se fier a l'observation,
la surprise, les questions, la rencontre d'un obstacle,
limitation, la découverte d'un programme détudes...

identifier le but, les objectifs
Choisir la direction générale de Titinéraire, identifier la
premiere étape, entrevoir les suivantes.

Exprimer l'objectif en terme de compétence : je veux étre
capable de ...

projet de progression

» Comment parcourir l'itinéraire?

e Quelles ressources mobiliser?

» Comment garder le cap?

* Comment prendre en compte les nouvelles directions
qui se présentent?

En plus du tableau de bord, un carnet de route
facilitera les réflexions, les échanges avec des pairs ou
des personnes ressources.

visualiser la progression

Comme dans une randonnée, montrer le cheminement
sur la carte, établir un graphique, tracer des étapes
franchies, marquer les compétences acquises

Tableau de bord

un outil de comparaison

Le tableau de bord peut étre personnel, ou partagé dans
un groupe, une communauté d’apprenants. Il facilite les
échanges et le troc des compétences et des ressources

émulation

Je suis confronté a mon propre cheminement, les étapes
franchies m’intéressent, me stimulent.

Je peux comparer mon itinéraire a ceux dautres
partendires, mais ce qui est important, cest ma propre
progression et l'atteinte de Iétape suivante, dans un esprit
de communauté apprenante.

Il ne s’agit pas de compétition ou de concurrence.

En concurrence, il faut étre devant. On peut sy trouver
en dépensant une grande énergie pour étre le meilleur, on
peut se doper, on peut aussi freiner ou écraser les autres.

Les concepts de concurrence et de communauté
d'apprentissage se heurtent.
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des outils

Apprendre tout au long de sa vie signifie aussi passer
des contrats avec soi-méme ou avec d’autres partenaires
d’apprentissage.

Si jaccomplis un bout de chemin avec un groupe, je
souhaite disposer de moyens me permettant de savoir
ou jen suis.

Le tableau de bord permet de se situer dans le groupe et
Sur son propre parcours.

11 permet aussi de visualiser I'‘état du groupe par rapport
a une compétence donnée. Les itinéraires des membres
du groupe sont différenciés, le tableau propose une vue
densemble.

Un spécialisation de chacun est possible. Dans une classe
a degrés multiples, nous utilisions I'image des ceintures
de judo pour marquer les niveaux acquis par exemple en
ski, en natation, dans l'utilisation des appareils.

Progresser implique un déplacement, un changement.
Savoir ot l'on est, faire le point suppose un repérage,
donc des outils de navigation.

Le tableau de bord prend un autre sens. Il montre le
chemin accompli et celui qui souvre vers l'horizon.
La métaphore de la randonnée, avec les marques du
parcours sur la carte, est plus appropriée.

Visualiser la trace parcourue et estimer leffort a fournir
facilite la mobilisation dénergie. Le cerveau se réjouit de
ce qui est déja maitrisé et se prépare a l'effort.

Lexpérience du succes et le souvenir du plaisir davoir
franchi un obstacle dope le cerveau: génération
d’endorphines, systeme activateur de l'action, SAA, voir
Laborit.

La mémoire humaine na pas de limites, mais pour
mettre a l'avant-plan les préoccupations de T'heure, le
cerveau filtre les souvenirs et en met une grande partie
en retrait.

Se souvenir du chemin parcouru, des obstacles ou des
accélérateurs rencontrés, de la maniere de les franchir ou
de les mobiliser, des ressources activées, des partenaires
sollicités, des nouvelles interrogations qui surgissent,
peut savérer précieux.

Le carnet de route recueille ces données. Cest un
excellent outil pour revoir son cheminement, pour
partager une réflexion sur son apprentissage avec des
pairs ou des ACAP (accompagnateurs d’apprentissage)

| _|E| & _

i 3|4 § =

— o =i - — #

s |2 = g =

‘R 2= g = | E

= 22 2 3 % 2 ¢

Sy 3 5 5 4 E
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Exemples pratiques
francais: grammaire et orthographe

En apprentissage individualisé, 5 degrés, de 11 a 16 ans,
27 éleves, comment faire?

Avecun collegue, Pierre Amstutz, maitre de classe unique,
9 degrés de 7 a 16 ans, nous avons réparti les objectifs
du plan détudes, en francais, en 120 items. Chaque
chapitre était soutenu par des fiches dexplications ou
des références, par des exercices avec auto-correction et
par des controles a corriger par le maitre.

Au départ, un test dentrée déterminait ot en était l'éleve
dans son parcours dapprentissage. Il devait ensuite
travailler les domaines nouveaux ou a consolider.

Le résultat des controles était imagé par des pastilles
vertes, orange et rouges sur un tableau a double entrée (cf.
page précédente): les domaines travaillés en horizontal,
les noms des éleves en vertical.

D’'un coup doeil, on pouvait se rendre compte ot en était
un éleve dans son parcours, en horizontal, ou bien ot en

était la classe par rapport a une difficulté, en vertical.

MITC: éducation aux et par les médias

Lesrésultats permettent de mettre en évidence la diversité
des niveaux, la présence de spécialistes et de débutants,
la nécessité d'individualiser, la possibilité de recourir a
des pairs compétents dans le groupe.

La principale difficulté réside dans la perception du
champ concerné, voir plus haut I'exemple du traitement
de texte.

Il montre une prise de conscience des progres et une
meilleure connaissance des champs concernés.

La différence des tableaux entrée et sortie dépend du
travail effectué, mais aussi de la différence de perception
du champ dapprentissage. Le tableau de sortie peut
méme ainsi se trouver en retrait par rapport au tableau
dentrée.

Il constitue de toute maniere un marquage fort de l'état
du cheminement a la fin de I'étape. Le tableau de l‘étape
suivante marquera un progres plus visible.

La méme stratégie, adaptée, a
permis de progresser en ateliers
personnalisés  d’apprentissage
visant lintégration des MITIC
(éducation aux et par lesmédias),
pour des enseignants.

Tableau de bord 1

'l

Sujet : Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication

Public cible : Participants a la formation DFAP 05-06

Compétences

Les question qui suivent mesurent vos compétences selon le baréme suivant :

e n'utilise pas

1=j
2= je mets la salle a disposition des éléves
3= j'utilise de maniére occasionnelle

Un questionnaire est adressé
avant le cours a chaque parti-
cipant. 1l comporte une liste
de compétences, une échelle
de niveaux, et requiert une
estimation personnelle (cf. ci-

contre).

4= j'utilise régulierement hors enseignement
5= je pourrais I'enseigner a un niveau débutant
6= je pourrais |'enseigner a un niveau avancé
7= je maitrise

QO01: Retrouver ses fichiers

La sauvegarde, la gestion des
dossiers et des fichiers

QO02: Gérer les impressions

Faire face aux différents types de
problémes rencontrés lors
d'impression de documents

QO03: Transférer / partager ses fichiers

Utiliser les supports de partage
(clé USB, ...), travailler avec un
FTP, mettre a disposition des
documents par réseau
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TV éducative

Imad Bejani — ibejani@france5.{r

a visiter aussi quelques autres liens intéressants comme:
http://www.lesite.tv/ et
http://education.france5.fr/

. http://www.e-media.ch/dyn/1012 htm

les propositions de Robert Bibeau

Fichier Edwson  Présentapion  Historioue  Sigests  Fendoe  Asde -
w-mediach

G B 15 imp ) e s-masis eR) dyn, 1012 See o,

P PO Rpclerifes  Comsthes _rr aslased

L s it s i TR

o
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http://www.lesite.tv/
http://education.france5.fr/
http://www.e-media.ch/dyn/1012.htm

Portfolio — Selbstlernsemester

Marcel Meyer

Das Selbstlernsemester 5.1 (11. Schuljahr) wurde vor
drei Jahren erst versuchsweise und nun fur alle Klassen
eingefuhrt.

Die Idee ist folgende:

Wahrend eines Semesters werden die Klassen in den
Fachern

Deutsch, Franzosisch, Englisch, Mathematik, Schwer-
punktfach und im Sport mit nur je einer Wochenstunde
dotiert.

Die Schulerinnen und Schuler erhalten Arbeitsauftrage
oder Lehrmittel, die es ihnen ermoglichen, selbstandig
den Stoff zu erarbeiten.

Der Schulalltag sieht dann folgendermassen aus:

Jeden Morgen findet der regulare Unterricht in den
Fachern statt, die konventionell unterrichtet werden.
Die Schiulerinnen und Schuler haben jeden Nachmittag
frei, um selbstandig zu arbeiten.

Die eine Lektion pro Woche und Selbstlernfach kann
unterschiedlich eingesetzt werden:

e Ganzklassenunterricht;
¢ oder individuelle Beratung.

An Unterrichtsmethoden reicht die Spannweite vom
Erarbeiten des Stoffes mittels eines eng fuhrenden
Lehrmittels bis zu sehr selbstandigen Arbeiten im Sinne
von Semesterarbeiten.

Marcel Meyer

Commission ICT de la SATW - Workshop Miinchenwiler — septembre 2006



Portfolioarbeit und ihre Grenzen...

Prof. Dr. Thomas Hacker — thomas.haecker@phz.ch
Padagogische Hochschule Luzern — Institut fur Padagogische Professionalitat und Schulkultur (IPS)

Will ich es jad auf an hin klaren,
weil} ich es nicht.
Bl

(Wirframdung Aullanung
die Augustinas Gbaer die Zoit.
Bekenninissa, Buch XI, ab Kap. 14)

2. Abwesenheit einer Lerntheorie, die
diesen Namen verdient

3. Die Vernachldssigung des

Humanisierungsaspekts gegeniiber

mwmmmwmm IO dem Optimierungsaspekt

Lehrende: Lernende:
= teaching to the test » Lernen als bloBes P
b) Kritik an der Spannung zwischen

Kompetenzzielen und Leistungsiiberpriifung
Losung: performance assessment

Vom Beurteilungskontext
zu seinen
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Portfolioarbeit und ihre Grenzen...

= Selbstbeurteilungen und Ausblicke
(Reflexionen) des Autors

welche die individuellen Bemihungen,
Fortschritte und Leistungen der/des
Lernenden in einem oder mehreren
Lernbereichen darstellt und reflektiert.”

an |'-'-| 1-

der Beurteilungskriterien sowie an der
Beurteilung der Qualitat der eigenen Arbeit
beteiligt."

bt
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Portfolioarbeit und ihre Grenzen...

110

Unter dem Lehr-Lem-Kurzschluss...

wird das Lernen der Lernenden zum Problem des Lehrenden gemacht.

..wird eigenes, genuines Leminteresse nicht zugestanden

--.5ind eigene Lernproblematiken und expanshve Lemnaktivitaten der Lemenden
nicht vorgesehen.

Portfolio als Mittel zur Perfektionierung der
schulischen Tauschungskultur
Jdefensives Reflektieran”

Lempartnerfinnen
Beurteilurng und Kriterian

ans

+
Schiler/in

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article. php3?id_article=953
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Game-based-life-long-learning - Ein Uberblick iiber aktuelle Ansatze

Prof. Dr. Dominik Petko — dominik.petko@phz.ch
PHZ Schwyz

Immer mehr Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene
beschaftigen sich heute mit Computerspielen. Gespielt
wird auf Handys, Computern oder (portablen)
Videospielkonsolen. Trotz grosser Verbreitung in der
Freizeit werden Videogames in Bildungskontexten
bislang kaum zum Thema oder zur Methode gemacht.
In der Bildungswissenschaft finden sich jedoch in den
letzten Jahren verstarkt Hinweise, dass Videospiele
komplexe Lernprozesse auslosen und gut im Unterricht
eingesetzt werden konnen. Die gesellschaftliche
Entwicklung droht die Bildungslandschaft jedoch
zu uberholen. Einige Vordenker vermuten, dass sich
mit der haufigen Nutzung von Computerspielen die
Lernkultur dieser ,Games-Generation® zu andern
beginnt. Lernende losen in Computerspielen komplexe
Probleme, tben Multitasking, handeln unter Druck,
kooperieren oder konkurrenzieren sich mit anderen tiber
das Internet, navigieren durch Spielwelten, schltpfen in
neue Identitaten, erlernen neue Zeichensysteme, tben
diffizile Steuerungsmechanismen und so weiter. Solche
Lernprozesse sind zudem mit dem Erleben von Spass
verbunden, so dass sich bei Spielerinnen und Spielern ein
Mass an Konzentration feststellen l4sst, dass sich in der
herkommlichen Schule nur selten findet. Gamerinnen
und Gamer werden, so die Hypothese, mittel- und
langfristig andere Formen des lebenslangen Lernens
pflegen als Generationen vor ihnen.

Weltweit gibt es deshalb eine Reihe von Projekten, die
sich mit der schulischen Nutzung von Computergames
auseinandersetzen. Lehrpersonen konnen Computer-
spiele in ihren Fachunterricht integrieren und ihn damit
bereichern. Das gilt nicht nur fur spezifische Lernspiele
(,serious games®), sondern auch fur Spiele, die auf den
ersten Blick wenig mit Lernen zu tun haben. Auch
ausserschulische Bildungsbemuhungen werden immer
starker mit Computerspielen unterstutzt.

In der Prasentation wird eine Reihe innovativer Projekte
vorgestellt. Die Implikationen dieser neuen Lernkultur
auf das Konzept des lebenslangen Lernens werden
diskutiert.
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Game-based-life-long-learning

Prof. Dr. Dominik Petko — dominik.petko@phz.ch
PHZ Schwyz

Ubersicht

1) Compulerspicie m Wandel

2) Bildungspotentiale von Compularspialen

3) Life-Long-Learning mit Videospialen: Beispiela
4) Fazit

Prof. Dr. Dominik Patko, PHZ Schwyz
ATV Tagung Ll Long Leaming”, 08,09 2008

9- F. ©  Gewandelte Bedeutung von Spiel” 99'

Traditi Ik
An Spass” orentiene Aklivital ochne direklan realen Nutzen
Spiebaell mil symbolizcher Abgegrenzung von Reahwell

= Kognitives und soziales Expaerimentierfeld fir Kinder

1) Computerspiele im Wandal = Freies Sphel (play) oder Regelspiel (game)

Einzelaklivitil oder Gruppenakiivitat

Mit oder chna  Spielsachen”

Mg i n Spigl
Comguter als Spalumgebung und Sphelparnes
Generationendbengraifende, lebenslange Aktivitat
Implizitas Lamen mit Computerspielan (alle games)
Wissensvermitthing mil Computerspislen (serious games)

Super Mario Bros, (1985) P H I

Pong (1972)
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Metal Gear Solid 4 (2007) DD' * Woerld of Wareraft (2004) DD'

29 - 20

Umsatzzahlen Videosplele (Hardware+Software) Offline-Titigkeiten 2005
- laglch/mahmals pro Woche -

= 2005 waltweit 35.2 Milliarden USD
= 20050 948 Millionen EURD
= 2005 AU+ CH 232 Millionen EURO

» Wachsiumsprognose Games 5 Jahre (PWC): 17.1%
= Wachstumsprognose Medienbranche 5 J. [PWC): 7.3%

Tt P 00T eyt Py Lasn P-bidimy wel 140

20 - 20

Neues Lernen in der Games-Generation?

Liebste Computersplele 2005
ey = Schnelles, aktives und exploratives Problemitisen

= Al Basis komplexer, unvollstdndiger Informaltion
= Eingebattet in sinnvolle Szenarien

= Meue asthetische Kategoren (Manga ete.)

= Eigenes Lemtempo
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Ay At i g i

B cbme By o

{vgl. Prensky 2002)
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2) Bildungspotantiale von Computerspielen

PH X

Elemente von Computersplelen

MNarrativer Kantext (Spiehwell, Geschichta, Sinn)

Aulgabe (Prablem, Ziel, Schwierighkoil, Varablen. Zell, Erlolg)
Soziale Einbeltiung (Konkurrenz, Kooporatios
Darstallungsform (Dasign, Perspaktive, [dentititen)
Steverung (frod limilerd tiony rundanbagien

OH &

Bildungspotentiale von Computersplelen

Narrativer Kontoxl Inhallswissen, Inleresse

Aulgabe: Problemibsen, Stralegisches Denken

Soziale Enbettung: Teamwork, Faimess, Rollenkompeabenzen
Darstelungsform: Auffassungsgabe, Vorstellungsvermbgen
StevensngTechnik: Reaklionsvermégen, Koordination

Ausserdern: Aufmerksamkedt, Konzentrationstahighkeit,
Begeisterungsfahighed, Mood-Management

Problematik von Computerspielen? 99"

Adglichenyesse goha
Gewaltlitigheit?
= Geschiechisspezifik?
Zaitverschwendung?
Unsportiichkeit?
Banale VarbiSdung?
= Spassgeselschalt?
= Veminsamung?

Wi I pauschal Fu i gils darn abhdngiq von 2.8
Cualititen Ser im Einzelfall gespielen Sgiale
= Parstnlichkeitsfakioren (Rahmungskompatenz. Slabiti elc.)
Kontextfakioren (Soziales Stitzsystem, Freunde, Famidie akc.)

Dosis (und andare Aktivitaten)

3) Life-Long-Learning mit Videospielen: Beispiale

Kriterien fiir geaignete Splele

= Raalitdtsbazug (thematisch, logisch, sozial, sprachl.)
= Positives Vierhdiinis relevanter [ irelevanter Aspokbe
=  Explonerbarkeit der Inhahe und Jusammenhdange

= Allersangemessenheit und kullurelle Vertretbarkeit

= Schnelle Edermnbarkeit der Spielmechanismean

= Handhabbarkeit im Unterricht

= Geringa Kosten

= Miglichkeil dar Lemziellberprifung

Exkurs; Schalg
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Bereits viele Belsplele

Populére Browsergamaes (implicit leaming). z.B.

= www.gamezworid da

Serious games (explicit learning), z.B.
" WWW. RETIUSAMES Org

L

3limg GRMEE.com

= WAAARAY. W D MO OSE MY
g

3 orgfwikiiSerious gamea

85000

- wnane

= M

s . =)r 'l‘
www.mevideogame.com )l

Y weww.cyber-budgetir PH I

A = .'
whww. presidentforevier, com )l F.

FlidiF1 N
fli . 1ed?

S www. Irdworkdfarmer.com an'

| www.food-force.com an'

_ T V00 WANT 10 TWY THAT MESDN ADAN TO NFROVE
YOUS SCCE TREM [LECH THE PLAY ALAN FUTICN HOW
OTHENWTSE LET ME SHOW YDU SOR ARDUT MOW
FHE WEP BLRALES TvESE OPERATIONS

005637020

TOTAL SCORE

005637020

INEXT MIS5:0NI
PLAY THIS MITEEN ACAYTI
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Real Lives 2004: www educationalsimulations. ¢ mon

| www.thesims2 com
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| wwwre-mission.net
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D H i

Beobachtungen und Konsequenzen

tungen
4) Fazit = Cualtativer und quantitativer Games-Boom
= ‘erdndere Lemngewohnhaiten von Aufwachsenden
= Computergames besitzen Potentiale fr div. Lemprozesse
= Pilotprojekte llustrieren das Spakirum der Mdglichkeiten
Kansequenzen
= Chance fir selbstgesteveres lebenslanges Lemen!
= Mahr Projokle im deutschsprachigen Raum|
= Empirische Begleitforschung!
2:)- 2:)-
Literatur

Fricz, J. & Fulw, W. (2003). Compofarspesée Vimale Spiek und Lmrslen
Bundensnafrsin i poftects Bidung. e unte

[Baand 0 oa00s]
Wirmiswmagr |, & McFadtans, & (200 |isrshen Review in Gamay aad [saming
NESTA Fuliesint Lisrshurs Faview Mo 8 Onies L
i< . Nl o i e I Simed. 07 02 2006|
Welcharl, & & Sanil-5enith. C (2008} The v of compeser s wide pemea Jor
ﬁhﬁl A rirviwe of Bt bevature. Loraon. Lossseng and Siils Developmen
ey,
Prenaiy, WM 2001) Dipin' Game-Sased Lasvang New Yom: Mo

Sandionz B & Wilkamson [ (2003) Games snd lsaming A kanclbook Som
NESTA Fufirsiab. Online veriigher unier
W e RETIE e G man e Tan e [Btand: 01 02 2006]

Vielan Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

WWWIMmSs j'\lllf (=]

lien: http://www.f3miticbjn.ch/spip/article.php3?id_article=955
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Partie D

Documents de références
et bibliographie
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e-Health
e-Education
e-Society

Engineering

Society

the Knowledge

e-Education

Rapport annuel 2005 de la Commission ICT et de ses groupes de travail

1. Aprés le Sommet mondial de
la Société de lI'information de
décembre 2003 (WSIS)

http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3 ?id_rubrique=35

Apres avoir organisé le Forum EKS («Engineering
the Knowledge Society») dans le cadre du WSIS en
2003, la Commission ICT a participé sur une base
individuelle active aux préparatifs du Sommet de Tunis.
Les principales contributions ont été celles issues de
rencontres importantes telles que:

WCCE 2005 => Déclaration de Stellenboesch
http://www.ifip.org/home/TheStellenboschDeclaration.
pdf

WITFOR 2005 => Déclaration de Gaborone
http://www.ifip.org/home/TheGaboroneDeclaration.pdf

Il convient aussi de noter dans ce contexte I'inauguration
en mars 2005 a Geneve du FSN (Fonds de Solidarité
Numérique). Notre présence a permis de compléter
utilement le networking pour la Suisse. www.dsl-fsn.org
Pour la newsletter : secretariat@dsf-fsn.org

Rappelons que, sur le site de la Commission ICT,
Iinternaute trouve une collection de plus de 200
«cartoons » de lillustrateur-philosophe Pécub sur les
thématiques correspondantes au WSIS et aux différents
workshops organisés depuis 2002. Ces dessins
humoristiques sont libres de droits pour autant que la
mention « Forum EKS» ou « COM ICT — SATW » soit
précisée afin de rappeler l'origine de ces travaux.
http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3 ?id_rubrique=16
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/galeries/
galerie%20Munchenwiler/

2. Groupe de travail e-Health
http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3 ?id_rubrique=4

La santé de la population constitue un enjeu au
niveau national.

La modernisation du systeme de santé grace a e-
Health reste un défi a relever avec la collaboration
de toutes les parties prenantes.

La SATW a un role a jouer.

Le groupe de travail e-Health a poursuivi en 2005 les
travaux préparatoires pour une série de trois workshops
(ils auront lieu les 12, 17 et 26 janvier 2006 précédant
une conférence nationale planifiée au printemps 2006.
Le contexte de ce projet (liens e-Health vs Télémédecine)
permet maintenant de mieux cerner les attentes,
mais aussi les barrieres et les freins avant de pouvoir
imaginer un futur systeme de santé intégré ou les ICT
ne sont que des «enabling technologies». Ce projet e-
Health tient compte de lexistant tant en Suisse qua
létranger et rencontre les préoccupations des acteurs
pluridisciplinaires sur le terrain comme des leaders du
monde politique au niveau national.
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Les 6 themes choisis sont :

1. Stratégies pour exploiter le potentiel de
e-Health dans le systeme de santé et scénarios
possibles pour son introduction en Suisse.

2. La carte-citoyen, notamment la carte-santé
en tant que clé dacces sécurisé aux données
meédicales.

3. Interopérabilité des systemes informatiques
comme pré-condition pour la communication
et l'échange des données.

4. Sécurité des données et acces sécurisé;
confiance et protection de la sphere privée.

5. Aspects légaux, les 26 législations cantonales
et conséquences pratiques.

6. e-Health: Nouvelle activité économique pour
la Suisse ? Facteur de croissance? Perspectives
dexportation?

Les aspects transversaux des themes seront aussi
considérés, notamment I'éthique et acceptation de e-
Health par les patients et les professionnels de la santé.

3. Groupe de travail e-Education
http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3 ?id_rubrique=5

Apres les workshops de mai 2003 et septembre 2004 a

Muenchenwiler sur les thématiques prioritaires:

o la «Certification des formateurs de formateurs»
(liaison avec la CDIP-CH et le projet fédéral PPP-
lécole sur le net)

* Les référentiels de compétences (éleves, enseignants
et formateurs)

le groupe de travail a mis sur pieds en novembre 2005
un workshop sur accompagnement d’activités et de
projets pédagogiques, rencontre entre des chercheurs,
des pédagogues, des responsables de I'éducation.

Les points forts étaient notamment de:

* faire le point sur I'état de la question;

* rassembler diverses démarches de promotion
et de soutien de projets;

* préciser des modeles de financement;

* déboucher sur la création dun livre
blanc ou tout au moins une série de
recommandations

* Cette manifestation a donné aussi la possibilité
de s'informer sur les théories de développement
des organisations (cf. Management et sciences
cognitives, A. Bouvier, PUF 2004) et ainsi,
de clarifier les roles des différents acteurs:
étudiants, enseignants, formateurs, parents,
décideurs.

Le séminaire a réuni une cinquantaine de participants,
provenant de touteslesrégions helvétiqueset représentant
les milieux de I'¢ducation et de I'économie.

La ministre de I'Education jurassienne, le secrétaire
général de la CIIP, des chefs de service et directeurs de
HEP et colleges, les associations de parents déleves, les
syndicats denseignants, des représentants des firmes
informatiques ont activement contribué au succes du
séminaire.

Les travaux et les échanges du séminaire démontrent
I'importance de pérenniser les effets de la loi PPP et
la nécessité de prévoir un PPP2.

Quant aux résultats, un regard sur une série de cas,
présentant des projets d’'intégration en cours, l'analyse
de ces dispositifs, les échanges d’expériences ont permis
de fonder une liste de recommandations pratiques.
Elles sont destinées aux instances de décision fédérales et
cantonales, ou directement aux institutions de formation
et au corps enseignant. Un gros travail a été accompli
pour les rendre bilingues ce qui va bien au-dela dun
simple exercice de traduction

Les travaux de ce workshop ont été articulés autour de
quelques exposés, des contributions des participants, des
moments déchanges et délaboration de propositions
concretes qui vont faire l'objet d'un autre fascicule SATW
(avec fichier pdf sur le site de capitalisation de cette
manifestation http:/www.f3miticbjn.ch/spip/rubrique.
php3?id_rubrique=123).
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Toujours avec une vision de promouvoir de
maniere intercantonale les échanges autour de la
professionnalisation des formateurs, des enseignants et
des utilisateurs et de discuter avec d’autres acteurs de la
thématique, pour le workshop 2006, la cible est déja
connue avec le « LifeLong Learning », en septembre et a
Munchenwiler. Les préparatifs ont déja commencé

4. Groupe de travail e-Society
http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3?id_rubrique=6

Si, apres WSIS, il paraissait normal de travailler en 2004
par rapport a notre pays (workshop de Muenschenwiler
de novembre) avec comme théme la révision de la
stratégie de 1998 du Conseil fédéral pour la Suisse dans
la société de l'information, en 2005 cest la thématique
de léthique qui a été au coeur du workshop de
Munchenwiler d'octobre.

Les objectifs de cette manifestation étaient :

(a partir des trois poles (malade — personnel
soignant, citoyen — autorités et apprenant —
enseignant)

* clarifier les notions déthique versus déonto-
logie ;

* resituer la place du droit par rapport a
léthique;

» examiner différentes démarches éthiques;

* expliciter la place de léthique dans l'appren-
tissage citoyen;

* ¢laborer des recommandations générales ;

* promouvoir des actions pilotes.

Le séminaire a réuni une trentaine de participants,
provenant de toutes les régions helvétiqueset représentant
des milieux tres diversifiés.

Les travaux et les échanges du séminaire ont mis
en évidence l'importance d’expliciter des actions
indispensables.

Lesrésultats sont particulierementriches avec uneliste
de recommandations pratiques et de portée touchant
réellement toute la société. Elles sont destinées a des
partenaires variés (en fonction des themes de chaque
recommandation: aux instances de décision fédérales
et cantonales, aux institutions de formation et au corps
enseignant, mais aussi a des organismes liés a la société
civile, etc..

La également, un important travail a da étre accompli
apres le workshop pour les rendre bilingues et il ne sagit
pas d'un simple exercice de traduction !

Les travaux de ce workshop ont été articulés autour de
quelques exposés, des contributions des participants, des
moments déchanges et délaboration de propositions
concretes qui vont faire l'objet dun autre fascicule
SATW (avec fichier pdf sur le site de capitalisation de
cette manifestation http:/ict.satw.ch/SPIP/rubrique.
php3?id_rubrique=62)

Entenantcompte del'évolution desréflexions (cf. initiative
e-Power ci-dessous) et de lémergence de décisions
gouvernementales (plusieurs textes ont été ou sont en
consultation ces derniers mois touchant au domaine e-
Society) et toujours avec une vision prospective et utile
pour notre pays, le workshop 2006 pourrait avoir pour
titre « Trust et ID-Management ». Les études sont en
cours.

5. Autres activités

La Commission ICT a eu encore dautres activités qui
sont résumeées tres brievement ci-apres:

* Le plan d’action issu de la loi PPP arrive a son terme.
Une série de brochures sera éditée par la Confédération
pour guider les écoles dans l'intégration des MITIC
dans l'apprentissage. Une des brochures porte sur le
theme ultrasensible de I'éthique. A cet effet, un pré-
workshop a été organisé a Lucerne, les 13 et 14 mai
2005. Il a débouché sur un sommaire dont le contenu
est partagé par les dix auteurs potentiels de cette
brochure collective, plutdt que d’avoir 10 sommaires
différents. La encore la synergie déployée par la COM
ICT a fait merveille. Les travaux seront publiés en
2006 et seront aussi disponibles sur le Serveur suisse
de Iéducation www.educa.ch)
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* Le président de la COM ICT a participé au jury du
concours pour le Chevalier de la Communication.
Pour le méme concours, mais pour le prix SATW de
la Jeunesse, la COM ICT a été le jury.

(http://ict.satw.ch/SPTP/article. php3 ?id_article=306)

* Les liens et la synergie entre Kommission Bildung
d’ICT switzerland (ex-AIA: KB) et le groupe de
travail e-Education se sont développés de maniere
harmonieuse

(http://www.ictswitzerland.ch/fr/organisation/

kommissionen-aia.asp et http:/ict.satw.ch/SPIP/

rubrique.php3?id_rubrique=5)

* La synthése des travaux liés aux questions de
stratégies dans la société de 'information en Suisse
ont donné lieu a une prise de position entérinée par
le WBR, puis par le Comité de la SATW.

(http:/ict.satw.ch/pdf/2005-09-21SATWCHWBRv85.pdf)

* Le partage des activités de la Com ICT avec le WBR et
ses commissions

* L’engagement dans e-Power de la part de la SATW
via sa COM ICT

Dans ce sens, lengagement de la COM ICT et plus
particulierement du groupe de travail e-Edu dans la
réflexion e-Power est importante.
(www.ePower-initiative.ch)

» Ladiffusion selon différents canaux de I'information en
Suisse de et vers les comités SI, SISR, ICT switzerland,
de sa Commission KB, du SIC (Swiss Committe for
[FIP), SKIB (Schweizerischen Koordinationskonferenz
ICT und Bildung)

e Ladiffusion selon différents canaux de lI'information a
I'étranger de et vers 'Assemblée Générale et le Conseil
de T'TFIP, le TC3 et le TCO et lors de manifestations
comme WITFOR2005 et WCCE2005

* La publication des résultats de réunions organisées
récemment (les fascicules N° 2 4 5) cf. ci-dessous. 11
reste encore les deux Workshop 05 a publier.

6. Travaux en cours

En dehors des activités de routine (WBR, diffusion
de linformation, etc.), les principaux travaux de ces
prochains mois seront:

* Le Workshop sur les « Risques industriels majeurs »
les 19 et 20 janvier a Crét-Bérard

* La publication des workshops sur «léthique »
d'octobre 2005 et sur «l'accompagnement dactivités
et de projets pédagogiques» en novembre 2005 et la
diffusion de leurs recommandations

* La préparation du workshop des 7 au 9 septembre a
Munchenwiler sur le « LifeLong Learning »

* La préparation du workshop sur le «Trust et ID-
Management » (date et lieu encore a fixer)

* Le suivi de l'initiative e-Power

7. Point de la situation des
publications déja éditées

Ne° 1 Abstracts EKS Forum, décembre 2003 (WSIS)
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/gen200312 pdf

N° 2 e-Society, novembre 2004
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200411.pdf

N° 3 F3-MITIC, mai 2003
http://ict.satw.ch/SPIP/IMG/pdf/mun200305.pdf

N° 4 Competencies Referential(s), septembre 2004
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200409.pdf

N°5 F-ONE — Federation Observatories and Networking
for Education
http://ict.satw.ch/SPIF/IMG/pdf/mun200410.pdf

Pour avoir une idée plus globale de ce qui se déroule en
termes de collaborations et déchanges, se référer aussi
aux travaux vers et depuis I'TFIP avec ICT switzerland,
the Swiss IFIP Committee a partir des liens suivants:
http://ict.satw.ch/SPIP/article. php3 ?id_article=257
http://ict.satw.ch/SPIP/rubrique.php3?id_rubrique=21

Raymond Morel

Président de la COM ICT 13 Janvier 2006
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Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften
Académie suisse des sciences techniques

Accademia svizzera delle scienze tecniche

Swiss Academy of Engineering Sciences

L'Académie suisse des sciences techniques (SATW) - un portrait

Organisation a but non lucratif et politiquement neutre,
IAcadémie suisse des sciences techniques (SATW)
sengage, dans le cadre national, en faveur de la formation,
de la recherche, du développement et de la releve en
sciences techniques.

Les hommes et les femmes actifs au sein de la SATW
sont des professeurs, des chercheurs et des ingénieurs
de toutes les disciplines, qui contribuent bénévolement
au développement de questions dactualité; ils sont
animés par la conviction que l'exploitation de nouveaux
acquis des sciences techniques est une nécessité aussi
bien pour la santé de l'économie suisse, que pour la
résolution de problemes se posant a l'‘échelle planétaire.
Leur réputation scientifique et professionnelle, alliée a
leur engagement au service de 'Académie sont a la base
de leur nomination au rang de membres individuels. A
ce jour, la SATW peut senorgueillir de réunir quelque
190 membres individuels.

En sa qualité d’association faitiere chapeautant quelque
60 institutions et sociétés qui représentent les sciences
techniques et de lingénieur, la SATW recouvre les
intéréts de quelque 60'000 personnes actifs dans ces
domaines et leur sert de porte-parole commun aupres

du grand public.

La SATW institue des plates-formes de travail
interdisciplinaire entre les diverses spécialités quelle
représente et, dans le cadre du Conseil des Académies
scientifiques suisses (CASS), elle cultive les liens avec les
sciences naturelles, les sciences humaines et les sciences
médicales.

Mandatée par la Confédération dans le cadre de la loi sur
la recherche, la SATW agit sur la base d'un contrat de
prestations qui lui confere d'importantes responsabilités
en matiere de promotion de la recherche.

La mission et les taches de la SATW

* La SATW contribue a élever la compréhension et
l'intérét du public pour les sciences de I'ingénieur; elle
participe a la formation de l'opinion sur les sciences,
les techniques et leurs retombées.

* La SATW encourage la recherche, le développement
et le transfert de technologies comme facteurs clés du
maintien et de la création d’emplois, ainsi que comme
bases de la création de nouvelles entreprises dans des
domaines novateurs.

* La SATW présente aux jeunes les métiers de l'ingé-
nieur dans le but déveiller leur curiosité et leur en-
thousiasme et de les encourager a entreprendre des
études techniques.

e La SATW développe le réseau de contacts internatio-
naux de la Suisse dans le domaine des sciences tech-
niques en entretenant les échanges a ce niveau et en
apportant son soutien a des boursiers.
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