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Le développement durable semble être désormais une idée dominante dans l’économie 

mondiale. Est-ce seulement un phénomène de courte durée ou est-ce un courant qui va 

changer la logique des marchés globaux ? Quel sera l’impact pour la Suisse ? Pourquoi 

les entreprises, communes, villes et institutions suisses devraient-elles s’engager dans 

la Responsabilité Sociale d’Entreprise (RSE) et en faveur des Objectifs de développement 

durable (ODD) ? 

Nous sommes heureux de voir l’implication que suscite ces questions. En participant 

au dialogue, vous apprendrez des expériences d’autres entreprises, petites ou grandes, 

et de nombreux autres acteurs. Vous contribuerez également à une meilleure 

compréhension et à l’amélioration à long terme de pratiques commerciales responsables.

Nous espérons que vous collecterez de nombreuses nouvelles idées que vous pourrez 

appliquer de manière concrète dans votre vie professionnelle. La durabilité économique, 

sociale et environnementale peut être la clé du succès économique et de toute une 

société. Il nous appartient de les façonner. 

Votre équipe Global Compact 

Bienvenue à notre Swiss Global Compact Dialogue ! 



09.30

10.00

10.20

11.30

12.15

13.00

PARTIE I : LE COMMERCE DURABLE FAIT-IL UNE DIFFÉRENCE ?
Responsabilité Sociale d’Entreprise et Objectifs de Développement Durable (ODD) comme facteurs 
d’innovation pour les entreprises.

PARTIE II : RESPONSABILITÉ SOCIALE D’ENTREPRISE SOUS SURVEILLANCE

Arrivée / Café

Bienvenue

INTRODUCTION

PRÉSENTATION 1 :
Économie durable – il n’y a pas 
d’autre option pour l’avenir

PRÉSENTATION 2 :
Objectifs de Développement Durable – 
vers un nouveau modèle d’affaires ? 
le secteur privé et les ODD

PRÉSENTATION 3 :
La stratégie RSE suisse et le Plan 
d’Action National en faveur des  
entreprises et des droits de l’homme

PANEL:

La RSE et les ODD sont des facteurs de 
succès : point de vue du secteur privé

Le rôle des investissements durables 
dans la promotion de la RSE et des ODD

Les entreprises doivent faire plus 
Réflexion critique sur la RSE et les ODD

DIALOGUE :
La RSE comme facteur de succès  
et les ODD comme opportunité pour  
une économie innovante 

Déjeuner / Réseautage  

Modération : Markus Mugglin

Dr. Ruth Blumer Lahner, Présidente Global Compact 

Network Switzerland (GCNS)

Marco Imboden, Responsable Communications, La Poste Suisse 

Ambassadeur Dr. Manuel Sager, Directeur, Direction 

du Développement et de la Coopération (DDC)

Antonio Hautle, Senior Programme Leader, GCNS 

Prof. Dr. Katrin Muff, Professeure, Business School Lausanne

Ole Lund Hansen, Head of Local Networks, 
UN Global Compact 

Alex Kunze, Senior CSR Advisor, Secrétariat d’État 
à l’économie (SECO)
Rémy Friedmann, Responsable, Desk sécurité humaine et  
entreprises, Département Fédéral des Affaires Etrangères (DFAE)

Michael Heim, Responsable RSE, La Poste Suisse
Robert Heinzer, Global Head HR, Victorinox Group

Sabine Döbeli, CEO, Swiss Sustainable Finance (SSF) 

Laurent Matile, alliance sud

Sabine Döbeli, Swiss Sustainable Finance
Joanna Hafenmayer, RECOL/öbu
Michael Heim, La Poste Suisse
Robert Heinzer, Victorinox Group 
Laurent Matile, alliance sud
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16.00

17.00

17.30

17.40

PARTIE III : DÉFIS ET BONNES PRATIQUES 
Comment les entreprises intègrent-elles une politique de RSE et les ODD dans leurs modèles d’affaires ?

PARTIE IV : PERSPECTIVES DU LEADERSHIP
ODD et RSE : trompe-l’œil ou prérequis pour un avenir durable ?

CSR Speed-Dating:  
apprendre des bonnes pratiques en RSE 
d’autres entreprises

Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
in Zulieferketten mit BSCI  
(für KMU und Grossfirmen)

Nachhaltige Lieferketten ergeben 
nachhaltigen Geschäftsgewinn 
Unternehmen zeigen wie nachhaltiges 
Lieferkettenmanagement sowohl  
Business als auch die SDGs fördert

Partnering for Success:  
Private sector & NGO collaborate  
to promote young women’s economic  
empowerment - featuring 

Roadmap 2030:  
Financing and implementing the Global 
Goals in Human Settlements and  
City-Regions

Corporate Happiness® als  
Führungssystem:  
Sind positive Psychologie und Neurobiologie 
der Schlüssel für mehr Sinnhaftigkeit?

Rooted Sustainability:  
Building bridges with Eigenland®,  
game for the evaluation of sustainability

PANEL DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISE:  
Responsabilité Sociale d’Entreprise  
et ODD : façade ou nécessité pour un 
avenir durable ? 

ECONOMIE SUISSE RESPONSABLE : 
Ce que le gouvernement attend  
des entreprises suisses

Conclusion

Apéro de réseautage 

14.15 – 15.30 Ateliers 
(voir page suivante pour le détail des ateliers).

Aucune traduction ne sera disponible durant les ateliers. 

Susanne Ruoff, CEO, La Poste Suisse
Bernard Mathieu, Responsable du développement durable, 
LafargeHolcim
Gilbert Ghostine, PDG, Firmenich
Josef Maushart, PDG, Fraisa

Secrétaire d’Etat Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch
Directrice SECO 

Thomas Pletscher, GCNS Focal Point, ICC Switzerland 
Antonio Hautle, Senior Programme Leader, GCNS
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WORKSHOP 1 (D/E/F): CSR Speed-Dating avec des Membres du Conseil du GCNS et Michael Heim

WORKSHOP 2 (D): Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Zulieferketten mit BSCI 

Jürg von Niederhäusern, Leiter Sozialstandards und stellvertretender Leiter Nachhaltigkeit & Qualitätsmanagement, 
Migros-Genossenschafts-Bund. Vorsitzender der Foreign Trade Association (FTA) / Business Social Compliance Initiative 
(BSCI) Kontaktgruppe Schweiz. Langjährige internationale Berufserfahrung im Supply Chain Management.
Pierre Strub, Schweizer Koordinator der «FTA Sustainability and Business Social Compliance Initiative BSCI», 
Besitzer von “nachhaltig wirkt”.

WORKSHOP 3 (D): Nachhaltige Lieferketten ergeben nachhaltigen Gewinn 

David Weiss, Projektleiter Lieferketten und Beschaffung, öbu
Martin Stäheli ist Leiter des Bereichs Nachhaltigkeitsstrategie und Lieferketten bei BSD Consulting in Zürich  
und begleitet seit 10 Jahren Unternehmen bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien für nachhaltige 
Wertschöpfung. Er ist zertifizierter GRI-Praktiker sowie ausgebildeter SA8000-Auditor und doziert zu Umwelt- und 
Sozialstandards.
Bettina Wyciok, Leiterin Corporate Sustainability für die Weleda Gruppe. Studium der Betriebs- und 
Volkwirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Umwelt- und Ressourcenökonomie sowie Personal- 
und Unternehmensentwicklung.

WORKSHOP 4 (E): Partnering for Success: Private sector & NGO collaborate to promote young women’s  
economic empowerment - featuring Plan International, XL Catlin and Credit Suisse

Andreas Herbst, National Director, Plan International Switzerland
Allison Fingerhuth, Director Communications and Marketing International, XL Catlin
Laura Hemrika, Global Head Corporate Citizenship & Foundations, Crédit Suisse 
Suba Umathevan, Head of Programs and Partnerships, Plan International Switzerland

WORKSHOP 5 (E): Roadmap 2030

Prof. Peter Head, Founder & Chief Executive Officer, Ecological Sequestration Trust. A recognised world leader 
of sustainable development in cities and regions, with his experience in infrastructure delivery and finance and 
integrated planning.

WORKSHOP 6 (D): Corporate Happiness als Führungssystem

Dr. Oliver Haas, Finance & Controlling, Dozent angewandtes Management, Gründer Corporate Happiness

WORKSHOP 7 (D/E): Nachhaltigkeit verankern mit Eigenland

Remo Rusca, Gründer der SMART Identiy und Mitgründer von VillageOffice. Marketing- und Nachhaltigkeitsfachmann.
Michael Klöfkorn, Personalentwickler und Head of Corporate Sustainability, Bahlsen Group. Spezialist für Nachhaltig-
keitsmanagement, intuitive Analysen und Stakeholderdialoge

Ateliers

6 I    1st Swiss Global Compact Dialogue 2017



Markus Mugglin
Markus Mugglin est journaliste freelance et économiste. Jusqu’à sa retraite, il a travaillé 25 ans 
à la Radio Suisse SRF comme Correspondant auprès de l’UE, et dernièrement comme Leader 
du magazine d’informations “Echo der Zeit”. Auteur du livre “Konzerne unter Beobachtung, 
Was NGO-Kampagnen bewirken können” (Rotpunktverlag, Zürich 2016). 

Modérateur de la journée 

Ruth E. Blumer Lahner
Dr. Ruth E. Blumer Lahner est Présidente du Conseil du Global Compact Network 
Switzerland et Membre du Conseil d’öbu. Elle est responsable des affaires réglementaires, 
durabilité et SHEQ (Safety, Health, Environment, Quality) chez Kolb Group. 
Longue expérience dans l’industrie. Dr. sc. Nat. ETH, dipl. Chem. ETH, BA en Economie, 
Ingénieure Sécurité, certifiée Internal Auditor CIA. 

Sabine Döbeli
Sabine Döbeli est CEO de Swiss Sustainable Finance, une association promouvant 
la durabilité dans le milieu de la finance en Suisse. Auparavant, elle était Head of Corporate 
Sustainability Management chez Vontobel. Master en Sciences de l’Environment, ETH Zurich, 
diplôme postgrade en Business Administration de l’Université de Bâle. 
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Les intervenant-e-s 

Rémy Friedmann
Rémy Friedmann est Senior Advisor et responsable du desk sécurité humaine et entreprises 
à la Division sécurité humaine du Département Fédéral des Affaires Etrangères depuis 2011. 
Longue expérience dans le domaine humanitaire, les droits de l’homme et la promotion de la 
paix, entre autres avec l’Union Européenne et pour le gouvernement suisse en tant qu’envoyé 
spécial pour la politique de paix en Colombie et coordinateur pour la politique suisse de lutte 
contre les mines antipersonnel. 



Les intervenant-e-s 

Michael Heim
Michael Heim est Responsable RSE à La Poste Suisse. Longue expérience dans la gestion des 
chaînes d’approvisionnement internationales chez Swatch Group et PepsiCo International. 

Ole Lund Hansen
Ole Lund Hansen est Chief Local Networks chez UN Global Compact. Il dirigeait le travail 
sur les Objectifs de développement durable, l’innovation et les investissements chez UN 
Global Compact. Aussi responsable de Global Compact LEAD 2009-16. Il était auparavant 
consultant en développement durable auprès d’entreprises.

Gilbert Ghostine
Gilbert Ghostine est le PDG de Firmenich depuis 2014. En s’appuyant sur l’héritage de recherche 
de classe mondiale et de créativité de Firmenich, Gilbert est clairement axé sur la recherche de 
solutions pour nos clients afin de satisfaire les consommateurs à travers le monde. Déterminé à 
développer de nouveaux styles de vie durables, Gilbert place le développement durable au cœur 
de la stratégie de Firmenich et est ainsi co-président du Groupement “Sustainable Lifestyles“ 
du World business council for sustainable development (WBCSD). Gilbert possède un MBA  
de l‘université Saint Joseph au Liban. De plus il a suivi le Programme de Advanced Management  
à l’université de Harvard.

Joanna Hafenmayer
Joanna Hafenmayer est auteure, entrepreneure et coach. Membre du Conseil d’öbu. 
Fondatrice de MyImpact et RECOL. “Leadership and Sustainability: lots of sympathy, 
little system”. 
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Les intervenant-e-s 

Antonio Hautle
Antonio Hautle est Senior Programme Leader & Network Representative Global Compact 
Network Switzerland depuis 2015. En 2001, Directeur chez Action de Carême (ONG). 
Lic. theol. et MBA HEC Genève. 

Robert Heinzer
Robert Heinzer est Global Head of Human Ressources depuis 2007 chez Victorinox Group. 
Avant cela, il était Responsable RH. 1988-1993 Chief Competitive Sports / Directeur 
technique chez Swiss Athletics. Diplôme en Ressources Humaines, Diplôme de formation 
professionnelle de l’Association Olympique Suisse.

Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch
Secrétaire d’Etat Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch, directrice du Secrétariat d‘Etat à l‘économie 
SECO, depuis le 1er avril 2011. Elle est également à la tête de la Direction des affaires 
économiques extérieures. Nommée ambassadeur et déléguée du Conseil fédéral aux accords 
commerciaux en 2007, Mme Ineichen-Fleisch a aussi été négociatrice en chef de la Suisse 
auprès de l‘Organisation mondiale du commerce (OMC) et membre de la direction du SECO. 
MBA INSEAD. Etudes de droit à l‘Université de Berne, avocate. 
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Alex Kunze
Alex Kunze est Senior CSR Advisor. Il travaille depuis 2013 au Secrétariat d’Etat à l’économie 
SECO dans le domaine du commerce durable et de la médiation (OECD National Contact 
Point). Ingénieur EPFL, Médiateur SDM, EMBA Integrated Management. Avant cela, il faisait 
partie de la Direction de Neosys AG. 



Les intervenant-e-s 

Josef Maushart
Josef Maushart est PDG de Fraisa SA. Ingénieur en Machinerie et formé en Gestion 
d’entreprise. En 1995, PDG, et depuis 2005, propriétaire du Groupe Fraisa. Président 
de la Volkshochschule Solothurn et de INVESO – Industry association Solothurn, 
membre du Conseil de la Banque nationale suisse et membre du Conseil de l’International 
School Solothurn AG.

Bernard Mathieu
Bernard Mathieu est Responsable du développement durable chez LafargeHolcim. Il a été 
nommé Vice-Président pour le développement durable chez Holcim en 2012. Il a commencé 
sa carrière comme conseiller technique sur les applications environnementales du ciment pour 
HeidelbergCement avant de devenir ingénieur environnemental dans plusieurs cimenteries. 
MSc in Chemical Engineering à l’Université de Liège, Belgique (1995), Master en Management à 
l’ICHEC Business School à Bruxelles, Belgique (2002).

Laurent Matile
Laurent Matile, alliance sud. Il a travaillé pour le Secrétariat d’Etat à l’économie SECO, 
au Conseil d’administration de la Banque asiatique de développement (ADB) et 
au centre IDEAS. Licence en droit et brevet d’avocat, LL.M. European Legal Studies (Exeter).
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Les intervenant-e-s 

Susanne Ruoff
Susanne Ruoff est CEO de La Poste Suisse depuis le 1er septembre 2012. Elle a fait des études 
en économie, télécommunications et gestion, en Suisse et à l’étranger. Durant plus de 20 ans, 
elle a occupé divers postes à responsabilité chez IBM Suisse, et plus récemment au sein 
du conseil exécutif. De 2009 à 2012, elle a dirigé British Telecom Switzerland Ltd.

Manuel Sager
Dr. Manuel Sager, Directeur de la DDC au Département Fédéral des Affaires Etrangères 
(DFAE) depuis 2014. En 1988, il est entré dans le service diplomatique du DFAE. 
De 2010 à 2014, il a été ambassadeur de Suisse aux Etats-Unis. Etudes de droit et doctorat 
à l’Université de Zurich, Master of Laws (LL.M.) Duke University Law School aux Etats-Unis, 
Brevet d‘avocat. 

Katrin Muff
Dr. Katrin Muff est leader d’opinion dans le domaine en pleine mutation de la responsabilité 
sociétale et environnementale à la Business School Lausanne, où elle a été doyenne de 2008 
à 2015. Sous son leadership, l‘école a axé sa vision sur l‘entreprenariat, la responsabilité et la 
durabilité dans l‘éducation et la recherche. Elle a une grande expérience dans les entreprises 
internationales.
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Global Compact Network Switzerland (GCNS)

Hegibachstrasse 47  I  Postfach  I  CH - 8032 Zürich  I  www.globalcompact.ch

Droits de l’Homme

Principe 1 :  Les entreprises sont invitées à promouvoir et à respecter la protection du droit international 
 relatif aux droits de l’Homme.

Principe 2 :  Les entreprises sont invitées à veiller à ne pas se rendre complices de violations des droits 
 de l’Homme. 

Normes internationales du travail

Principe 3 :  Les entreprises sont invitées à respecter la liberté d’association et à reconnaître le droit 
 de négociation collective.

Principe 4 :  Les entreprises sont invitées à contribuer à l’élimination de toutes les formes de travail forcé 
 ou obligatoire.

Principe 5 :  Les entreprises sont invitées à contribuer à l’abolition effective du travail des enfants.

Principe 6 :  Les entreprises sont invitées à contribuer à l’élimination de toute discrimination en matière 
 d’emploi et de profession.

Environnement

Principe 7 :  Les entreprises sont invitées à appliquer l’approche de précaution face aux problèmes touchant 
 à l’environnement.

Principe 8 :  Les entreprises sont invitées à prendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande 
 responsabilité en matière d’environnement.

Principe 9 :  Les entreprises sont invitées à favoriser la mise au point et la diffusion de technologies 
 respectueuses de l’environnement.

Lutte contre la corruption

Principe 10 :  Les entreprises sont invitées à agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l’extorsion 
 de fonds et les pots-de-vin.

Les 10 Principes du UN Global Compact


